AZ IFJUSAGSZAKMAI KOZOSSEG ATTITUDVIZSGALATA

— Ament Baldzs —

1. Bevezetd

Attitlidvizsgalatot altalanossagban egy adott targyban, a bevont személyek beallitottsaganak megismerése céljabol

végzlink. Kutatasom ilyen szempontbol specialisnak mondhato: a vizsgalat célja az ifjusagi szakemberek benyoma-

sanak megismerése volt a sajat kornyezetiik kiilsé megitélésével kapcsolatban. Arra szerettem volna valaszt kapni,

hogy az ifjusagszakmai kozosség tagjainak tapasztalata alapjan egy kiilsé szemlélé miként latja az altaluk végzett

tevékenységet, annak folyamatait, komplexitasat és kbzosségi, tarsadalmi szintl szerepét, fontossagat, tovabba

a laikusok, vagy a tarstertletek miveldi altal kialakitott kép mennyire egyezik azoknak az elképzeléseivel, akik a

szakmat napi szinten Gzik.

2. Médszertan

A kutatas a pandémia alatt készilt, ebbdl kifolydlag a
személyes adatfelvételre nem, vagy csak minimalis le-
hetéség allt rendelkezésre. Az aktualis jarvanyhelyzet,
valamint a valaszaddk orszagosan elszért lokalizacidja
is az online kérd&iv alkalmazasat indokolta.

A felmérés 34 kérdésben vizsgalta a kitoltok tapasztala-
tait, véleményét, benyomasait az ifjisagszakma széles
kor( megitélését illetSen. A kérdések kozil 12 nyitott,
22 pedig zart volt, illetve t&bb esetben a zart kérdésekre
adott valaszok fliggvényében, szoveges mezd segitette

elé a mélyebb megértést.

Avizsgélat soran a megkérdezetteket szakért&i mintavé-
tel alapjan valasztottuk ki. Célunk volt, hogy a fiatalok-
kal kozvetleniil, napi szinten kapcsolatban allo, ifjusagi
munkat végzd szakemberek ugyanlgy a minta részét
képezzék, mint a szakmafejlesztéssel foglalkozd, vagy
ifjusagkutatast végzd, de id6sebb korosztalyhoz tartozé
szakemberek. Tovabbi elkiilénithets eleme a mintanak
azoknak az alanyoknak a kore, akik az ifjusagpolitika
valamely szerepldjeként a teljes ifjusagligyre hatast gya-

korolnak munkajuk soran.

A bemutatott mintavételi elv mentén, az ifjusagi munkat

kozvetlenll végzdk aranya 48,08%, a szakmafejlesztés-

13

sel foglalkozéké 46,15%, az ifjusagkutatoké 3,85%, mig
az ifjusagpolitikai szerepldk 1,92%-os aranyban vettek
részt a valaszadasban. A szakmai mintavétel elméletéhez
képest - a valaszaddk ondefinialasa alapjan - a kovet-
kezéképp alakult: kbzvetlen ifjusagi munkat 47,06%,
ifjusagi szakmafejlesztést 35,29%, ifjusagkutatast 5,88%,
azifjusagligyet egészében formalé ifjusagpolitikat pedig
11,76% végez. Lathato tehat, hogy a kdzvetlen ifjusagi
munka és a szakmafejlesztés esetében a legkisebb az
eltérés a mintavételi elv és az 6ndefinicié kozott, mig
a masik két kategdrianal szignifikansan magasabb azok
aranya, akik tevékenységiiket mas kategoriaba soroltak,

mint amelybe szereplik alapjan felkérést kaptak.

A felmérést 6sszesen 51 6 toltotte ki, akik az ifjusa-
gi szakma igen széles spektrumat Slelik fel. A kitoltdk
43%-and, 57%-a férfivolt. MeglehetSsen kiegyenlitett
avalaszadok nemek szerinti megoszlasa, tekintettel arra,
hogy a szintén az ifjusagi korosztallyal foglalkozé peda-
gogustarsadalom jellemz&en elndiesedett, a f&allasu
pedagdgusok kérében tébb mint 80% a nék aranya (Varga,
2019). Természetesen a fenti érték nem reprezentativ ,
meégis hasznos lehet latni, hogy mennyire masként alakult
a nemek aranya a tarsterilet sugallta aranyhoz képest.
Erdekes lehetne egy atfogd kutatast végezni az ifjisagi
szektorban dolgozdkkal 6sszefliggésben - a pedagogu-

sokhoz és a kézmUivelédésben dolgozdkhoz hasonldan



-, hogy lathatéva valjon az agazatban tevékenykeddk

nemi megoszlasa, valamint tovabbi tobb olyan adat is
felszinre kerilhetne, melyekkel egy még hatékonyabb
tervezési folyamat indulhatna el.

3. Demografia: kik alltak kétélnek?

A demograhai adatokat vizsgalva talan az egyik legérde-
kesebb eredmény, hogy a kitoltdk életkor tekintetében
milyen széles skalan mozognak: a legfiatalabb (22 éves)
és a legidGsebb (71 éves) valaszadd kozott kozel 6tven
év van. A megkérdezettek atlagéletkora 39 év, ami a
legtobb definicid esetében mar nem fér bele az ifjusag
korosztaly kategéridjaba. Mégis, ha azt vizsgaljuk, hogy
hanyan tartoznak még a fiatalok kézé és hanyan multak

mar el harminc évesek, akkor lathatéva valik, hogy a ki-
toltSk kozil 11 F6 végez, vagy végzett Ugy ifjusdgszakmai
munkat, hogy még & maga is a célcsoport korosztalyhoz
tartozik, mig a valaszadok masik fele - 6sszesen 40 6
- pedig mar nem része a célcsoportnak. Amennyiben a
Nemzeti Ifjusagi Tanacs (NIT) 35 éves életkori kiiszobét
vesszik alapul, 19 kitolté még nem érte el ezt a kort,
tehat a valaszadok kozel kétharmada mar a NIT belsé

szabalyozasa szerint is ,kindtt” az ifjusagi korosztalybdl.

Fontos megjegyezni, hogy a kitolt8k foldrajzi érintett-
séglket tekintve sokszinlek, de megallapithato, hogy a
mintaban jelentds a févarosban élék szamaranya, viszont

csupan 5 megyébdl nem all rendelkezésre informacid.
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Szamos munkavégzéshez, feladatellatashoz elengedhetet-
len az akkreditalt, iskolarendszerben szerzett végzettség
megléte, azonban az ifjusagi szektor specialis helyzetben
van, hiszen esetiikben ez nem el&iras, de pozitivan befo-
lyasolhatja az agazat megitélését. Ezért két kérdésben is
vizsgaltam a gyakorld szakemberek képesitését: milyen
legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek altalanos-
sagban és mi a témahoz relevansan kapcsolédo legmagasabb
iskolai végzettséglik. Doktori fokozattal 2 f6, mester- vagy
egyetemi szintl diplomaval 20 f6 és alapfokd vagy f&iskolai
oklevéllel 44 f& rendelkezik. A valaszokbdl lathaté tehat,
hogy 51 f6bél 7-en egyaltalan nem rendelkeznek felséfokd

végzettséggel.

Kiemelten megvizsgalva a relevans iskolai végzettségre
adott valaszokat par érdekesség szembeotld. Legtobben
valamilyen pedagdgusi diploma birtokaban kertiltek kapcso-
latba az ifjusagi szektorral, majd valtak annak aktiv részesévé.
Masodik helyen szintén diplomas végzettség all: a kézmiive-
6dési teriilet magaban foglalja a mivelédésszervezd, kul-
turalis menedzser, andragogia stb. végzettségeket. Harmadik
helyen viszont a mar megszint ifjusagsegité felséoktatasi
szakképzés (FOSZK) szerepel, ami azért érdekes, mert csu-
pan 4 f§ jelezte, hogy ilyen tipusu a legmagasabb relevans
végzettsége, 2 fének viszont ezen feliil van mas, magasabb
fokd kapcsolddod képesitése is. Csak érdekességképpen
megvizsgalva az ifjusagsegitd végzettséget feltiintetd 6 fS
életkorat, azt latjuk, hogy a legfiatalabb 26, a legidésebb
pedig 41 éves, igy atlagosan 35 év a szakot elvégz&k életkora.

1 | pedagdgus

2 | kézmlvelSdési teriilet

3 | ifjusagsegitd

4 | ifjusagi szakérto

5 | szociolégus

6 | szocialis munkas

7 | kozosségi és civil fejlesztd

8 | szocialpedagdgus

9 | kbzosségszervezd

10 | munkaugyi szervezd

11 | pszicholdgus 1f6
12 | politolégius 1f6
13 | tarsadalmi tanulmanyok 1f6
14 | szocialpolitikus 1f6

2. abra: Valaszaddk végzettség szerint (sajat szerkesztés)
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Kivancsi voltam arra is, hogy a valaszaddk kozil hanyan

aktivak jelenleg is az ifjusagi szektorban. A megkérdezet-
tek 10%-a mar nem aktiv szerepld, 18% &nkéntesként,
63% viszont munkavallaloként (53%) vagy vallalkozo-

ként (10%) végez a teriilethez kézvetleniil kapcsolédé

munkat, ami egy nagyon jelentds arany.

Jelenleg nem vagyok aktiv szakmai
szerepldje az ifjusagi szektornak.

Jelenleg az ifjusagi szektorban
onkéntesként végzem feladataimat.

Jelenleg az ifjusagi szektorban
dolgozom munkavallaléként.

Jelenleg az ifjusagi szektorban
dolgozom vallalkozdként.

3. abra: Jelenleg aktiv szerepléje az ifjusagi szektornak? (sajat szerkesztés)

Természetesen az is fontos szempont volt, hogy a jelen-
legi tevékenységét a célcsoport korosztallyal kozvetlendl
végzi-e, esetleg a fatalokkal foglalkozd szakemberekkel

dolgozik kbzosen:



1 Els&sorban fiatalokkal dolgozom. 8 f6

2 klIfjusagi szakemberek szamara végzek szakmai tdmogaté tevékenységet. 7f6

3 Az ifjuséagi szektor szereplSit képviselem, érdekképviseleti folyamatokban. 66 12%
4 Az ifjusagi szektor dsszefliggéseit kutatom, elemzem. 46 6%

4. dbra: Tevékenység céljanak megoszlasa (sajat szerkesztés)

A lekérdezésben nemcsak annak az informacionak a vizsgalata volt szamomra érdekes, hogy az adott valaszadd milyen
formaban kapcsolédik az agazathoz, hanem az is, hogy milyen szintéren teszi azt, tehat pontosan hol, milyen tipusu
szervezetben végzi a munkajat. Feltétlendl vizsgalni akartam, hogy azok a kitéltdk, akik jelenleg az ifjusagi szektorban
dolgoznak, milyen hatter(i intézménynél, cégnél teszik ezt. A valaszok nem okoztak kiilonésebb meglepetést, jol tikrozték
a ifjusagszakma teriletének altalanos tendenciait: a megkérdezettek tobbsége civil szervezetnél, vagy civil szervezet

altal fenntartott intézményben végzi feladatait, masodik helyen pedig az allami, nkormanyzati szektor lathato.

1 Civil szervezet, civil fenntartasu intézmény, cég

2 Allami/énkorményzati szervezet, allami/énkorményzati fenntartasd intézmény, cég

3 Jelenleg nem vagyok aktiv szerepléje az ifjusagi szektornak 20%
4 Magantulajdonban Lévé intézmény, cég (bt., kft., rt., ev. stb.) 4%
5 NMI altal tdmogatott projekt 2%
6 Egyhazi tulajdonu nonprofit kft. 2%
7 Onkormanyzati fenntartasu kézalapitvany 2%
8 Onkormanyzati és egyesiileti egyiitt 2%

5.abra: Az ifjusagi szektorban relevans, aktualis munkahely tipusa (sajat szerkesztés)

4. Mit gondolnak az ifjisagi szakemberek?
Az attit(idvizsgalat leglényegesebb része, miutan megismertiik a mintank adatait, hogy a teriileten dolgozdk allaspontja

:

:
;

szerint mennyire ismert, illetve mennyire elismert az ifjusagi szektorban végzett munka.

A szakpolitikai szerepldk altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak?

(1 - egyaltalan nem, 5 - teljes mértékben)

Ifjusagpolitika elfogadottsaga
Ifjusagpolitika ismertsége
Ifjusagkutatdi munka elfogadottsaga

Ifjusagkutatdi munka ismertsége

Ifjusagi szakma elfogadottsaga

Ifjusagi szakma ismertsége

Ifjusagi munka elfogadottsaga

Ifjusagi munka ismertsége

L m2 |3 4 L)

6. abra: A szakpolitikai szerepl&k altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak? - megoszlas (sajat szerkesztés)
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Kifejezetten arra voltam kivancsi, hogy az adott szerepld eddigi munkaja soran mit tapasztalt. Egy szakmai k6zosség kialaku-
lasat ugyanugy eldsegitheti az azonos problémakkal vald szembenézés, mint ahogy a kzds pozitivélmények szerzése. Jelen

esetben a valaszok alapjan a negativ érzéseket elsédlegesen az ismertség és az elfogadas hianya okozza a kitélték szamara.

Az alabbi abran kivaldéan lathaté, hogy a szakpolititai szereplék az ifjusagpolitikat ismerik a leginkabb, és az ifjusagi szak-
mat legkevésbé. A lekérdezés adatai alapjan a szakpolitikai szerepl&k korében az ifjusagpolitika (3,41) és az ifjusagkutatoi
munka (3,31) ismertsége magasabb, mint az ifjusagi munkaé (2,71) és az ifjusagi szakmaé (2,63).

A szakpolitikai szerepldk altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak?

(1 - egyaltalan nem, 5 - teljes mértékben)

Ifjusagpolitika elfogadottsaga
Ifjusagpolitika ismertsége 3,40
Ifjusagkutatdi munka elfogadottsaga
Ifjusagkutatdi munka ismertsége
Ifjusagi szakma elfogadottsaga
Ifjusagi szakma ismertsége

Ifjusagi munka elfogadottsaga

Ifjusagi munka ismertsége 2,71

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

7. 4bra: A szakpolitikai szerepldk altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak - atlag (sajat szerkesztés)

Minden esetben kivancsi voltam az ismertség mellett a vélt elfogadottsag mértékére is, ami még kevésbé mutat j6 képet

a megkérdezett szakemberek benyomasairol a teriilet szakpolitikai megitélését illeten.

A tarsadalom altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak?

(1 - egyaltalan nem, 5 - teljes mértékben)

Ifjusagpolitika elfogadottsaga
Ifjusagpolitika ismertsége
Ifjusagkutatdi munka elfogadottsaga
Ifjusagkutatdi munka ismertsége
Ifjusagi szakma elfogadottsaga
Ifjusagi szakma ismertsége

Ifjusagi munka elfogadottsaga

Ifjusagi munka ismertsége

L m2 |3 4 L)

8. dbra: A tarsadalom altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak? - megoszlas (sajat szerkesztés)
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Ha az el6z8ekben bemutatott szakpolitikai szereplSk vélt ismerete és elfogadasa aggodalomra ad okot, akkor a megkérde-
zett gyakorld szakemberek véleménye a tarsadalom tagjainak az ifjusagi szektort illetd ismereteirdl és elfogadasarol még
kevésbé optimista. Lathatéva valik, hogy nagyon kevesen gondoljak tgy, hogy az adott teriilet a tarsadalom altal ismert és/

vagy elfogadott lenne, a valaszaddk nagyjabol kétharmada pedig kifejezetten borulatd ebben a tekintetben.

A tarsadalom altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak?

(1 - egyaltalan nem, 5 - teljes mértékben)
Ifjusagpolitika elfogadottsaga
Ifjusagpolitika ismertsége
Ifjusagkutatdi munka elfogadottsaga
Ifjusagkutatdi munka ismertsége
Ifjusagi szakma elfogadottsaga
Ifjusagi szakma ismertsége
Ifjusagi munka elfogadottsaga

Ifjusagi munka ismertsége

3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

9. abra: A tarsadalom éltal mennyire ismertek, elfogadottak az aldbbiak? - atlag (sajat szerkesztés)

Kifejezetten az atlagolt értékeket nézve megallapithato, hogy a megkérdezett szakemberek szerint a teljes ifjusagi szektor
kiviil esik a tarsadalom radarjan, illetve a benne dolgozék munkajanak elismertsége is nagyon alacsony, az 6tés skala felét
jelentd 2,5-6s atlagot sem éri el. Nehéz megitélni, hogy ez szimplan pesszimizmus, vagy a szamok torzitas nélkil tikrézik
az atélt helyzeteket. Legyen sz6 barmelyikrél is, ezzel a megéléssel komolyan sziikséges foglalkozni a jovében, hiszen ha a
szektor egészét ennyire nem latja a tarsadalom, az egy komoly és megoldasra varé probléma. Ha viszont az ifjusagi szakmat
gyakorlok ennyire negativan itélik meg a sajat helyzetiket - holott az a kiilsé benyomasok alapjan korantsem ennyire kétség-
beejtd a helyzet -, akkor a szakemberek &nértékelésének és helyzetének épitésével kell foglalkozni. Erdekes azonban, hogy
a kutatasban részt vevék szerint, bar a munkajuk és az 6 maguk tarsadalmi megitélése, valamint elfogadottsaga rettentéen

alacsony, azonban a tarsterlletek szempontjabodl optimistabbaknak mutatkoztak ebben a kérdésben.

Atarsteriiletek™ altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak?

(1 - egyaltaldn nem, 5 - teljes mértékben) “oktatastigy, szocialistigy, eli, kézmivelédés stb.

Ifjusagpolitika elfogadottsaga
Ifjusagpolitika ismertsége
Ifjisdgkutatéi munka elfogadottsaga
Ifjisagkutatdi munka ismertsége
Ifjusagi szakma elfogadottsaga
Ifjusagi szakma ismertsége

Ifjusagi munka elfogadottsaga

Ifjusdgi munka ismertsége

I m2 w3 4 L)

10. abra: A tarsteriletek altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak? - megoszlas (sajat szerkesztés)
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Bar a vizsgalatban részt vevék itt sem jeléltek meg nagyon magas értékeket, de az abra alapjan jol lathatd, hogy az egyes

részteriletek elfogadottsaga és ismertsége tekintetében tobb 4-es és 5-0s valasz szlletett, mint a tarsadalom altali

megitélést korbejard kérdéseknél. A valaszadok szerint a tarsteriiletek (oktataslgy, szocialis Ugyek, egészségligy, koz-

mUivel&dés stb.) korében a leginkabb ismert és elfogadott elem az ifjusagi munka, a legkevésbé pedig az ifjusagpolitika.

A tarsteriiletek™ altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak?

(1 - egyaltalan nem, 5 - teljes mértékben) “oktatasligy, szocialistigy, el, kozmlivelédés stb.

Ifjusagpolitika ismertsége
Ifjusdgkutatdi munka elfogadottsaga
Ifjusdgkutatéi munka ismertsége
Ifjusagi szakma elfogadottsaga
Ifjusagi szakma ismertsége

Ifjusagi munka elfogadottsaga
Ifjusagi munka ismertsége

0,00

0,50 1,00

1,50

2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

8. 4bra: A tarsadalom altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak? - megoszlas (sajat szerkesztés)

Az adatokat attekintve tehat 6sszességében megallapit-
hato, hogy a megkérdezett szakemberek szerint leginkabb
atarsterlletek latjak és fogadjak el az ifjusagligyi szektor
kilonbozé alkotdelemeit. Tapasztalatom szerint is ez
a jellemzébb, hiszen egy pedagdgus, szocialis munkas,
vagy egy, az altalanos prevencidéban dolgozé szakember
altalaban az agazat szerepldi koziil kézvetlendl az ifja-
sagi munkasokkal talalkozik a mindennapokban, és tudja,
hogy mit csinal egy ifjusagsegitd, ifjisagi munkas, vagy mi
torténik egy ifjusagi hazban, illetve észleli az esetleges
kapcsolédasi lehet&ségeket.

5. Hogyan tovabb?

A kutatas eredményeit alapul véve elmondhatjuk, hogy a
megkérdezett, ifjusagi szektorban jelenleg vagy korabban
dolgozé szakemberek Ugy érzékelik, hogy a kiilsé kor-
nyezetik, valamint a szakpolitika képviseli, dontéshozoi
nem latjak, ismerik, értékelik megfeleléen a munkajukat.
Ez azért is fontos megallapitas, mert egy szakma érdekér-
vényesité képességét alapvetéen meghatarozza a benne
zajlé folyamatok és benne dolgozé emberek munkajanak
megbecsllése, vizibilitasa. Tekintve a vizsgalat eredmé-

nyeit és a valaszadok megélését, nem meglepd, hogy a
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szektorban dolgozdk jelentds eréfeszitéseket tesznek
azért, hogy megprobaljak helyi szinten, az adott teleptilés
déntéshozdival, intézményvezetdivel, vagy az ott élé
kozosség tagjaival még jobban elfogadtatni a munkaju-
kat. Mindezek tikrében megfigyelhetd, hogy miikodési
terllettdl, telepiiléstdl, szakmai hattértdl fliggetlendl a
lekérdezésben részt vevd szakemberek véleménye, ta-
pasztalata, érzete egy iranyba mutat: az ifjusagi munka,
az ifjusagi szakma ismertsége és elismertsége nagyon

alacsony a kiilsé kornyezet korében.

Természetesen - ahogy tobb alkalommal is felmertdilt - a
fenti eredmények nem a tarsterileti szereplSk, dontés-
hozok, vagy széles tarsadalmi vizsgalatbél szarmazok
véleményén alapulnak, hanem ,csupan” atlagosan 20 éve
a teriileten dolgozd szakemberek benyomasait tiikrozik.
Mindenesetre az figyelemre mélté megallapitas, hogy az
ifjusagi szektorban m(ik6dé szakemberek altalanos ta-
pasztalata, hogy a munkajuk szinte lathatatlan és alacsony
értéket képvisel a kiilsé kérnyezetiik szamara. Amennyi-
ben ez a belsé megélés valdban leképezi a szakma valds
szakpolitikai, tarsadalmi és tarsteriletek altali megitélését,

az alapvet8en hatassal lehet példaul az ifjusagligy és



szerepl8inek széles korl érvényesiilési lehet&ségeire,a  terlletek, valamint a magyar tarsadalom szempontjabol
terllet anyagi forrasainak, tamogatasainak mértékére, a  is. Mindezek célja el6rébb mozditani az ifjusagligyet, hisz
szakemberképzés és -utanpotlas biztositasara. a jovonk zalogat jelentd fiatalok 6nmegvaldsitasanak

tamogatasa, segitésiik életpalyajuk elkezdésében egy

Ahhoz azonban, hogy teljesebb képet kaphassunk az  olyan alapot teremthet, amelyre egy még sikeresebb

ifjusagi szektor valés megitélésérdl, a jovében sziikséges  tarsadalmat épithetiink.

megvizsgalni ezeket a kérdéseket a dontéshozdk, a tars-
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