KORTARSSEGITO MENTORPROGRAMOK ELEMZESE -
EGYETEMISTA HALLGATOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA
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Bevezetés

A tanulmany célja, hogy két mentorprogram elemzésén keresztiil felhivja az egyetemista hallgatok figyelmét, a
kozoktatasban tanulo fiatalok segitésének lehetSségeire és a tarsadalmi felelésségvallalas fontossagara. A tanul-
manyban bemutatott két mentorprogram, az orszagos ,Tanitsunk Magyarorszagért!” kezdeményezés és a Pécsi
Tudomanyegyetemen (a tovabbiakban: PTE) miik6dé SZINAPSZIS mentorprogram célkitlizései kozott szerepel a
fels6oktatasban tanulé hallgatdk szocialis segitd szerepének elmélyitése. A vizsgalt két mentorprogram kivalasz-
tasaban szerepet jatszott a szerzé egyéni elkotelezédése irantuk, hiszen mindkét program esetében aktiv mentori
szerepkorben miikodik. Emellett mindkét kezdeményezésre igaz, hogy a kbzoktatasban tanulé diakok segitését
célozzak, igy j6 gyakorlatot szolgaltatnak az ifjusaggal foglalkozoé tovabbi kezdeményezések szamara. Az elméleti
vizsgalat célja, hogy felderitse az oktatas kilonb6zd szintjein elérheté mentorprogramok jellemzdit, ravilagitson
potencialis szerepukre a tarsadalmi kiilonb6zdségek csékkentésében, a hazai és a nemzetkdzi szakirodalom
tukrében. A tanulmany szintetizalja a két mentorprogramrél megjelent palyazati kiirasokat, azokat a neveléstudo-
manyi tudomanyos diskurzus keretrendszerében helyezi el. A tanulmany eredménye, egy olyan attekintés, amely
feltarja a Aatalok és kiilonosképp az alacsony szociookondémiai statusza kozoktatasban tanulé didkok segitésének
lehetSségeit. Az elméleti vizsgalat ravilagit arra, hogy a kbzponti (allami és egyetemi) szintl intervenciok, valaszt

nyujthatnak a tarsadalmi kiilonb6z8ségek megoldasara az egyetemista kortarsegité mentorok munkajan keresztil.

2. Kortarssegité mentorprogramok

a neveléstudomanyi szakirodalomban

A mentorprogramok vizsgalatanak kiindulasi pontja,
hogy jellemz&en a mentori munkat egy, a lemorzsolo-
dassal szemben nyUjtott, méltanyos szolgaltatasként
irhatjuk le (Fejes, Kasik & Kinyd, 2009). A méltanyossa-
got, vagyis az egyenld hozzaférést biztositd rendszert
(Varga, 2015a; Varga, 2015b), mindkét vizsgalt program
esetében megtalalhatjuk. A kévetkezokben attekintjik
azokat a sulypontokat, amelyek a mentorprogramok és
a mentori szolgaltatas elemzésének kulcsfogalmaként

jelennek meg.

Az ilyen jellegl kezdeményezések haszna a didkok sza-

mara, hogy a jol miikédé mentor-mentoralt kapcsolatban

megjelenik az érzelmi tdmogatas. A bizalmi kapcsolat
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kialakitdsa a mentor személyiségében, attitlidjében

gybkerezik. A mentor pozitiv attributumai kézé a tii-
relmesség, arugalmassag, az aktiv figyelem, a szeretet

és az empatia tartoznak, illetve a minéséget javithatjak

azok a személyiségvonasok, amelyek a viselkedéshez

kéthet6k, mint példaul az elkételezettség és a megbiz-
hatésag (Lakind, Eddy & Zell, zu14,.

A mentorprogramok esetében a nemzetkozi irodalom
hangsulyozza, hogy azok pozitiv hatassal vannak a
mentoraltak érzelmi fejlédésére, dnbizalmuk néve-
lésére (Raposa et al, 2019; Rhodes, 2005; Spencer,
2007). Az 6nbizalom novekedésével 6sszhangban, a

diakok optimizmussal tekinthetnek jovdjukre (Selig-




man, 1998), fejlédik érzelmi intelligenciajuk (Goleman,
1995), amelyek a pozitiv pszicholdgiai téke kialaki-
té tényezdi lehetnek (Luthans, Luthans & Luthans,
2004; Bandura, 2008). Mivel a mentorprogramban
valo részvétel hozzajarul a hatranyos helyzet( didkok
ellenallova, rugalmassa (rezilienssé) valasahoz (Ceglédi,
2012; Varga, Trendl & Vitéz, 2020), ez altal képesek
lehetnek a ,kihivasokkal teli életkérilmények” athi-
dalasara (Ceglédi, 2020, 69. 0.), a reziliens diadkok igy
tarsadalmi mobilitason mehetnek keresztil (Fehérvari,
2015). A reziliencia kialakulasahoz sziikséges, hogy a
hatranyokkal rendelkezé fiatalok életében legalabb
egy tamogatd személy megjelenjen (Trendl & Varga,
2018), igy a sikeres mentorprogramok esetében a diak
szamara éppen a mentor valhat a reziliencia szempont-

jabol meghatarozdé tényezévé.

A két vizsgalt kezdeményezés céljai kdzé sorolhaté a
tovabbtanulasi szandék névelése és az iskola, képzés
kivalasztasaban valé segitségnyujtas. A mentoraltak
énképének javulasa hozzajarulhat ahhoz, hogy olyan
célokat, tovabbtanulasi utakat valasszanak, amelyek
realisak és 6sszhangban allnak almaikkal (Nagy, 2014).

Nem elhanyagolhaté az a szempont sem, hogy a két
programban egyetemista mentorok segitik a didkokat,
akik korban jellemz&en kozel allnak a mentoraltakhoz,
azonban a tovabbtanulas terén szamos tapasztalattal
rendelkeznek (Boda & Horvath, 2021a). A kortarssegitd
mentoralas elénye, hogy az alacsony életkorkiilonbség
novelheti a bizalmi kapcsolat kialakulasanak esélyét
(Raposaetal., 2019). A mentor-mentoralt kapcsolat Lét-
rejottével a tanulok szamara a velik foglalkozo felndttek,
kortarsak fontos szerepldkké, példaképpé valhatnak a
mentoralasi folyamatban (Lakind, Eddy & Zell, 2014,
Raposa et al., 2019).

A mentorprogramok elemzéséhez sziikséges megvizsgal-
nunk a kilsé tényezdket is, amelyek a program nydjtotta
lehet&ségekbdl, annak iranyelveibdl fakadnak. A kiilsé
tényezdk kozé sorolhatd a mentoralas tipusa, amelyet
Fejes (2012), C. L. Sipe (2005) a kévetkezdképpenir le. A
mentoralast két alcsoportba sorolhatjuk: helyhez kotott
mentoralas és kozosségi mentoralas (Fejes, 2012, 80-82.
0.). A helyhez kotétt mentoralas rendszerint egy foga-

déintézményben valdsul meg, igy alapvetden a didkok

iskolajdhoz, esetleg tanodahoz kothetd (Schenk et al.,
2019). Ezzel szemben a kozosségi mentoralas alapja,
hogy a tanuldk mentorukkal kbzésséget formald prog-
ramokon vesznek részt. Emellett a kiilsé tényezdk kézé
sorolhat6 a mentoralas id&tartama és gyakorisaga, hiszen
a sikeresség jegyében fontos, hogy a mentorok allan-
dé partnerként vegyenek részt a mentoraltak életében
(Nagy, 2014, 48. 0.).

3.1 Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram

A Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram (a to-
vabbiakban TM) 2018-ban indult Gtjara. A program
célkitlizései kozott szerepel, hogy kistérségi iskolak
tanuldit egyetemista partfogdk vegyék a szarnyuk ala
(I1). A gyakorlati mentoralas 2019-ben kezd&dott meg
(tobbek kézott a PTE-n), ezt elézte meg a hallgatok fel-
készitése egy elméleti kurzus keretében, a 2018/2019-es
tanév tavaszi szemeszterében (Andl, et al., 2021; Boda
& Horvath, 2021a).

A TM programban részt vevé diakokra - igy a PTE hallga-
téi altal mentoralt 10 kézoktatasi intézmény tanuldira is
jelentds aranyban (Andl, 2020, 420-421. 0.) - jellemz&ek
a kistérségi hatranyok, illetve a csaladi hattérbdl szar-
mazé tékehianyok (Horvath & Boda, 2021a). A mentor-
program fokuszcsoportjat az ilyen jellegli nehézségekkel
kiizdd, altalanos iskola 6-8. osztalyos tanuldk adjak. A
program elénye, hogy azokat is eléri, akik alapvetéen
nem szamitananak hatranyos helyzetlinek, de lakéhelyi
kornyezetiikbdl fakaddan kevés lehetdséggel, perspek-
tivaval rendelkeznek a tovabbtanulas szempontjabol
(Andl, 2015; Hives, 2015).

A program célja ,a kisteleptlésen élé altalanos iskolasok
tdmogatasa tanulmanyaik sikeres elvégzésében, tovabba
az egymasrol valo gondoskodas és a kozosséghez tartozas
élményének megélése. Szeretnék segiteni a didkokat,
hogy képesek legyenek a legtobbet kihozni magukbdl,
legyen az szakmaszerzés, érettségi, tovabbtanulas, sport,
muUvészetek és végil a munkaerd-piacon valé elhelyez-
kedés” - mondta el Dr. Gyorgy Laszlé, az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium allamtitkara. (11) A bekapcsolé-
das minden, a programban részt vevéd egyetem hallgatdja
szamara nyitott, aki elvégzi az elméleti kurzust, majd
sikeres palyazat utan szerzédést kot az egyetemmel,

melyben vallalja a didkok rendszeres segitését.
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3.2. SZINAPSZIS mentorprogram

a Pécsi Tudomanyegyetemen

A PTE szakkollégista hallgatoi szamara a tanév kezdetén
lehetSség nyilik a SZINAPSZIS mentorprogramhoz valé
csatlakozasra (I13), melynek szlogenje, , Kivalok a kivalokért
- Tanitva tanulni tehetségsegitd program” tartalmazza az
alapvetd célkitlizéseket. Az egyetem azokat a kozépis-
kolas diakokat célozza, akik a fels6fokd tanulmanyai-
kat a jovében szeretnék megkezdeni. A PTE K&zponti
Regionalis Tehetségpont koordinalasaval az egyetem
szakkollégiumai delegaljak jelentkezé hallgatdkat, Sket

a részt vevé kozépiskolak mentoraltakkal kotik ossze.

A program célja, hogy a mentoralas révén hidat emeljen
afels6oktatas és a kbzoktatas kbzé. A mentor tevékeny-
ségei soran bekapcsolja a gondjaira bizott diakokat az
egyetemi életbe, szakmai gyakorlataba, amely élmény-

szer( tapasztalatokat biztosit a mentoraltak szamara.

A méltanyossag megvaldsitasara jo gyakorlatot mutat be
a Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik Szakkollé-
giuma (a tovabbiakban: WHSZ), a SZINAPSZIS mentor-
program keretein belil. A WHSZ széles korl szakmai
programmal rendelkezé szakkollégium, amelynek célja,
hogy inkluziv kérnyezetet teremtsen és méltanyos szol-
galtatast nyujtson a zomében hatranyos helyzetd, cigany/

roma szarmazasU egyetemistak szamara a PTE-n (Schaffer

& Szemenyei, 2018). A szakkollégium tevékenységei
kozott megtalalhatd a tarsadalmi felelésségvallalas és
kiilonbozd kozosségi tevékenységek is (Lakatos, 2018),
amelyre példaként hozhat6 a SZINAPSZIS mentorprog-

ramban valo részvétel is.

A szakkollégium vezet8sége a programba valé csatla-
kozas soran figyelembe veszi a kozépiskolak jellegze-
tességeit is. A WHSZ tagjai valamely, az Arany Janos
Programban (Fehérvari & Varga, 2018) részt vevo pécsi
iskola hatranyos helyzet( didkjait mentoraljak. Ezaltal a
szakkollégium szerepe abban is kulcsfontossagu, hogy
az egyetemre érkezé elsé generacios értelmiségi, illetve
szocialis hatranyokkal kiizd6 hallgatok szamara mar a

beérkezésiikkor biztos kbzosséget adjon.

4, A két mentorprogram elemzése

4.1. Az elemzés célkitiizései

Az elméleti kutatas célja, hogy a megjelent palyazati
kiirasok alapjan feltarja a két mentorprogram jellegze-
tességeit. Az elemzés alapjat a neveléstudomanyi, men-
toralaskutatasi tudomanyos vizsgalatok adjak, amelyek
az egyes attributumok és eltérések feltarasat segitik. A
vizsgalat komparativ médon mutatja be a TM és a SZI-
NAPSZIS mentorprogramokat, feltarja azok céljait és
erésségeit a mentori munkaban mint méltanyos, inkluziv

beavatkozasban.

Tanitsunk Magyarorszagért!
mentorprogram

PTE - SZINAPSZIS
mentorprogram

Kozoktatasi szint

Altalanos iskola és utan kévetés

Kozépiskola

Mentoralas tipusa

Helyhez kotott és kozosségi
mentoralas

Kozosségi mentoralas

Mentoralas idétartama

2-3 év + utan kovetés

1év

Bevont mentoraltak

Egész osztaly

Kivalasztott tanuldk

Egy mentorra jutd mentoraltak szama

3-4f6 Max. 2 f6

A mentoralas gyakorisaga

Heti 6 6ra

Legalabb havi egy talalkozé

A mentor szerepkore

Egyetemista hallgatd

Egyetemista hallgaté és
szakkollégiumi tag

1. tablazat: A mentoralas kilsd tényez&inek vizsgalata. (sajat szerkesztés)
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4.2. A Tanitsunk Magyarorszagért program a kiilsé
mentoralasi tényezdk tiikrében

A Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram jellegze-
tessége, hogy altalanos iskolakban, azaz korai beavat-
kozasként valésul meg. Mindemellett a TM lehetSséget
biztosit mind a helyhez kotott mentoralasra - az iskolai
tevékenységekbe vald bekapcsolodas altal -, mind pedig
a kozosségi mentoralasra — amely a kozos élményeken,

programokon alapul.

A mentoralas idStartama legalabb 2, esetenként 3 év -
attél figgbden, hogy a didkok hatodikos vagy hetedikes
korukban kapcsolédnak be a programba. Az egy évnél
hosszabb mentoralas a szakirodalom alapjan elény6sebb
lehet atanulék szamara, hiszen igy a mentorral valé kézos
munka hosszabb tavu hatast tud kifejteni az életiikre. A
t6bb éven keresztil zajlé mentoralas hatranya lehet, haa
mentor kilép a programbél, hiszen ez negativan érintheti
a kovetkez8 mentorral valé bizalmi viszony kialakitasat
(Horvath & Boda, 2021). Eppen ezért a hallgaté fele-
l&ssége, hogy a csatlakozaskor mérlegelje, hogy elére
lathatéan hany félévet tud majd a programban maradni.

Mivel a mentoralas az elsd csoportokban az altalanos
iskolai tanulmanyok befejeztével véget ért (a 2019-ben
belépd hetedikes tanuldok 2021 juniusaban elballagtak), a
programgazda kilatasba helyezte a mentoraltak utanko-

vetésének lehet8ségét. Bar ennek formaja és rendszere
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a tanulmany keletkezésének idépontjaban még nem
tisztazodott, a szerzd korabbi mikrokutatasa megerdsiti
a folytatas szlikségességét (Horvath, 2021). A vizsgalat
eredményei ramutatnak, hogy a diakoknak a reziliencia
eléréséhez tovabbi beavatkozasokra lehet szlikségtik, akar
formalis, intézményesitett, akar nem formalis, személyes

elkotelezédésen alapuld mentoralas altal.

ATM programba csatlakozé altalanos iskolakban a terepre
érkez6 mentorcsoportok egy egész osztaly mentoralasat
vallaljak, igy a diakok kozott nincs szelekcid a bejutas
tekintetében. Az egy fére jutd mentoraltak szama eltérd
lehet, a szabalyrendszer szerint 3-4 diak tartozhat egy

egyetemistahoz, az osztalylétszam fliggvényében.

ATM elvarasa, hogy a mentoralasi félév soran a hallga-
tok atlagosan heti 6 orat toltsenek a partfogoltjaikkal,
amely szamos varhaté elénnyel jar a mentoralas sike-
rességének szempontjabol. Feltételként jelenik meg
arendszeres kapcsolattartas, emellett relative magas
draszam tartozik a kbzos tevékenységekhez, amely

segitheti a mentor-mentoralt kapcsolat elmélyllését.

A mentor szerepkérét tekintve olyan személy, aki ta-
pasztaltabb, idésebb a mentoraltnal (Andl et al., 2021). A
programba egyetemistak jelentkezhetnek, akik szorgal-
mukkal, példajukkal és azzal, hogy a tanulast értékként

kezelik, inspiralhatjak a gondjukra bizott diakokat.



4.3. APTE SZINAPSZIS program a kiilsé mentoralasi
tényezdk tiikrében

A SZINAPSZIS projektben a mentoralas kozépiskolas
didkokat helyez a fokuszba, illetve alapvetd eltérés a két
program kozott, hogy féképp kozdsségi mentoralassal,
atanuldk szakkollégiumi kozosségbe integralasaval fejt

ki hatast a résztvevd életére.

A TM programmal 6sszehasonlitva a SZINAPSZIS men-
torprogram révidebb id6tartamban, kevesebb egy fére
juté mentoralttal és alacsonyabb talalkozasi rendsze-
rességgel zajlik. A szamok negativ képet festhetnek

a vizsgalt programrél a TM-hez képest, azonban mas

tényez8ket is szlikséges figyelembe venni, amelyek
feltételezhetSen indokoltta teszik ezeket a jellemzd-
ket. ElsGsorban a fékuszban lévé diakok életkorabol
és egyéb, iskolan kivili tevékenységébdl addédoan ke-
vesebb talalkozast igényelhetnek, és az alkalmak gya-
korisaga helyett sokkal inkabb a szakmai programokra
szukséges a hangsulyt helyezni. A masik értelmezési
szempont a kolcsonods elkotelezédésben rejlik: mind
a mentor, mind a diak sajat igényei szerint vag bele a
mentoralasba, igy feltételezhetlink olyan motivumokat,
amelyek fenntarthatéva teszik a kevésbé rendszeres

mentoralast is.

Bemenet Folyamat Kimenet
- iranyelvek - mentoralasi - a célkitiizések
és feltételek tevékenységek megvalésulasa
A program iranyelvei, Mentordldsi tevekenységek | Kitlizott célok
kiils6 tenyezdk (Boda & Horvath, 2021b, | megvalosuldsa:
18-20. 0.):
Mentor: - Onbizalom-névelés

- Mentori képzés

- Iskolai mentoralas

- Tovabbtanulas segitése

PTE SZINAPSZIS
mentorprogram (13)

- Egyetemi jogviszony

- Szakkollégiumi
jogviszony

- Sikeres palyazat

Mentoralt:
« Intézményi déntés
- Csaladi hattér
- Egyéni motivaciok

Tanitsunk S s e
o, - Egyetemi jogviszony - Iskolan kivili mento- - Kozos élmeények
Magyarorszagért ) o r s , ,
- Sikeres palyazat ralas (kirandulas, szerzése
gyarlatogatas,
Mentoralt: nyilt nap)
« Intézményi dontés
- Csaladi hattér
A program iranyelvei, kiilsé | Mentoraldsi Kitdizott célok
tenyezdk tevekenységek (14): megvalosuldsa:
Mentor: - Szakmai, tudomanyos - Személyes kotédés,

programok szervezése
- ehetséggondozas

kapcsolat kialakitasa
- Tehetséges tanuldk

bevonzasa

az egyetemre

2.tablazat: A mentori folyamat haromszint( vizsgalata. (sajat szerkesztés)
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A TM programhoz hasonléan a mentor kortarssegitdi
szerepben mUkodik, aki tapasztalatait és élményeit dtadva
elkotelezetté teheti mentoraltjait a felséfokd tanulma-

nyok megkezdésére.

4.4 A két mentorprogram mentoralasi

folyamatanak elemzése

A kévetkez§ attekintés a két programot az inklizio fo-
lyamatelvi modelljének adaptalasaval vizsgélja (Varga,
2015a, 66.0.), a bemenet, a folyamat és a kimenet bemu-
tatasaval. A 2. tablazat elemei segitséget nyujthatnak
a hallgatéknak mentori onreflexiojuk elkészitésében,
illetve olyan tudomanyos vizsgalatok alapjat adhatjak,
amelyek a mentoralas hatékonysaganak felmérését

tlzik ki célul.

A bemeneti feltételek 6sszesen harom komponensbél
allnak mindkét mentorprogram esetében. Elsésorban
a programok iranyelvei a meghatarozék; azok a kiilsé
tényezd8k, amelyek a mentorok szamara dtmutatast
adnak a tevékenységcsoportok kialakitasdhoz. Emellett
fontos hangsulyozni az egyéni megvaldsitas, az egyénre
szabas szerepét (Boda & Horvath, 2021a; Horvath &
Boda, 2021), amelyre mindkét program lehetdséget
biztosit. Az iranyelvek mellett a két ,fFészereplé” a men-
tor és a mentoralt hattere fontos valtozék a folyamat
vizsgalata soran, amelyek a sikeresség meghatarozo

elemei lehetnek.

. A mentoralasi folyamat a bemeneti feltételekben felva-

zolt iranyelveken alapul; tartalmazza az 6sszes mentori

Felhasznalt irodalom

tevékenységet, amelyet a résztvevék a kbzés munka so-
ran elvégeznek. Ezek reflektalnak a mentoraltak életkori
sajatossagaira is, mely a két program kozotti kiilonbség
alapjat adja. A folyamat sikeressége a mentor tervezési
tevékenységében és az adekvat megvaldsitasban rejlik.
Végil a folyamatelvi modell utolsé soraban a megva-
Losult célkitlizések lathatok. Mindkét program célki-
tlzései kozott szerepelnek személyes kompetenciakat,
érzelmi bevonddast érintd elemek, és tovabbtanulasi
mutatdk is. A mentoralas egyes szakaszainak és egé-
szének értékelésében a kimenet vizsgalata visszajelzést

adhat a fejlesztendd és erds terlletekrdl egyarant.

A folyamatszint(i értékelés a mentorok szamara nél-
kilézhetetlen lehet, hiszen altala lehetnek képesek a
résztvevék céliranyos beavatkozasokat tenni a késébbi
mentori munkajuk soran. A folyamatelv(i nézéponton
alapulé vizsgalat hozzasegitheti a hallgatékat ahhoz,
hogy munkajuk soran énreflektivek legyenek, javitsa-
nak fejlesztendd tertileteiken és megerdsitsék sikeres

tevékenységeiket.

5. Osszegzés

A tanulmany eredménye egy olyan attekintés, amely
feltarja a fatalok, kiilonosképp az alacsony szocio6ko-
ndémiai statuszu, kézoktatasban tanuld didkok segité-
sének lehetGségeit. Az elméleti vizsgalat ravilagit arra,
hogy a kézponti (allami és egyetemi) szint( intervenciok
segitséget nyljthatnak a tarsadalmi egyenldtlenségek
csokkentéséhez az egyetemista kortarssegité mentorok

munkajan keresztul.

Andl H. (2015). Kisiskoldk, helyi tarsadalmak, oktatdspolitika. Kisiskolak Baranya megyében. Pécs. https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/
pea/14685/andl-helga-phd-2016.pdf (Letoltés datuma: 2022. 02. 09.)

Andl H. (2020). A kisiskolak és lehetSségeik, Educatio, 29(3), 409-424. https://akjournals.com/view/journals/2063/29/3/article-p409.xml
(Letdltés datuma: 2022. 02. 09.) DOI: 10.1556/2063.29.2020.3.6

Andl H., Araté F., Orsés A. & Varga A. (2021). Igy fejlédiink MI — A Tanitsunk Magyarorszagért! program hatésa az egyetemi hallgatékra.
Anyanyelv-pedagdgia, 14(1), 47-63. http://www.anyanyelv-pedagogia.hu/pdf/Anyp_XIV_2021_1_4.pdf (Letoltés datuma: 2022. 02. 09.) DOI:
10.21030/anyp.2021.1.4

Bandura, A. (2008): An Agentic Perspective on Positive Psychology. In S.J. Lopez (Ed.), Positive Psychology: Exploring the Best in People (Vol.1,
pp. 167-196). Wesport, CT: Greenwood Publising Company.

Boda V. L. & Horvath G. (2021a). Az elsé egy év tapasztalatai a ,Tanitsunk Magyarorszagért!” programban - Bevezetés a mentori munkank
alapjaiba. Anyanyelv-pedagdgia, 14(1), 97-104. http://www.anyanyelv-pedagogia.hu/cikkek.php?id=887 (Letoltés datuma: 2022. 02. 09.) DOI:
10.21030/anyp.2021.1.11

Boda V. L. & Horvath G. (2021b). Tanitsunk Magyarorszagert! Mentori kisokos. Ismeretterjesztd kiskonyv a mentordlds irant érdeklédé hallgatoknak
és mentoroknak. https://drive.google.com/file/d/IWnTQt7ec8 AxCeM7tHAvwYul8tdjq5-di/view?usp=sharing (Letoltés datuma: 2022. 02. 09.)

38




Ceglédi T. (2012). Reziliens életutak, avagy a hatranyok ellenére sikeresen kibontakozé iskolai karrier. Szocioldgiai Szemle, 22(2), 85-110.

Ceglédi T. (2020). Mitdl lendil az ugrodeszka? A hatranyok ellenére sikeres, reziliens negyedikes diakokat segité tényezdk. Kapocs. Kopp
Madria a Népesedésért és a Csalddokert (KINCS) szakmai folydirata, 2020/2. tematikus kiulénszam, 65-80.

Fehérvari A. (2015). Tarsadalmi mobilitas és az iskola. In Varga A. (szerk.), A nevelésszocioldgia alapjai (pp. 183-210). Pécs, HU: Pécsi Tudomany-
egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyi Intézet Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék Wlislocki Henrik Szakkollégium.

Fehérvari A. & Varga A. (szerk.) (2018). Reziliencia és inklizic az Arany Janos Programokban. Pécs, HU: Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet-
tudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék Wlislocki Henrik Szakkollégium.

Fejes J. B. (2012). A mentoralas hatasa a tanulasi motivaciora és a szovegértésre hatranyos helyzetd tanulék korében. Iskolakultira, 7 80-96.
https://doi.org/10.14232/belvbook.2013.58504.k (Letoltés datuma: 2022. 02. 09.)

Fejes J. B, Kasik L. & Kinyé L. (2009). Bevezetés a mentoralaskutatasba. Iskolakultira 5-6, 40-55.
Goleman, D. (1995). Erzelmi intelligencia. Budapest, HU: Hattér Kiadé.

Hives T. (2015). A hatranyos helyzet tertleti aspektusai. In Fehérvari A. & Tomasz G. (szerk.), Kudarcok és megolddsok (pp. 1-31). Budapest,
HU: Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet.

Horvath G. & Boda V. L. (2021). Az egyéni mentoralds gyakorlata és a mentoraltak visszajelzései. Kézirat. [Megjelenés elStt.]

Horvath G. (2021). Itt tartunk most... - Egy mentorprogram altalanos iskolai szakaszanak végéhez érve. In Vezdén K. (szerk.), Kérkep IV. A
Wiiskolcki Henrik Szakkollégium hallgatdinak irdsai. [Megjelenés el&tt.]

Lakatos Sz. (2018). Onkéntesség és tarsadalmi szerepvallalas. In Schaffer J. & Szemenyei M. (szerk.), Sikerek és kihivdsok. A pécsi roma szakkol-
légiumi program 6sszegzese (pp. 211-226). Pécs, HU: Pécsi Tudomanyegyetem Bélcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyi Intézet Romolégia

és Nevelésszociologia Tanszék Wlislocki Henrik Szakkollégium.

Lakind, D., Eddy, J. M. & Zell, A. (2014). Mentoring Youth at High Risk: The Perspectives of Professional Mentors. Child Youth Care Forum,
43,705-727.

Luthans, F., Luthans, K. W. & Luthans, B. C. (2004). Positive Psychological Capital: Beyond Human as Social Capital. Business Horizons, 47(1), 45-50.

Nagy T. (2014). A mentor szerepe a tehetséggondozasban. In Gefferth E. (szerk.), Mentordlds a tehetséggondozdsban (pp. 41-51). Budapest,
HU: Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége.

Raposa L. E. et al. (2019). The Effects of Youth Mentoring Programs: A Meta-analysis of Outcome Studies. Journal of Youth and Adolescence,
48,423-443.

Rhodes, J. E. (2005). A Model of Youth Mentoring. In DuBois, D. L. & Karchner, M. J. (Eds.), Handbook of Youth Mentoring (pp. 30-43). Sage
Publications.

Seligman, M. E. P. (1998). Learned Optimism. New York, NY: Pocket Books.

Schéffer J. & Szemenyei M. (szerk.) (2018). Sikerek és kihivasok. A pécsi roma szakkollégiumi program 6sszegzése. Pécs, HU: Pécsi Tudomany-
egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyi Intézet Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék Wlislocki Henrik Szakkollégium.

Schenk, L.; Sentse, M., Lenkens, M., Nagelhout, G.; Engbersen, G. & Severiens, S. (2019). An Examination of the Role of Mentees’ Social
Skills and Relationship Quality in a School-Based Mentoring Program. American Journal of Community Psychology, 65. DOI: 10.1002/ajcp.12397.

Spencer, R. (2007). “It’s Not What | Expected” A Qualitative Study of Youth Mentoring Relationships Failure. Journal of Adolescent Research,
22(4), 331-354.

Trendl F. &Varga A. (2018). Tehetséggondozas a roma szakkollégiumban. Romoldgia, 15, 8-33.
Varga A. (2015a). Az inkluzié szemlélete és gyakorlata. Pécs, HU: Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik Szakkollégium.

Varga A. (2015b). Esélyegyenldség és inklizid az iskolaban. In Varga A. (szerk.), A nevelésszocioldgia alapjai (pp. 241-272). Pécs, HU: Pécsi Tudo-
manyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyi Intézet Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék Wlislocki Henrik Szakkollégium.

Varga A., Trendl F. & Vitéz K. (2020). Development of Positive Psychological Capital at a Roma Student College. Hungarian Educational
Research Journal (HERJ), 10(3), 263-279.

(I7) Tanitsunk Magyarorszagért program. https://tmo.gov.hu/hu/ (2021.10.10.)
(12) Tanitsunk Magyarorszagért program indul. https://tmo.gov.hu/hu/article/cikk-1(2021.10. 12.)
(13) Szinapszis. https://tehetseg.pte.hu/szinapszis (2021. 10. 12.)

(14) Szinapszis, Szandéknyilatkozat, 2021/2022. https://tehetseg.pte.hu/sites/tehetseg.pte.hu/files/szinapszis-2021_szandeknyilatkozat.docx
(2021.10.12.)

39



