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Bevezeto

A diakélet kiemelt fontossagu, sok fejtorést okozé idészaka a palyavalasztas. Gyakori jelenség, hogy az alacsony

statuszu tanuldk fatal koruk és kedvezdtlen szociokulturalis hatterik kévetkeztében kevés, a témaval kapcso-

latos ismerettel rendelkeznek, ezért el6fordulhat, hogy ebben az idészakban a félelmek, vagy a tulzé remé-

nyek iranyitjak dontéseiket, melyek akar végzettségszerzés elétti lemorzsolédashoz is vezethetnek. A magyar

lakossag jelentSs része (68%) szerint az iskola feladata szakmahoz juttatni a tanulékat (Lannert et al., 2015), ez

az elvaras pedig komoly terhet ré az intézményrendszerre, ugyanis a szoros tantervek kévetkeztében az isko-

laknak nincs kapacitasuk az egyéni tovabbtanulasi torekvések megfogalmazasanak segitésére. A diakok célmeg-

hatarozasai, végzettségszerzési torekvései a hazai és nemzetkozi szakirodalomban is egyre nagyobb figyelmet

kapnak, igy jelentds irodalmi korpusz szervezédott a probléma koré, mellyel parhuzamosan a palyavalasztas és

tovabbtanulas tamogatasat célzé kezdeményezések, programok indultak. Ilyen a Tanitsunk Magyarorszagért

mentorprogram is. Tanulmanyom célja bemutatni, hogy a mentorok hogyan jarulhatnak hozza a csaladok és az

intézményrendszer kozotti szakadék csokkentéséhez a palyaorientacio terhének atvallalasaval.

Mi a Tanitsunk Magyarorszagért?

A Tanitsunk Magyarorszagért egy 2019-ben indult men-
torprogram, ami a kistelepuléseken élé altalanos iskolas

didkokat célozza. Mostanra a kezdeményezésben 9 egye-
tem és 70 olyan altalanos iskola vesz részt, melyek a koz-
oktatasbol vald lemorzsolddas altal leginkabb érintett
telepiiléseken talalhatok (Godd, 2021). A program szan-
déka valddi segitséget nydjtani a részt vevd hatranyos

helyzet( diakoknak, melyet nem pusztan anyagi tamo-
gatason keresztiil, hanem fiatal egyetemistak folyamatos

mentori jelenlétével valdsitanak meg. A segitségnydijtas

Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogramban alkal-
mazott formajanak hatékonysagat szamos szocioldgiai

tanulmany tamasztja ala, melyek eredményei szerint a

tudaskozvetités nélkili anyagi tAmogatas 6nmagaban

képtelen tartds segitséget nyujtani az alacsony statuszu

rétegeknek, sokkal inkabb konzervélja a problémat (Ké-
czé, 2010). A mentorprogramokra altalanosan jellemzdé
a ,nem halat adok, hanem megtanitalak halaszni” elv;
esetlinkben pedig a kisdiakok szellemi fejlesztése, is-
kolai eredményeik javitasa és tovabbtanulasi aspiracidik

megfogalmazasanak segitése a program deklaralt célja
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(L1). Emellett a mentorok egyfajta nagytestvér-szerepet
betoltve arra térekednek, hogy példaképként adjak at
a kitlzott célok eléréséhez sziikséges értékeket men-
toréltjaiknak (Godd, 2021).

A program fontos célja tovabba a kedvezdtlen hattér
negativ hatasainak ellensulyozasa, a hianyos ismeretek és
tapasztalatok pétlasa. Igy a mentorok nemcsak tanarként
vesznek részt a diakok életében, hanem masképp koze-
litve, szarnyaik ala véve Sket probaljak megismertetni
velik az iskolan kivili vilagot. Ennek kovetkeztében a
mentorprogram keretei kbzott szervezett kirandulasok
tanulmanyi utként értelmezheték, ahol olykor nem
a konkrét tudasatadas, hanem a tapasztalatszerzés, a
mentoraltak perspektivajanak kiszélesitése a cél. Egy
bowlingpalya, allatkert meglatogatasa, vagy a nagy-
varosok nyujtotta lehetéségek megismerése is pozitiv
valtozasra 6sztondzheti a mentoraltakat, éppen ezért
kiemelten fontos, hogy a didkokat ezek a tapasztalatok
motivaljak a tanulasra, fejlédésre, és ezaltal fokozddjon
az iskolai sikerességre vald esélyilk. A tanuldk minde-

mellett a kultUrafogyasztas tekintetében is mintat és



motivaciot kaphatnak, a mentorok ugyanis rendszere-
sen kisérik el Sket allatkertbe, iskolai nyilt napra, mu-
zeumokba, valamint egyéb kulturélis és szérakoztatd
eseményekre, abban bizva, hogy a mentoraltak ennek

soran megismerhetik a tanulas nyitotta perspektivakat.

A probléma: mennyire partner a sziil6 és a pedagégus?
Az elsédleges szocializacios kozeg, vagyis a csalad és
a testvérek szerepe mérvado a tanulmanyi aspiraciok
megfogalmazasaban, hiszen a csalad tanulashoz valé
viszonya hatdrozza meg az iskolai tudas értékét is a di-
akban. Ezt a viszonyt igazolta Molnar (2000) vizsgalata,
amely szerint a gyermek iskolai teljesitménye és az anya
végzettsége kozott szignifikans egylittjaras van. Ezen
kivil szdmos tanulmany mutatott ra a kistérségi szegény
csaladok hatranyos helyzetét konzervald hatasokra (vo.
pl.: Rozgonyi-Horvath, 2019), melyben kiemelt szerep

jut a szlld és az iskola viszonyanak.

A szllSk attitiidjének fontos mutatdja lehet az intézmé-
nyi rendezvények, események latogatasara vald nyitott-
sag. A szakirodalom szerint elmondhaté, hogy bar a szi-
L6k z&me részt vesz a szUlSi értekezleteken, a magasabb
statuszu csaladok képviseltsége joval magasabb, mint a
kedvezdtlen hatter(i csaladoké (Imre, 2015). Ez a jelenség
azt implikalja, hogy azok tavolodnak el legjobban az
oktatasi rendszertdl, akiknek a legnagyobb szlikségiik
lenne annak jotékony hatasaira. Turds és Dorner (2020,
114. 0.) a pedagdgusok tapasztalatait vizsgald kutatasa
szerint ,a szuldk egy része nem érdeklédik gyermeke
iskolai teljesitménye irant, fogaddérakon, sziilSi értekez-
leteken nem jelenik meg. Ez a jelenség gyakran a szilék
tulterheltségével (pl. harom miiszakos munkaid&), anyagi
helyzetével, a lakbhely és az iskola kozotti tavolsaggal,
vagy a kbzoktatasban szerzett negativ tapasztalatokkal
magyarazhaté (Peters et al., 2007; Russell & Granville,
2005). Mig az iskolakban nincs lehet&ség arra, hogy a
szUlSi értekezleteket és fogaddodrakat a sziilék idébe-
osztasanak és igényeinek figyelembevételével szervez-
zék meg, addig a mentorprogramok nagyobb mértéki
rugalmassaggal jellemezhetdk, igy lehetbvé teszik azt,
hogy azok a szilék is bevonddhassanak gyermekeik
tanulmanyaiba, akik az iskola falai kéz&tt nem tudnak

a pedagdgusokkal talalkozni.

Imre (2015) eredményei szerint nem csak a tarsadalmi

hattér, de a didkok életkora is jelent8s szerepet jatszik a
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sz(ilé bevonddasaban. A szerzé ramutat arra, hogy minél
magasabb évfolyamba jar a tanuld, a sziilé annal kevésbé
érzi magat partneri viszonyban a pedagdgussal, vagyis
az évfolyamokon felfelé haladva a szild végzettségétol
flggetlentl is egyre inkabb gyengiilni latszik a csalad és
az iskola egytittm(ikédése. Mig a harmadik évfolyamba
jaré didkok szileinek 53,5%-a szerint az iskola teljes
mértékben partnerként kezeli 6ket, addig az otodik
évfolyamon 41,2%, a nyolcadik évfolyamon pedig mar
csak 39,8 % jelolte a pedagdgusokkal vald kapcsola-
tat bizalmasnak és partnerinek. Az eredményt tovabb
sulyosbitja a felismerés, miszerint ,minél alacsonyabb
az édesanya iskolai végzettsége, annal nagyobb arany-
ban vélekednek ugy, hogy egyaltalan nem igaz, hogy a
tanarok partnerként tekintenek rajuk” (Imre, 2015, 134.
0.). A novekvé negativ tendencia kedvezdtlen hatast
gyakorolhat a didk iskolai teljesitményére és a palya-
orientaciora is, ami az altalanos iskola utolsé évében

valik igazan aktualissa.

Fontos azt is figyelembe venniink, hogy a kapcsolattartas
nem csak a szlil8k, de a tanarok oldalarél is megterheld
lehet. A szakirodalom szerint ,a szil&kkel valé kapcsolat

id&tartamat annal hosszabbnak érzékeli a pedagdgus, mi-




nél nagyobb problémat jelent szamara a munkaterhelés
mértéke, illetve annak egyenetlen eloszlasa. Akiknek ez
utébbiak kiilonos gondot jelentenek, majdnem két és
félszer hosszabbra becsiilték a sztilokkel vald kapcso-
lattartasuk idStartamat, mint ahogy ezt a naplé alapjan
megallapithaté konkrét szamok mutatjak” (Lannert &
Szekszardi, 2015, 16. 0.). Ebbdl kdvetkeztethetiink arra,
hogy a pedagdgus szamara a sziilovel vald kapcsolat-
tartas sok esetben Ujabb kdvetelményként jelenhet
meg, ami akar a kiégés rizikojat is névelheti (Demerouti
et al., 2007).

Lathaté, hogy ugyan a sziil-diak-iskola ,haromszég”
csucsainak kiegyensiilyozott egyiittmiikédése elen-
gedhetetlen az eredményes oktatashoz, mégis ritkan
tapasztalhato jol miikddd partneriviszony aziskola és
a sziilok kézétt. Joyce Epstein szerint (Salamon, 2013)
az iskolai sikerességhez a befogadd, bizalmi kapcsola-
ton alapuld, ,csaladszer( iskola” megvaldsitasa a cél,
amelynek érdekében a partnerré valé csaladnak bizo-
nyos értelemben iskolaszer(inek kell lennie”. Epstein
(1990) szerint a csaladnak olyan otthoni légkort kell
létrehoznia, ami 6nmagaban tdmogatja az iskola altal
kozvetiteni kivant értékeket, vagyis egyértelmi szaba-
lyokon alapulé elvarasokat tamasztd, a gyermek szamara
jol atlathatd kotelességekkel és jogokkal, szervezett
rendszerben mikédd csaladi légkorre van szikség.
Ugyanakkor az intézményeknek ,rugalmas iskolaként”
(Huszka et al.,2003) tolerans és befogadd magatartast
kell tanusitania a sztilokkel apolt kapcsolat javitasahoz.
Ez a felismerés majdnem egyid&s az oktatasi rendszerrel,
azonban a megoldas korant sem kézenfekvd. A kovet-
kez&kben azt fogjuk bemutatni, hogyan jarulhatnak
hozza az onkéntes egyetemistak a szllék és az iskola
kozotti szakadék csokkentéséhez, valamint a didkok

munkaerépiaci sikerességéhez.

Hogyan lehet kapocs a mentor?

A kérdés megvalaszolasahoz elséként a mentor fogal-
manak meghatarozasat szikséges attekintenink. Az
elnevezést Homérosz Oduisszeia ciml miivében szerepld
Télemakhosz neveléjének, Mentérnak a nevébdl szar-
maztatjuk (Andl et al., 2021). A magyar nyelv értelmezd
szotara szerint tanacsadot, atyai j6 baratot, vagy nevel&t
jelenthet (Barczi & Orszagh, 1962), vagyis olyan idésebb
személy, aki tapasztalatai, bélcsessége és tudasa altal

segiti partfogoltjat az eredményessé valasban.
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A csaladi szocializacio fészerepléi a szlilSk és a kozeli
rokonok (Teachman & Paasch, 1998), azonban az edz&k
(Kovacs et al., 2019), szomszédok, testvérek (Teachman
& Paasch, 1998) oktatasra gyakorolt pozitiv hatasa is
&8s, hiszen mind ,névtelen mentorként” (Godd, 2021)
vallalnak szerepet a gyermek jellemfejlédésében. A
fent emlitett példaképelkkel apolt kapcsolatoknak mas-
mas jelentSséget tulajdonitanak a gyermek életkoratol
fliggben, a program célcsoportja (11-12 évesek) szamara
azonban nagy horder&vel bir a kortarsak befolyasa.

A szakirodalom a mentoralas tébb tipusat kilénboz-
teti meg, melyek kozil a Tanitsunk Magyarorszagért
program esetében ifjusagi mentoralasrol beszélhetiink,
amely soran szenior (idds) és junior (fatal) kozott j6n
létre a mentor-mentoralt viszony (Godo, 2021). A re-
lacié eredményességét nagyban meghatarozza a felek
kozotti kolcsonosség, bizalom és megértés, melynek
kialakulasat segiti a mentorcsoportok alacsony Lét-
szama is. Rhodes és DuBois (2008) szerint az értékek
kialakitasanak legjobb médja a kozds idétoltés, ennek
hatékonysagadhoz pedig nagyban hozzajarul a kozos ér-
dekl&dési kor és a hasonld preferenciak, melyek gyakran
életkori sajatossagként vannak jelen a kortarsak kozott.
Mindkét fél hasonlé ismeretbazissal rendelkezik, éppen
ezért talalhatja meg konnyen a kézo6s hangot egy alta-
lanos iskolas mentoralt és egy nala 5-6 évvel idésebb
egyetemista mentor. A Teachman és Paasch (1998)
tanulmanyaban megfogalmazott hatast érvényesitve, a
mentor fiatal felndttként egyfajta nagytestvér-szerepet
magara 6ltve példaképpé valhat a didkok szemében. Ez
a hatas természetesen nem mérheté a szildi befolyas
erejéhez, ennek ellenére szamos tehetséges tanuld
reziliens kiemelkedéséhez jarulhat hozza. A mentorok
koruknal fogva ugyanis képesek lehetnek barati, bizalmi
kapcsolatot kialakitani a mentoralttal, amely viszonyt az
egyetemen szerzett ismeretbazisukkal a didkok iskolai
eredményességének és oktatasi aspiracidinak javitasara
fordithatjak.

Ugyanakkor a mentor tdmogatasa a sztuldk szamara
is konnyebben valhat elfogadhatova, mint az iskolai
tanarok, vagy pszicholégusok szakmai segitsége. gy
johet létre a hid vagy kapocs szerepkor, ami a mentorsag
kettds jellemébél fakad. A Tanitsunk Magyarorsza-
gért-mentorok nem végzett tanarok, de rendelkeznek a

feladatuk ellatasdhoz sziikséges ismeretekkel, emellett



korukbol fakaddan inkabb tekintik ket a didkok partner-
nek, igy a mentoraltak az egyetemistaktol érkezé finom
igazgatast is kénnyebben interiorizaljak, ami nagyban
hozzajarulhat a k6zés munka eredményességéhez. A
siker megmutatkozhat a tanulék tovabbtanulasi torek-
véseinek megfogalmazasaban, tanulmanyi eredményeik
javulasaban, valamint az oktatasba valo sziléi bevoné-

dottsag novekedésében is.

A kapcsolatteremtés modszerei, jogyakorlatok.

Az aldbbiakban bemutatott jogyakorlatok célja a mentor
kozvetitésével megvaldsuld, a szils és az iskola kézotti
gordilékeny kommunikaciét lehetévé tevd rendszer
kiépitése, a szUlSi bevonddottsag novelése és a kdzos
célok érdekében megvaldsuld egyittm(ikodés meg-

kénnyitése (Bédog, 2021).

K&széntdlevél és beszamolé: A gyakorlat lényege,
hogy a k6zos munka megkezdésekor, vagyis az elsé
mentoralasi alkalom soran, ne csak a mentoraltakkal,
hanem azok csaladjaival is felvegytik a kapcsolatot.
Ekkor készéntSlevélben mutatkozik be a mentor a csala-
doknak, melyben bemutatja sajat feladatkorét, a jovébeli
kozos programok révid tervét, majd értekezletre hivja a
szlléket, ahol személyesen is felvehetik a kapcsolatot

egymassal. A kdszéntélevél alkalmazasa a mentorprog-
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ramon kivil a kézoktatasban is jol mikoéds gyakorlat
(Bédog, 2021). Mivel a legtébb esetben napjainkban mar
az alacsony statuszu csaladok haztartasaiban is elér-
hetd legalabb egy okoseszkdz, igy a kapcsolatfelvétel
online formaban is megtorténhet. Az ekkor hasznalt
kapcsolattartd felilethez a késébbiekben rendsze-
resen térjink vissza, ne hagyjuk, hogy allandé csond
uralkodjon a csoportban. Enhez megfelelé mddszer a
szlldéknek szant képes beszamold készitése a kozos
kirdnduldsokrdl; a mentorok kdtelesek a mentoraléast
képekkel dokumentalni, valamint szoveges beszamolo-
kat késziteni a program szamara, azonban a szil&k felé
semmilyen hasonlé kotelezettséggel nem tartoznak,
igy ezek az informacidk egyébként nem jutnak el a
csalddhoz. Emiatt érdemes révid beszamolot késziteni
az egyes kirandulasokrdl, foglalkozasokrol, hiszen az
alaposan dokumentalt eredmények erésitik a bizalmat

az intézmény és a szuldk részérél is.

Sziild-mentor értekezlet: Ez a kiprobalt médszer nem
csak az iskolaban, de a mentoralasban is fontos eszkoze
a kapcsolattartasnak. A kapcsolatfelvétel soran a szuldi
értekezletre hivott sziiléknek csak téredéke jelenik meg
az iskoladkban (Imre, 2015), igy érdemes iskolan kivili
helyszint valasztani az értekezlethez (példaul kozos-

ségi haz, kavézd). A talalkozdk soran személyesen is




»

megismerhetik egymast a szil&k és a mentorok, ami
segit a bizalom kiépitésében, igy a szild kdnnyeb-
ben engedi el gyermekét a hallgaté altal szervezett
kirandulasokra. Emellett a mentor is képet kaphat
a didk csalddi hatterérél, a csaldd eréforrasairédl és
nehézségeirdl. Ha nincs lehetdség a személyes talal-
kozasra, akkor az online feliiletek is platformot bizto-
sithatnak az értekezletekhez. A talalkozasok soran a
fé cél az elvarasok és célok megfogalmazasa, amiket
a Banyasziné (2021) gyégypedagdgus altal létrehozott
,elvarasfa” mintajara is megtehetiink. A kérdéseket ot
fé csoportra tagolva érdemes megfogalmazni a sziildk
szamara, melyek a didk tanulmanyi elérehaladasanak
egyes meghatarozé szerepldire vonatkoznak. Ezek
a csoportok a kovetkezdék: ,Mit varok el 6nmagam-
tol?”, ,Mit varok el a gyermekemtdél?”  ,Mit varok el
a tanaroktdl?”,  Mit varok el az iskolatél?” és ,Mit
varok el a mentoromtél?”. Ezzel egyltt a mentorok,
szUlSk és a mentoraltak felé tamasztott elvarasokat
is szlikséges egyértelmivé tenni, azonban fontos arra
torekedni, hogy ne kotelezettséget érezzenek a szlildk
a programban, hiszen az negativan befolyasolhatja a

részvételt.

Csaladi hétvége: A mentor az intézmény tamogatasaval
olyan hétvégi alkalmakat szervezhet, ahol a programban
részt vevs csaladok taladlkozhatnak, megismerkedhet-
nek egymassal, és az iskolaban tanito pedagdgusokkal
is. Hatékony lehet, ha szlil8k segitségével kirandulast
szervez a mentor, melyen szintén kdzdsen vesz rész
a szulé, a didk és a tanar. A programok kivalasztasaba
érdemes bevonni a szlilSket is, ezzel érzékeltetve, hogy
az 6 véleménylkre is kivancsi az iskola. A csaladi hét-
végéken célszerl egyszerl, mindenki szamara értheté
jatékokat szervezni, melyek célja az ismerkedés és a

felek kozotti hasonlésagok felmutatasa.

Hivatasgyiijtemény: Gyakori probléma, hogy maga a
szUlé sem ismeri a munkaerdpiaci lehetdségeket, igy
nehezen fogalmazza meg sajat elvarasait gyermekével
és az iskolaval szemben. Emiatt a diaknak sincsenek
konkrét célkitlizései, igy rendkivil nehéz dolga van a
mentornak, hiszen fogddzok nélkil szinte lehetetlen

testhezalld tovabbtanulasi opciodt ajanlani. Ezen sokat

! http://www2.u-szeged.hu/kepzesi-teszt/index.php
2 https://ikk.hu

segithetlink az Ugynevezett ,hivatasgy(ijteménnyel”,
amit a mentorok internetes forrasok alapjan allithat-
nak 6ssze a didkok szamara. Elsé lépésként érdemes
egy palyaorientacids kérddivet kitoltetni a gyerekek-
kel (ehhez j6 eszkozoket talalunk példaul a Szegedi
Tudomanyegyetem weboldalan ), majd az igy kapott
eredmény figyelembevételével dsszeallitani egy listat a
megcélozhatdé lehet8ségekrél. Ennek tartalmaznia kell
(1.) a munkakér megnevezését, (2.) a feladatkort, (3.) a
szikséges végzettséget, valamint (4.) az elérhetd anyagi
és tarsadalmi megbecsiiltség szintjét. (A lehet&ségekrol
az Innovativ Képzéstamogatd Kézpont honlapjardl is
tajékozddhat a mentor). Az elkészilt listak elemszama
mentoraltanként eltérd lehet, azonban érdemes 10-15
féle lehetSséget feltlintetni, amibdl otthon a szilé és
a diak egydutt valaszthatjak ki a szamukra legidealisab-
bakat. Ekkor a 3 -5 elem(ire sz(kitett listaval a mentor
konnyebben segiti a tanulot a palyavalasztasban, hiszen
a szUkitett lista mar csak a diak és a szulé elvarasainak

megfeleld palyavalasztasi opciokat tartalmazza.

Osszegzés:

A mentorszerep mar a gorégoktdl a pedagdgia része.
Megnyeré kiallasaval és tapasztalataval barki mentorra,
segitévé valhat akar tudtan kivil is. Az ekkor létrejové
viszony pozitiv hatast gyakorol mind a mentor, mind
pedig a mentoralt fejlédésére. Ezt a jelenséget felis-
merve a Tanitsunk Magyarorszagért program egye-
temistdkat kbzvetit altalanos iskoladkba, hogy a felek

kolcsondsen segitsék egymast a fejlédésben.

A csalad szintjén is tapasztalhaté pozitiv hatasok
helyreallithatjdk az iskolatél eltavolodéban lévé
sziild bizalmat, hiszen a gyermek eredményessé va-
lasa mindannyiuk kéz8s érdeke. A mentoralt iskolai
sikeressége végzettség szerzéshez vezet, ami egy
jé mentor altal kozvetitett értékrend mentén akar
kiutat is jelenthet a hatranyos szocialis helyzetbdl. A
jovében az eredményes mentoralas és a sikeres vég-
zettség szerzés kozotti kapcsolatot egy sok adatkozlét
vizsgalod felméréssel kivanjuk tovabb kutatni, abban
bizva, hogy Ujabb 6sszefliggéseket mutathatunk fel
a mentori munka segitéséhez és a szocialis hatrany

csokkentéséhez.
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