CSINALJ MOST OLYAT, AMIT NEM BANSZ MEG HOLNAP!

GONDOLATOK AZ ONKENTESSEGROL A KEK VONAL GYERMEKKRIZIS

ALAPITVANY VONATKOZASABAN

— Reményiné Cseked Borbala—

Sokféle kép él a koztudatban az 6nkéntességrél, az 6nkéntes munkardl. Van, aki, ha azt hallja valakirél, hogy 6n-

kéntes munkat végez, a szentek jutnak eszébe, masoknak a ,szuletett luzerek”. Egyéltaldn mi az, hogy 6nkéntesség

és ki jelentkezik 6nkéntesnek? Aki nagyon unatkozik, aki maganyos, aki mar nem tudja j6 dolgaban, mit csinaljon?

Vagy, aki hisz valamiben? Aki sokat kapott és tovabbadna? Aki Uj kozosségre, allandé kihivasokra, személyes, vagy

akar szakmai fejlédésre vagyik?

Toébbféle motivacié allhat az 6nkéntesek mogott, és
sokféle médja van az dnkéntességnek. Vannak, akik tanul-
manyaik soran vagy palyakezdéként szakmai gyakorlati
lehet8ségként tekintenek ra. Masok elsésorban a kéz6s-
ségért, az uj impulzusokért keresnek olyan szervezetet,
amelynek céljaival is azonosulni tudnak. Vannak olyan
élethelyzetek is, melyben valakinek sok ideje, energiaja
szabadul fel, vagy szivesen valtana és kipréobalna magat
Uj szerepben. Ma mar rengeteg lehet&ség van arra, hogy
valaki 6nkénteskedni kezdjen, ami viszont kéz6s pont,
hogy az 6nkéntesség gondolata mindig sajat akaratbdl

sziletik meg.

Onkéntes lehet valaki egy szervezet keretein beliil, vagy
ugymond sajat vallalkozasban, egyénileg vagy csoporto-
san, itthon vagy kilfoldén. Bar az onkéntes tevékenység
kozvetlen anyagi haszonnal nem jar, de szamtalan egyéb
szempontbodl elényods lehet az 6nkéntes személy, valamint
az egész tarsadalom szamara is. Onkéntesként tapaszta-
latot lehet szerezni magan, allami vagy egyhazi intézmé-
nyekben, valamint szamtalan civil szervezet egyikénél. A
nonprofit szféra sok fontos szolgaltatdsa meg sem tudna

valdsulni az dnkéntesek hozzaadott értéke nélkul.

A Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvanyban a kezdetektdl
fogva 6nkéntesek latjak el a segitéi munka nagy részét.

Az alapitvany adminisztraciés feladataiban, a nemzetkézi
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kapcsolatok apolasaban és a kiilsé kommunikacidban, a
szolgaltatdsok meghirdetésében, népszerlsitésében is

fontos szerepet jatszanak az dnkéntesek.

A Kék Vonal Gyermelkrizis Alapitvany létrejottének és
mukodésének célja 1993 6ta, hogy a gyerekek meghall-
gatast és a bajban segitséget kapjanak. Az alapitvany
legrégebbi szolgaltatasa egy telefonos és online Llelki-
segély-szolgalat gyerekeknek és 24 év alatti fiatalok-
nak, illetve olyan feln&tteknek, akik egy gyermekkel
kapcsolatban kérnek segitséget. Hivjak ket szomord,
maganyos, tanacstalan tizenévesek, de olyanok is van-
nak, akik egyszerlien ,csak” egy kis figyelemre vagynak,
beszélgetni szeretnének. Tovabba évi tobb mint ezer
esetben olyan gyerek vagy fiatal telefonal, aki valami-
lyen akut veszélyhelyzet miatt szorul segitségre, gy,
mint szuicid gondolatok, bantalmazas, titkolt terhesség,
csaladon beliili vagy kortars erészak. A Kék Vonal 6nkén-
tesei kozott vannak iddsebbek és fiatalabbak, csalddosok
vagy még csaladalapitas eldtt allok, kiilonb6zé hivatasu,
alapvégzettségl férfiak-nék, vegyesen. Ami kozos a hi-
vasokban, hogy egyetértenek a Kék Vonal alapértékeit
tekintve, ami a - bizalom, felel8sség, egytittmiikodés
és gyerekkozpontisag - és tenni akarnak azért, hogy a

gyerekeknek jobb legyen.



Az 6nkéntes munkaban mindenki azt adja, amiben jo,
amit szivbdl végez. Az 6nkéntesek sokszinliséget, val-
tozatossagot hoznak a szervezet életébe, rugalmasabba,
nyitottabba teszik a miikédést. Sok olyan tapasztalatot,
értéket hordoznak és adnak at - a szervezet kozvetitésé-
vel - a gyerekeknek, amelyre nekik nagy szlikséguk van.
Ezek kozll legfontosabb talan a remény, hogy lehet az
elromlott dolgokon javitani, a rosszon valtoztatni, hogy
lehet a hianybdl valamennyit pétolni, hogy lehet fejlédni,
valtozni. Az, hogy aki a telefonvonal masik végén, vagy
a vilaghald egy masik pontjan varja a gyerekek hivasait,
lizeneteit, dnkéntes, azaz 6nzetlendl, ellenszolgaltatas

nélkil dldoz a szabadidejébél arra, hogy meghallgassa

a gyerekeket, Gnmagaban fontos lizenet szamukra. Azt
jelzi, fontosak, érdekesek és problémaikkal nem marad-
nak egyedil, mert a feln&ttek dolga, hogy tamaszt és

védelmet nyujtsanak szamukra.

Az dnkéntesség mindenkinek jo! Aki az dnkénteskedés
mellett dont, Ggy Uj tapasztalatokat szerezhet, emellett
pedig az 6nkéntes munka kivalé referencia és j6 gyakorlati

lehet8ség. Alkalmat kinal a csapatmunkara, masok meg-

ismerésére és annak megtapasztalasara, hogy segiteni jo!

Az 6nkéntesek 6sszefoglaltak gondolataikat a Kék Vo-
nalnal végzett munkajukrol:

A Kék Vonal nekem a meghallgatds és megismereés lehets-
seget adja. Olyan térténeteket mondanak el nekem, amik
igazak, sehol nem olvashatok, nem hallhatok, nem lathatdk.

Gazdagabb leszek minden egyes beszélgetéssel.”

, Tirelmet és meg nagyobb toleranciat nevel belém minden
hivds, mds és mds élethelyzetekkel taldlkozom a beszélge-

téseken keresztiil, segit mds szemszégbél ldtni a vildgot.”

LAz elsé perctdl biztonsdagban érzem itt magam, mert egymds
irant elfogaddk és erdekléddk vagyunk, illetve a vezetdik
is azt sugdrozzak felenk: jo, hogy itt vagyunk, sziikség van
rank. Es bizony tényleg jé itt lenni, hiszen élS tapasztalattd
valik; ha magamat ajandékozom a masik szamdra, akkor

gazdagodom igazan.”

LAzért szeretem a Kek Vonalat, mert a beszélgetések kiszaki-
tanak a hétkéznapok rohand agyatlansagabdl, es az igazan
fontos dolgokra emlekeztetnek. Az odafigyelésre, a meghall-
gatasra, az igazi, 6szinte emberi dsszekapcsoloddsokra, rd-

hangoldddsokra, még ha ezek csak néhdny percig tartanak is.”
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