TANULASI EREDMENYESSEG ES TANULOI JOLLET A DIGITALIS
TAMOGATASSAL MEGVALOSULO OKTATASBAN'

— Si6 Laszld —

A vilagjarvany kihivas elé allitotta az oktatasi rendszereket, amelyek elsédleges célként fogalmaztak meg a neve-

lési-oktatasi intézmények lehetd legteljesebb korének biztonsagos, zavartalan mikodését.

Hagyomanyosan a tanulasi eredményesség all egy-egy oktatasi beavatkozas céljainak kézéppontjaban. A pandé-
mia tapasztalatai ugyanakkor felhivjak a figyelmet arra, hogy olyan megkéozelitésre és megoldasokra van sziikség,

amelyek - éppen az eredményesség biztositasa érdekében - szem eldtt tartjak a tanulok jolléetének biztositasat is.

Azokat a tényezdket, feltételeket, amelyek erre a folyamatra hatassal vannak, a kévetkezé abra mutatja be. Az il-

lusztracié azt a megkozelitést tiikrozi, mely szerint a tanuldi jollét nem egyszerlien a tanuléi eredményesség egyik

feltétele, hanem azzal egyenértékd cel.

Az intézmény mikodési gyakorlata,
pedagdgiai kulturaja (ezek részeként
digitalis érettsége)

Vezetés és menedzsment - stratégiai

alapu iranyitas, szervezés, tdmogatas

A szlldk, a csalad tanulastdmogatasi
lehetSsége (motivacid, id6, kompe-
tencia stb.)

Atanulé csaladi, szocialis, gazdasagi
és kulturélis helyzete (lakhely, lakha-

tasi korilmények, a sztilék foglalko-

zasa, végzettsége, eszkozellatottsag, -

internetelérés stb.)

A tanuld iskoldn beluli és iskolan

kivili kortars kapcsolatai, ezek mi-

ndsége és jellege (osztaly, egyesiilet,

baratok, offline és online kozésségek):

Infrastruktdra: intézményi, pedagé-
gusi, tanuldi (digitalis és mas) eszko-

zellatottsag és internetelérés

TANULOI

"o TELJESITMENY o

. TANULOI -
‘e JOLLET °

S Atanulé tanulasi készségei, kompe--

tenciai, motivacidja (6nalld tanulas
képessége, digitalis kompetenciak,

tanulasmodszertan stb.)

A pedagdgus szakmai-mddszertani
felkésziltsége, fejlédése, digitalis
kultdraja (differencialt fejlesztés, ta-
mogato értékelés, optimalis tanuloi
terhelés stb.)

A csalad és az intézmény egyltt-
mikodése a tanulastamogatas és a

gyermek jélléte érdekében

Hozzéférés az alternativ (iskolan ki-
vili) tanulasi lehet8ségekhez

Intézményen belili és intézmények
kozotti partnerség (egymastol tanu-

las, adaptaciok, fejlesztések, haldza-

" tosodas stb.)

A tanulé sajatos helyzete (életkor,
“nem, SNI, BTM stb.)

A tanuldk kézosségi tanulasanak

- érettsége (halézatosodas, csopor-

“tos tanulas, mentoralas, coaching)

"Jelen iras a Digitalis Pedagdgiai Médszertani Kozpont szakértdi altal 6sszeallitott médszertani ajanlasgydjtemény (Digitalis pedagdgiai modszertani ajanlasok
gyljteménye, https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/Modszertani_gyujtemeny_01_08_honlapra.pdf) A kiilonb6z8 munkarendek kézotti
atmenetek szabalyozasa és tamogatésa cim(i fejezetének jelent&sen roviditett és részben atirt valtozata.
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A tanuléi jollétet és az eredményességét
meghatarozo tényezok

A jarvany vége utan az iskolak sok tekintetben vissza-
térnek a régi mikodési rendhez, &m ennek tébb szem-
pontbdl mar mas helyzetben kell megtérténnie sza-
mos valtozassal, Uj kihivassal, feladattal, médszerrel.
A jarvanylgyi helyzet akar évek 6ta megoldasra vard
problémakat is felszinre hozott, igy a visszatéréskor mar
elkertilhetetlenné valik, hogy ezekkel foglalkozzanak. A
koévetkezdkben kisérletet tesziink a legfontosabb fel-

adatok szambavételére és csoportositasara.

1. Megoldaskeresés a korabban is ismert, a digitalis
munkarendben felerésédott problémakra

A digitalis munkarend feler&sitette és lathatova tette
azokat a problémakat, amelyek korabban még nem érték
el azt a kiiszobértéket, ami elkertlhetetlenné tette vol-
na a valtozasi folyamat beindulasat. A jelenléti oktatas
Ujrakezdését kovetéen azonban az intézményeknek, ne-

velStestileteknek kezelnitk kell ezeket a nehézségeket.

Az egyikilyen kihivas a tanulashoz szlikséges (részben
digitalis) infrastruktuira fejlesztése. Ennek épplgy része
a pedagogusok és tanuldk digitalis eszkoz-ellatottsaga-
nak megismerése és fejlesztése, mint a hagyomanyos
pedagdgiai, mdédszertani, oktatastechnoldgiai megol-
dasok felulvizsgalata és digitalis technolégiaval torténd
tamogatasa (kiemelten célozva a tandrai és tanéran
kivili tanulasszervezés hatékonysaganalk javitasat, a mé-
rés-értékelés digitalis eszkozok hasznalataval torténd
tdmogatasat, a gyors vagy akar egyidejl visszajelzést,
az adaptivitast, a diagnosztikus és formativ értékelés,

valamint a motivacid és attitlid erésitését).

A digitalis infrastruktura fejlesztése azonban csak az egyik
elem. Hasonldan fontos az otthoni — 6nallé és csoportos
- tanulast tamogato kérnyezet kialakitasa (tanulasra alkal-
mas hely, eszkozellatottsag, internetelérés), valamint az
iskolan és otthonon kiviili tanulasi lehetSségek biztositasa.
Nagyon sok didk mindennapjaiban van jelen - szamos
ok miatt, pl. utazas, a tanitas és a kilonorak kézotti va-
rakozas - olyan holtidd, amelynek egy része megfeleld
helyszin és szervezés biztositasaval tanulasra is fordithato
(konyvtarral, kozosségi pontokkal torténd egyittmiiko-
dés, professzionalis tanulastamogatas, tanulokozosségek

kialakitasa).

2. A digitalis munkarend tapasztalatainak, eldnyeinek,
j6 megoldasainak azonositasa, implementacidja és a
fenntarthatésag biztositasa

A digitalis munkarendre torténé - lényegében atmenet
nélkdli - valtas egy sor nehézséggel szembesitette az
iskolakat. Ugyanakkor sziikségszerlien fel is gyorsitotta
a digitalis technolodgiaval tamogatott tanulas, tanitas
és a tanulastamogatas lehetséges eszkozeinek, mod-
szereinek megismerését, térnyerését. Sokan felismer-
ték, hogy a digitalis technoldgia - a tantermi oktatas
hagyomanyos eszkozeivel, mddszereivel egyltt, vagy
azokat megujitva - hatékonyabba teheti az tanitast és
tanulast a jelenléti oktatas Ujrakezdését kovetben is.
Szamba venni is nehéz a kialakitott jé gyakorlatokat (de
elengedhetetlen oktatasiranyitasi és pedagdgusképzési
feladat), melyek helyi tovabbvitele a hagyomanyos
munkarendbe éppen olyan fontos, mint ezek masokkal

valé megismertetése, a tudas megosztasa.
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,SOKAN FELISMERTEK, HOGY A DIGITALIS TECHNOLOGIA - ATANTERMI OKTATAS
HAGYOMANYOS ESZKOZEIVEL, MODSZEREIVEL EGYUTT, VAGY AZOKAT MEGUJIT-
VA - HATEKONYABBA TEHETI AZ TANITAST ES TANULAST A JELENLETI OKTATAS

UJRAKEZDESET KOVETOEN IS.”
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Az Uj megoldasok egy része a tanari tanulas formainak
megujitasat teszi lehetévé, amely jelenti az egymastél
tanulas, a kozos tanulas, az intézményi és mas kutatasi,
fejlesztési programokban valé részvétel 6sztonzését, és
ezen nem formalis tanulasi tevékenységek elismerését

a pedagogus-tovabbképzési rendszerben.

A jarvany miatti kényszer( otthoni, digitalis munka-
rendben torténd tanulas egyik kiemelt folyomanya a
szUl8k, csaladok partneri szerepének felértékelédése.
A csalad, mint a tanulasi eredményesség meghatarozd
tényezdje korabban is ismert volt. Ugyanakkor ez a kép
azzal arnyalédott, hogy egy olyan Uj helyzetben, mint
amilyen a jarvany is volt, a tanulasi eredményesség és
atanuloi jollét biztositasdhoz nem elegendé a kedvezé
(de passziv) csaladi hattér; meghatarozo a sziilék altal
végzett aktiv és min&ségi tanuldstamogatasi tevékenység.
A szildk, a csalad partnerként valé elismerése, terve-
zett és szervezett szakmai tdmogatasa a tovabbi sikeres

egylttmikodés meghatarozo feltétele.

Szamos j6 gyakorlat alakult ki vagy er6s6dott meg a ta-
nuldk tanulasi és tanulastamogaté folyamatokba torténd
bevonasétilletéen is. Ezek egy része raszoruldk segitését
szolgalta, tébbséglik ugyanakkor altalanos helyzetekben
tdmogatta a tanulas eredményességet (és a kozosségi kap-
csolatok fenntartasat). Indokolt ezeknek a tanulékozosségi
egyuttmikoédéseknek a fenntartasa, tAmogatasa, elétérbe
helyezése a tanulasszervezés soran - akar a kiscsoportos
feladatmegoldas, egylitt tanulas terén, akar a tanulok
kozott megvaldsuld mentori és ,coaching” tevékenység

Osztonzésével.

A pandémia egyértelmUivé tette a partnerségek erdsi-
tésére vonatkozé igényeket is. Azok a szerepldk voltak
sikeresek, akik keresték és megtalaltak az egylittm(ikodés
lehetdségeit - lett légyen szd a formalis oktatasban részt
vevé intézmények kozotti partnerségrél vagy az alternativ,
iskolan kivili tanulasi lehet&ségeket nyujtd, azokat tamo-
gato vallalkozasokkal, szolgaltatdkkal, civil szervezetekkel
kialakitott vagy szorosabbra flizott kapcsolatokrol. Az
egyuttmkodés kilon hozadéka ezek relevanciajanak, a
tényleges, a mindennapi gyakorlatban megfogalmazédd
igényekre, sziikségletekre valé reflektalasanak er6sodése.
E partnerségek jogi, finanszirozasi, szervezeti hatterének,
tdmogatd kornyezetének kialakitasa — helyi, regionalis,

orszagos és globalis - oktatasiranyitasi feladat.

3. A hagyomanyos oktatas értékeinek megerdsitése,
miikédési gyakorlat soran térténd tamogatasa

A kortars csoportbdl torténd kiszakadas az eltérd élet-
koru gyermekeket kiilonb6z& mdédon és mértékben, de
nagyon érzékenyen érintette, ezért kiemelt feladat a
kozosségek Ujraépitésének tamogatasa és az ehhez kap-
csolddo, szervezett foglalkozasok fokuszba helyezése.
Javasolt a szuilékkel, csaladokkal valé egytittm(ikodésre
nagyobb hangsulyt helyezni. Ennek részeként érdemes
megujitani, aktualis tartalmakkal megtolteni a korabban
e célra alkalmazott formakat (fogadddra, szlldi érte-
kezlet, iskola és csaladok koz6s programjai stb.), illetve
Uj megoldasokat is keresni (pl. csaladi beszélgetések,
tematikus sziléi forumok, egyéni konzultacidk, iskolai
kozosségi tevékenységek). Lehetséges, hogy - egyes
esetekben - szlikség lesz kiilsé segitd szakember be-

vonasara is. Végll érdemes szamba venni és aktivizalni
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APANDEMIA EGYERTELMUVE TETTE A PARTNERSEGEK EROSITESERE VONATKOZO
IGENYEKET IS. AZOK A SZEREPLOK VOLTAK SIKERESEK, AKIK KERESTEK ES MEG-
TALALTAKAZ EGYUTTMUKODES LEHETOSEGEIT - LETT LEGYEN SZO A FORMALIS
OKTATASBAN RESZT VEVO INTEZMENYEK KOZOTTI PARTNERSEGROL VAGY AZ
ALTERNATIV, ISKOLAN KivULI TANULASI LEHETOSEGEKET NYUJTO, AZOKAT
TAMOGATO VALLALKOZASOKKAL, SZOLGALTATOKKAL, CIVIL SZERVEZETEKKEL
KIALAKITOTT VAGY SZOROSABBRA FUZOTT KAPCSOLATOKROL.
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azokat a lehet&ségeket, amelyek erdsithetik az iskola,
mint kozosségi tér alakitasat (pl. szildk, kulturalis intéz-
mények, sportszervezetek bevonasa az oktatasi-nevelési

és szabadidds tevékenységek megvalodsitasaba).

Az értékek tovabbvitelét, arend érzetének megerdsitését,
anormalizalédast tAmogatja a bevett mérések, értékelé-
sek, megmérettetési lehetSségek (érettségi, kozépiskolai
felvételi vizsga, orszagos kompetenciamérés, nemzetkozi
mérések, egyéni és csapatban zajlo szaktargyi versenyek,
didkolimpiak) hagyomanyos formaban térténd szerve-

zése, Ujrainditasa.

A korabbi életszervezéshez, életvitelhez vald visszatérést
segitheti a jarvany idészakaban a gyerekektdl, fiataloktdl
elzart, a tanulasi és kozosségi tevékenységhez kapcso-
L6d6 helyszinek, lehet8ségek k6zos Gjrafelfedezése,
visszahoditasa (pl. szaktargyakhoz kapcsolodo, kulturalis

és egyéb rendezvények latogatasa, sport- és miivészeti

tevékenységek, versenyek).
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Végil a jelenléti munkarendben torténd oktatas lehe-
téségeit kihasznalva torekedni kell az iskola, a tanulas
izgalmassaganak, élményének erdsitésére, ennek hangsu-
lyozasara a bezart, otthoni, egyediil torténd, gyakran egy-
hangt tanulassal szemben. Ennek ismert és az Ujrainditast
kovetéen aktivan alkalmazandé legfontosabb eszkozei a
véltozatos, tanuldi aktivitasra épilé munkaformak hasz-
nalata; a csoportos tanulas, az interakciok elényeinek ki-
hasznalasa; a problémamegoldast, tudasépitést tamogatd,
nyilt végl feladatokkal is dolgozo tantargypedagogiai
megoldasok alkalmazasa és a rendelkezésre allo, tanu-
lasra optimalizalt kérnyezet mind teljesebb kihasznalasa
(ideértve a mozgasos tevékenységek lehet&ség szerinti

beépitését is).

4. A tobb tanévre kihaté felzarkoztato, differencialt,
fejleszt6 programok megvalésitasa

A digitalis munkarend soran valamilyen mértékben a leg-
t6bb tanulé teljesitménye elmaradt attol, amit a jelenléti
oktatasban elérhetett volna, ezért elnyujtott, hosszu
id6t igénylé rehabilitaciéra lesz sziikség. A hagyoma-
nyos munkarendre torténd visszaallast kovetden el kell
végezni a tanuldi elérehaladas értékelését, azonositani
szlikséges - egyéni és csoport szinten egyarant - az
elmaradas tartalmat és mértékét, azokat a hianyzé tu-
dastartalmakat, készségeket, amelyek nélkil nem lehet-
séges a tovabbhaladas. A rehabilitacidhoz szilikséges az
elmaradas okainak (hozzaférés hianya, motivalatlansag,
tanulastamogatas hianya, 6nallé tanulasi készség hianya
az életkori sajatossagbol fakaddan), valamint a veszé-

lyeztetett csoportoknak a meghatéarozasa is.

A helyzetértékeléshez szempontrendszert kell kidolgoz-
ni, mérési-értékelési eszkozoket kell ajanlani, biztositani.
Meg kell ismerni az adatok és mas értékelési eredmények
feldolgozasahoz, értelmezéséhez rendelkezésre alld
tudast és tamogatasi lehetdségeket. A helyzetértékelést
kiemelten fontos elvégezni az alapozd évfolyamokon
(1-3. osztaly) és az iskolai szakaszhatarokon, ahol az
esetleges hianyossagok a tovabbhaladast, illetve a vizsgak

sikerességét veszélyeztetik.

A helyzetértékelésnek ki kell térnie a tanuldk fizikai és

mentalis jolléti allapotanak elemzésére is.

A kapott eredményekre épitve differencialt tanulasi uta-
kat kell kialakitani, amelyek részben tipikusak (a tobbség



szamara - kisebb adaptaciéval - kévethet8k), részben
atipikusak, egyénekre szabottak, és hozzajuk megfeleld,
differencialt tamogatast kell kapcsolni.

A tanulasi utakra vonatkozdan alapelvaras a méltanyossag
szempontjainak érvényesitése, amely ebben a kontextus-
ban azt jelenti, hogy valamennyi tanulé szamara biztositja
az egyéni képességeknek megfeleld hianypotlast és
elérehaladast (nemcsak a leszakaddk és a tehetségesek,

hanem a fésodorhoz tartozdk szamara is).

A jelenléti oktatas Ujrakezdését kovetSen fokozott figyel-
met kell forditani az értékelési tevékenységre, kiilonésen
a felzarkoztatd és fejlesztési periddusban. A fejlesztési
folyamatot és az értékelést differencialtan kell kialaki-
tani, oly médon, hogy az igazodjon a tipikus és atipikus
tanulasi utakhoz, optimalis id6pontban térténjen (mo-
tivacio, teljesitménycsucs, a gyerek teljesitéképessége
szempontjabdl optimalis idépont és napszak kivalasztasa,
az értékelések egyenletes elosztasa stb.), biztositott le-

gyen arelevans idéhataron belil térténd visszacsatolas.

A tantermi oktatasra torténd visszatérést kovetéen meg-
felelS figyelmet kell forditani a tanuldi terhelés eloszta-
sarais. Fontos, hogy a nevel&testiletek kialakitsak ezzel
kapcsolatos pedagdgiai elveiket, és azokat kovetkezete-
sen érvényesitsék, kiilonos tekintettel a értékelésekre,
mérésekre, szamonkérésekre és az otthoni feldolgozasra
adott feladatok mértékére, célhoz kotottségére és val-
tozatossaganak biztositasara. Igy valésulhat meg, hogy
a tanuldi terhelés fejlédést tamogatd, tanulasosztonzd

modon keriljon kialakitasra.

A tavoktatas lezarultaval az intézkedések hatasait, a ta-
nulas eredményességét és a tanulok jollétét igyelemmel
kell kisérni. Fontos hangsulyozni, hogy az igy nyert ered-
mények nem csupan az intézmény szamara jelentenek
lényeges informacidkat és segitséget. A tapasztalatok
nyilvanossaga, kozos értelmezése, a mas szereplék-
kel (szuldk, diakok) torténdé kommunikacio lehetéséget
teremt az érintettek egyuttmiikodésének, kélcsonds
tamogato attit(idjének és a bizalom erésédéséhez is.
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A TANULASI UTAKRA VONATKOZOAN
ALAPELVARAS A MELTANYOSSAG SZEM-
PONTJAINAK ERVENYESITESE, AMELY
EBBEN A KONTEXTUSBAN AZT JELENTI,
HOGY VALAMENNYI TANULO SZAMARA
BIZTOSITIAAZ EGYENI KEPESSEGEKNEK
MEGFELELO HIANYPOTLAST ES ELORE-
HALADAST (NEMCSAK A LESZAKADOK
ES A TEHETSEGESEK, HANEM A FOSO-
DORHOZ TARTOZOK SZAMARA IS).
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