AZ ELTUNOBEN LEVO SZAKMAK ES AZ EGYRE VALTOZO
MUNKAEROPIACI KIHIVASOK KEZELESE

— Varga-Veégvari Eniké —

A valtozoé vilagban a boldogulas kulcsa az alkalmazkodasban all. Az elmult években zajlé gazdasagi- és kérnyezeti

valsagok ravilagitottak arra, hogy a készségek és kompetenciak erdsitése nemcsak kivanatos, hanem feltétlendl

sziikséges az élet minden terlletén. A szakmai cikk célja, hogy a Készségek Eurépai Evérdl és hatterérdl vilagos

képet kapjon az olvasoé, kozben felkeltse érdeklédését az egész életen at tartd tanulas irant.

Tagadhatatlan, hogy a problémamegoldas mint képes-
ség a mindennapok sziikségletévé lépett el a kozel-
multban, a vilagjarvany és a valsagok hatasara, igy
minden korcsoport szamara prioritassa valt az egész
életen at tartd tanulas. A generacidk egyditt tapasz-
taltdk meg az egylittmiikodés erejében rejlé lehetd-
ségeket, amelyek alapvetéen nemcsak a mindennapo-
kat, hanem a munkaerépiaci trendeket is atalakitottak.
A preferenciak valtoztak, mikézben a specifikus szek-
torok munkaerdé-hidnya folyamatosan felérli a piac
tartalékait. Szamos alkalommal tapasztaltuk, hogy
barmikor krizishelyzetbe kerllhet egy csoport, egy
régio, egy orszag és - tovabb nagyitva a képen - az
egész vilag. Vajon lesz-e elég szakember ezen egyre
gyakrabban jelentkezd krizisek kezeléséhez, és az
azokat kévetd helyreadllitashoz? Mindezen kihivas-
ra reagalni sziikséges, éppen ezért az Eurdpai Unid
jol idSzitve hirdette meg a Készségek Eurdpai Evét.
A tematikus év 2023-ban kézéppontba helyez olyan
témakat, amellyel nemcsak haladni, hanem egyes tag-
allamok szamara felzarkdzni is szikséges, Ggy, mint
tobbek kozott a digitalis- és zold atallas. A fiatalok
mellett az 6sszes generacié szamara rendelkezésre
allnak kivald lehetSségek, amelyek a tematikus év
soran még inkabb kézéppontba kertilnek. Hogyan lehet
a mindennapokban tovabb vinni az év szemléletét és
mik azok a jo gyakorlatok, amelyek a formalis oktatason
tul segitik a fatalok és felnéttek tudomanyteriletek
és szakmak iranti érdeklédésének kibontakoztatasat
Magyarorszagon? Kutatasokra és tudomanyos pub-

likacidkra tdmaszkodva hangsulyozza az alabbi cikk,

hogy a készségek megléte, fejlesztése, a kompeten-
cidk hasznalata nemcsak az egyén, hanem az egész
tarsadalom szamara is rendkivil hasznos nemzeti és

nemzetkdzi szinten egyarant.

A tematikus eurépai évek

Az eurdpai év egy adott témara 6sszpontositd kezde-
ményezés, melynek célja, hogy 6sztonbzze a parbe-
szédet az unids orszagokon belil és kézott, valamint
felhivja a nemzeti kormanyok figyelmét az adott kihi-
vésra. Erdemes latni, hogyan is zajlik az adott eurépai év
tematikajanak kivalasztasa. Az év témajara az Eurdpai
Bizottsag tesz javaslatot, melynek elfogadasardl ezt
kovetSen az Eurdpai Parlament és a tagallamok korma-
nyai dontenek. Az egyes tematikus évek fontossagat
hangsulyozza, hogy az eurépai év kezdeményezés ko-
zel 40 éves, am nem feltétlenil rendezik meg minden

naptari évben (Eurépai Unid, 2023).

A 2022-ben tematikus témava valasztott Ifjusag Eurdpai
Eve kontinens szerte erdsitette a Ratalok szerepét, és
ravilagitott a hatranyos helyzet( fiatalok problémaira,
amelyek kozott a bizonytalansag és a munkanélkiliség
eurdpai szinten az egyik legélesebb problémaként
volt azonosithatd. Vilagossa valt, hogy a bizonytalan
jovbkép — amely a magyar fiatalok problématérképén
is az elsé helyet foglalta el 2020-ban - egyre inkabb
nyomasztja a fiatalokat (Székely, 2021). A kiszadmitha-
tosag és stabilitas nagyon fontos a fiatalok felndtté
valasa soran, kiilénésen az olyan bizonytalan idékben,

mint a vilagjarvany utani kilabalas.



Az ingatagabb megoldasokat biztosabban lehet kezelni
ujbdl felmerild, hasonld kihivasok kezelésére. Ez az
egyik ok, amely miatt egyre markansabban kell fékusz-
ba helyezni azokat a kezdeményezéseket, amelyek
erdsitik helyzetlk életiik minden terlletén, tébbek
kozott a munkaerdpiacon is. A tagallamok kiléonbozé
intézkedésekkel igyekeztek a fiatalok helyzetét javi-
tani, ugyanakkor vildgossa valt, hogy vannak egyes
hianyteruletek a munkaerdpiacon, amelyek évrél évre

nagyobb kihivast jelentenek.

A Készségek Eurdpai Evének célja tébbek kézétt a
munkaképes koru felnSttekben rejlé potencial teljes
kiaknazasa a képességeikbe és készségeikbe valo folya-
matos befektetés révén — ezzel &sszefliggésben minél
tobb ember aktivizalasa a munkaerdpiacon, kiilonésen
hangsulyos a nék, valamint az oktatasban, a foglalkoz-
tatasban és képzésben nem részt vevd (NEET) fiatalok
bevonasa (Eurdpai Unid, 2023). Ezen cél eléréséhez
szamos eszkoz van a tagallamok kezében, mint a palya-
orientacio, képzések, palyavalték tdmogatasa - ezért
kell 6szt6n6zni a dontéshozdi oldalt, hogy teremtsenek
lehet&séget, ezzel parhuzamosan egyarant az allam-
polgarokat is, hogy éljenek mindezekkel. A nemzetkozi
kezdeményezéseknek sziikséges a készségfejlesztést is
eldtérbe hozniuk, hiszen a fiatalok esetében a fejlesztés

szinte sosem kezdSédhet koran.

A készségfejlesztés fontossaga

Atematikus év atehetségekre és a készségfejlesztésre
is figyelmet fordit. Ha legkorabbi beavatkozasi ponttal
kezdjik a készségek elsajatitasat, akkor tisztaznunk
kell, hogy az alapvetd irni-olvasni és szamolni tudas,
valamint mas tantargyakhoz kapcsolédd készségek
kozvetlen hatassal vannak a tanulék jovébeli tanulasara,
és ezaltal az életre, valamint a munkara valé felkészult-
ségukre (B. Kabai, 2014). Ezek megléte elengedhetetlen.
A gazdasagi folyamatokkal és azok alakulasaval is lépést
szlikséges tartani, hiszen nemcsak a munkavallalok
felkésziiltsége, de a valtozd vilag és annak tendenciai is
alakitjak a munkaerdpiac kereslet-kinalatat. Az elmult
években egyre erételjesebben jelentkeztek a valsagok
alapvetd életfeltételekre gyakorolt hatasai — koztiik
az éghajlati valsag, a gazdasagi valsag, a vilagjarvany-,
igy a megélhetés és munkaerdpiaci kihivasok kezelése,

illetve a munkaerdhiany orvosolasa prioritassa valt.

A Készségek Eurdpai Eve tobbek kdzott azért is kii-
londsen aktualis napjainkban, mivel 2021-ben 28
szakmat mindsitettek hianyosnak, tobbek kozott az
egészségligyben, a vendéglatasban, az épitdiparban,
amérnoki palyan és a szolgaltaté szektorban dolgozo
szakemberek munkajat (Eurépai Unio, 2023). Kijelent-
hetjuk, hogy az év ,jozan inspiracidja” a foglalkozta-
tasi igények és az oktatasi eszk6zok kozotti eltérések
kezelésének sziikségességébdl fakad. A legtobbszor
fizikai munkaval jaré kékgalléros munkaerdpiaci allasok
mellett a magasan fizetett és jol képzett fehérgalléros
foglalkozasok esetében is hiany mutatkozik. A trendek
tekintetében ez nem meglepd, hiszen a technoldgiai
fejlédéssel csak Ugy lehet lépést tartani, ha megfelels-
en felkészult informatikai- és biztonsagi szakemberek
képzésére helyezziik a hangsulyt. Az egyértelmi, hogy
a fiatalok érdeklédnek a technoldgiai Gjitasok irant,
és folyamatosan jelen vannak a digitalis vilagban is.
2022-es adatok szerint a vilagon a 15-24 évesek 75
szazaléka, Eurépaban pedig a 99 szazaléka interne-
tezésre képesnek tekintendd. Ez az érték tiz szaza-
lékponttal magasabb, mint a tarsadalom egészében
(Pillék és Székely, 2023). Kétségtelen, hogy a fiatalok
az internettel egyitt nének fel, de vajon hogyan lehet
Sket motivalni, hogy a digitalizaciés érdeklédést az
elénytkre forditsak? A fiatalok szakmai kiteljesedése,
adigitalizacidban rejlé kiaknazatlan lehet8ségek felta-
rasanak 6sztonzése okan, szlikséges van tehetségiik és
tudasuk legteljesebb kibontakoztatasara, tobbek kézott
az egyes versenyeken valé részvétel biztositasaval.
Az oktatasi szektorban az iskolak tudomanyos jellegi
versenyei, orszagos szinten pedig az Orszagos Tudo-
manyos és Innovacios Olimpia, valamint az Orszagos
Tudomanyos Diakkéri Konferencia is kivaléd platfor-
mot jelenhet a kutatasaik prezentalasara. A szakmak
esetében az Orszagos Kozoktatasi és Szakképzési
Szakért8i Konferencia ad lehet8séget a megmérette-
tésre. A jové szakembereinek nemcsak felkésziltsége,
hanem elhivatottsaga is kulcskérdés. A motivacié soran
megjelenhetnek Uj szempontok, amelyek innovativ
megoldasokra fektetik a hangsulyt, hiszen a fiatalok
egyre inkabb elkotelez&dnek a digitalis és zold atallas
elésegitésére, és az ezen atallasokat segité megoldasok

elétérbe helyezésére.



A digitalis és z6ld atallas elésegitése

Az internet térhoditasa és a digitalis bennszilottek
technolégiai felkésziiltsége ellenére szembe kell nézni
a technoldgiai szektorban dolgozd szakemberek hia-
nyaval. Kilénosen a kiberbiztonsagi szakérték, valamint
tudomanyos, technoldgiai, mérnoki palyan elhelyezked-
ni vagyokra kell fékuszt helyezni. Az Eurdpai Unié friss
felmérése szerint tizb&l négy, az Unidban élé felndtt
nem rendelkezik alapvetd digitalis készségelkkel (Euré-
pai Unid, 2023). Ez viszont felveti a generacidk kézotti
egylttm(kodés fontossagat is, hiszen az eléregedd tar-
sadalmakban a fiatalok hamarabb tudnak lépést tartani
atechnikai valtozasolkkal - tehat a kihivas kettds: a fiata-
lok elkotelezédése a technolégiai szektorhoz szlikséges,
ugyanakkor az idésebb generacid felzarkédztatasa szin-
tén fontos. A specialisabb tudast igénylé teriileteken
jellemzd foglalkozasokhoz sziikséges készségek meg-
szerzésének, elsajatitasnak biztositasa éppugy jelentds,
mint a nagy kereslet(i szakmak esetében (Szilagyi, 2012).
Az ebben a szektorban jellemzd magas fizetés kisebb
mértékben vonzé a fiatalok részére, hiszen mas szem-
pontokat is egyre inkabb szem eldtt tartanak. A Deloitte
legutdbbi, 2023-ban kiadott, Y és Z generacids fatalok
bevonasaval készilt felmérése példaul ravilagitott arra,
hogy a munka-maganélet egyensulya, a tdvmunka és
akarrierben torténd folyamatos elérehaladas nagyobb
motivaciot jelenthet szamukra. A felmérés azt vizsgalta
meg 44 orszag 22 ezer fiataljanak részvételével, hogy
az alkalmazottak hogyan gondolkodnak a karrierjukrél.
Konzekvenciaként emlithetd, hogy a mentalis egészség
témakore még inkabb teret nyer a munkavallaléknal az
elézé évekhez képest, valamint az éghajlati valsagot is
egyre komolyabban veszik, ezért prébalnak fenntarthatd
életmodot folytatni, melynek tdmogatasa a munkahely
kotelessége is (Deloitte, 2023). A munkaltaték szamos
kedvezményt biztosithatnak: tAmogathatjak a munkaba
torténd ingazast kerékpar hasznalattal, szelektiv hulla-
dékgyljtéssel, 6nkéntes és tarsadalmi felelésségvallalasi
programokkal. A z6ld atallasra torténd felkésziilést, és
az azokhoz kapcsoldodd készségeket, képességeket is
kénnyebben elsajatithatjak a munkavallalék. A mun-
kahelyek létrehozhatnak Tudomanyos és Technolégiai
Kézpontokat is, amelyek kreativ megoldasokkal kom-
binalhatjak a zold atallasra valé torekvést.

A generacidk kornyezettudatosabba valasa ravilagit arra,

hogy a technoldgiai fejlédés mellett a kiilonb6zé szek-

torokban dolgozé szakembereknek kulcsszerepe van
mas terlleteken is: a sikeres digitalis- és zold atallas leg-
nagyobb akadalya a megfelelS szaktudassal rendelkezé
munkavallalok hidnya. A zold gazdasagra valo atallas sza-
mos lehetdséget nyit a fiatalok elkotelezédésére, akik-
nek dinamizmusuk és innovativ szellemik hozzajarulhat
a munkaerdpiac jovébeli trendjeinek kialakitasahoz és
a fenntarthatd fejlédés elémozditasahoz (International
Labour Organization, 2022). Fontos a fiatalok érdemi bevo-
nasa a kutatas-fejlesztésbe, sziikségletalapu hackathonok
rendezése és inkubacids programok, illetve innovacids
kézpontok miikodtetése, amelyek 6sztonzéként hathatnak.
A magyar fiatalok digitalizacié iranti érdeklédését tamaszt-
jaala, hogya2023-as World Robot Olympiad Vilagdonté
nemzetkdzi eseményen a robotika verseny legjobbjai
kozott hazankat 6t csapat képviselte harom korosztaly-
ban és harom kategériaban (Innovativ Képzéstamogatd
Koézpont, 2023).

A masik szempont a lefedettség, a célbdl, hogy minél
tobb fatal szdmara, tobbek kozott a mlvészet irant ér-
dekléddek is megtapasztalhassak az innovacios jé gya-
korlatokat. Magyarorszagon a Moholy-Nagy MUvészeti
Egyetem Innovacids Koézpontja tobb tudomanyteriletet
feloleld lehet&séggel tudja megszdlitani a hallgatdkat.
Az oktatasi intézmények innovaciés kezdeményezései
kiemelten kezelenddek, mivel igy a fiatal kénnyebben, és
elérhetébben tud talalkozni az 6t érdekld tudomanyteri-
letekkel, a készségeit és képességeit nemcsak hasznalja,
de széleskorben sikert is érhet el vele, tobbek kozott
sajat kozosségében és a felsSoktatasban is. Mindezek
mellett, ha egy tiszta palyaképpel rendelkezik a fiatal,
akkor kénnyebben tud érdeklédési kére szerinti témakat
valasztani és sikert elérni - ebben a palyaorientacionak

van nagy szerepe.

A palyaorientacioé és az egész életen at tarto tanulas
szerepe

A képzés és a versenyek szervezése mellett elsédlege-
sen fontos a fiatalok megszélitasa, felhivni a figyelmu-
ket az egyes foglalkozasok azon pozitiv aspektusaira,
amelyek kellé motivaciéval szolgalhatnak szamukra
amegalapozott karriervalasztashoz a tudomanyos palyan.
A munkaerdpiaci kinalat egyik fontos kiindulépontja,
hogy a szakmavalasztas soran mennyire sikerdl a fiata-
lok belsé motivaltsagat mozgdsitani, 6szténodzni dket
(Cserhati, 2020).



A palyaorientacié szerepe egyre inkabb megha-
tarozéva valik, hiszen a személyre szabott tanacs-
adas és az érdeklédési kor fFelmérése altal tuda-
tosabb doéntés szlilethet. A kompetens dontés
kialakitasahoz hiteles informaciok szikségesek a pa-
lyak vilagarél és a munkaerd-piacrélis (Kenderfi, 2011).
A meglévé informacidk birtokaban, gyakorlati példakon
keresztul bdviteni lehet a fiatalok érdekl&dési korét
a palyakirant. A szemléltetés sokszor palyavalasztasi
kiallitdssal, szakmai napokkal, vagy egy adott vallalat
bemutatdjaval is sikeres lehet. Az emlitett hianyszak-
makra még nagyobb fékuszt kell helyezni, példaul az
olyan meghatarozé teriileteken, mint az élelmiszeripar.
Az Innovativ Képzéstamogatd Kézpont hianypdétld
szakmai programok szervezésével segiti a fiatalokat
és a palyavaltdkat egyarant, valamint az 6sztondijakrél
is informaciodt szolgaltat (Innovativ Képzéstamogatd
Kézpont, 2023).

A 21. szazadban jellemzévé valt, hogy nem egy munka-
helyen dolgozzak végig az emberek az életiiket, gyak-
ran nem is csak munkaltatét, hanem szakmat is valtanak.
Felmerl az allaskeresék esetében a megfelels infor-
macioé rendelkezésre allasanak és kikdzvetitésének
igénye. A fatalok esetében hatékony unids program
sziiletett valaszként erre az igényre az Ifjusagi Garancia
Programmal. Magyarorszag is csatlakozott a Prog-
ramhoz, mely a fiatalok szamara tobb munkaerdpiaci
szolgaltatas mellett atképzést is ajanl. A képességek,
készségek megléte, a képzések hozzasegitik a fiata-
lokat, hogy magabiztosan lépjenek fel a karriervaltas
esetén is, a palyakezdd évek utan a mar elsajatitott

készségeknek még nagyobb fajsulya van.

1. dbra: A 25-34 éves korl, szakképesitéssel rendelkezé fiatalok

foglalkoztatottsaganak aranya az OECD orszagokban, 2022-ben
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Kétségtelen, hogy a készségek és a munkaerdpiaci
helyzet szoros Gsszefliggésben all egymassal: a fel-
készilt munkavallalé képességeit és készségeit tobb
tertileten is hasznositani tudja egy adott allam munka-
erépiaca. Az atképzés és palyavaltas 25 éves kor felett
is meghatarozd. A nemzetkozileg is hasznos mérésza-
mok tlikrézni tudjak az orszagok egyes szaktertiletein
elért eredményeit. A Gazdasagi Egylittmkodési és
Fejlesztési Szervezet (angolul Organisation for Eco-
nomic Co-operation and Development, OECD) évente
koézzétett tanulmanyaban tébb szempontot vizsgal.
A 2023-as Oktatasi jelentés alapjan Magyarorszagon
a25-34 éves koru, szakképesitéssel rendelkezé fiatalok
kiemelkedéen magas aranyban foglalkoztatottak: az
OECD tagallamok kozul 3. helyen szerepel a rang-
sorban. Tobbek kozott ezek az adatok is visszaigazo-
last adnak arrél, hogy a Készségek Eurdpai Eve elétt
a szakképesitésre fektetett hangsuly sikeres volt. Ter-
mészetesen a legtobb esetben hosszu évek jol felépi-
tett strukturaja, vagy éppen egy merdében innovativ

Ujitds hozza meg az eredményeket.

Mindezek tukrében nemcsak a fiatal palyakezd&ket

sziikséges megszdlitani, hanem a palyavaltdkat is.

Sok tagallamban a demografiai eléregedés folyamata
felgyorsul az elkovetkezd évtizedben, ahogy a ,baby
boom” generacié tagjai nyugdijba vonulnak. Ezek a
folyamatok megerdsitik a munkaerépiaci trendek-
hez valé alkalmazkodas szikségességét. Az Euréd-
pai Tanacs kifejti, hogy az életpalya-menedzselési
készségek elsajatitasa beagyazddik az életen at tartd
tanulas folyamataba, azaz nem ér véget a formalis
ifjusagi képzéssel (Kenderfi, 2011). Az egész életen at
tartd tanulast segitik az informalis oktatas eszkdzei is.
A munka melletti tanulast a felnSttképzés, a levelezd
tagozatok és a mobilitasi programok keretében szer-
vezett cserék is segitik. Az Uj technikakba valé invesz-
talas megtérilése szintén tud motivald tényezd lenni.
Alapvet8en kellé tudatossagot igényel a palyavaltasra
torténd felkészilés, ezért a palyaismeret elmélyitése
elengedhetetlen nemcsak a fiataloknal, de a palyaval-
toknal is (Borbély-Pecze, 2010).

A felnéttek képzési lehetéségei kapcsan Innovativ
Képzéstamogatd Kézpont honlapjan a Szakmajegyzék-
ben elérhetd az adatbazis, amelyben szerepld szakmak
elsajatitasara a szakképzd intézményekben szakmai

oktatas (rugalmasan szervezett, 2-3 éves vagy rovidebb



képzések) keretében, szakképesités megszerzésé-
re szakképzd intézményben vagy felndttképzdnél
szakmai képzés keretében van lehetSség (Innovativ

Képzéstamogatd Kozpont, 2023).

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal Pa-
lyaorientacidés Portaljan elérhetéek palyavaltok sza-
mara is hasznos informacidk, valamint szamos civil
kezdeményezés segiti a nem formalis tanulasi lehetd-
ségek megvaldsulasat a gyakorlatban. Az egyik ilyen
a Konnekt Egyesulet altal frissen szervezett 6nismeret
fékuszl program, amely kiscsoportos talalkozékkal és
egyéni konzultacidkkal segiti a palyavaltékat (Konnekt
Egyesulet, 2022). A kihivasok kezelése csak a szektorok
Osszefogasaval kezelhetd hatékonyan, a kilénbozé
nemzetkozi kezdeményezések és forrasok hasznosita-
sa altal. Amennyiben felmeril a palyavaltas gondolata,
sajat vallalkozas elinditasa kapcsan leghatékonyabban
atudomanyos ligynokségek szolgalhatnak segitséggel,
az 6koszisztéma és fenntarthatd innovacid irant elko-
telezett egyéneknek évek éta példaul a Design Termi-
nal biztosit timogatast. Mindezen kezdeményezések
alapjat képezik a készségek és képességek azonositasa.
A magyar rendszerben is megannyi jo gyakorlattal

talalkozhatunk, amelyekre sziikséges tovabb épitkezni.

Osszegzés

A Készségek Eurdpai Eve egyediilallé lehetSség arra,
hogy a készségek fontossagara még nagyobb hang-
sulyt helyezzliink Eurépéaban, és a munkaképes koru
felnSttek tovabbképzését és atképzését is normava
tegylk. A megannyi kezdeményezés okan az Euré-
pai Unid felhivasban 6szténzi, hogy a munkavallalok
és munkaltaték osszak meg sajat, sikeres készség-
fejlesztési projektekkel kapcsolatos torténeteiket.
A torténetek olyan emberekrél szélnak, akik tovabb-
képzési és atképzési programok segitségével elbre-
lépést értek el karrierjikben és felkészilést kaptak
a jovébeli munkaerdpiaci igényekkel kapcsolatosan
is (Eurdopai Unid, 2023). Ezek a torténetek mintaként
szolgalhatnak a nagy mozaikka torténd 6sszeolvadasra,
hiszen az évnek tobb aspketusa is hangsulyos. Az egyé-
ni szintt8l indulast egy jéval 6sszetettebb szemlélet
kisér, amely a kereteken belil, de a mar megszokott
hagyomanyos eszkdzokon kiviil is segitséget is ad.
A beszamoldk megalapozott reményre adnak okot

a kezdeményezések folytatasahoz is.
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Egyéni, csoportos, nemzeti és nemzetkdzi szinten is
fontos a készségfejlesztés és a szakképesités mellett
a digitalis- és zold atallas folyamatanak fenntartasa és
az Osszefliggés lathatosaganak novelése. A stabil és
jobb kilatasokat elétérbe helyezé jové érdekében sziik-
séges hangsulyozni a preferenciakat és lehet&ségeket
is, ezaltal erSsiteni a fatalok jovéképét. Utdbbi a meg-
feleld tajékoztatassal, 6sztonzéssel és a munkaerdpiaci
trendek folyamatos nyomonké&vetésével, valamint az
erre adott valasz programok népszer(sitésével érhetd
el. Minél tobbet invesztal egy tagallam a fiatalok és
altalaban a munkavallalok tudastokéjébe, annal jobban
téril meg a munkaerdpiacon kiviil mas szakteriletek és
atarsadalom szamara is a befektetett tudas, valamint
annak gyakorlatban torténd hasznositasa. A sikert
a kozos eréfeszitésnek lehet tulajdonitani, amelyhez

elengedhetetlen az egylttmkodés.

Minden orszag kilonbozd gazdasagi szituacidval és
demografiai folyamatokkal kiizd az erételjes valtozasok
kozepén, ezért talan kevésbé felting, hogy a mas és
mas hagyomanyokhoz kétédé szakmak megdrzése
nemcsak palyaorientacids, hanem egyben ,6rokség-
védelmi” és fenntarthatdsagi kérdés is lehet. A masik
aspektus, amire szlikséges felhivni a figyelmet, hogy az
egyes valsagok kihivasait tokéletesen kiismerni adott
szituacidban nincs elegendd idS, mivel az dllamoknak
surgdsen reagalni kell a sok esetben azonnal felmerilé
problémakra, igy minél tobb felkészllt szakember all
rendelkezésre az adott szektorokban, annal kdnnyeb-
bé valhat a valsaghelyzet kezelése. A rendszerekben
meglévd j6 gyakorlatokat sok esetben lehet haszno-
sitani. Kévetkeztetésem az, hogy a folyamatos kész-
ségfejlesztésnek, az atképzésnek és az egész életen
at tarté tanulasnak mindezekben kulcsszerepe van.
A Készségek Eurdpai Eve mindezen kihivasokra ra
tudott vilagitani, a nemzetkozi reflektorfénynek pedig
egyre erésebbé kell valnia egy olyan szinpadon, ame-
lyen fontos a megfeleld szereposztas, hiszen folyama-

tos a korforgas a munkaerdpiaci trendek valtozasa okan.
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