AZ OKTATAS, MINT MEGTERULO BEFEKTETES
ELEMZES A JOVEDELEM, KARRIER ES TARSADALMI INTEGRACIO TUKREBEN

— Kolozsvari Krisztina —

Az oktatasnak mint a tarsadalmi és gazdasagi fejlédés motorjanak szerepét széles kérben elismerik. Ennek ellenére
a konkrét megtérilés mértékét nehéz pontosan meghatarozni. Jelen tanulmany célja, hogy atfogd képet nyujtson az
oktatas egyéni és tarsadalmi hozamairdl, kiilonds tekintettel azok gazdasagi és tarsadalmi aspektusaira. Az oktatas
befektetési értékét elemezve a tanulmany arra torekszik, hogy feltarja, hogyan jarul hozza az oktatas az egyének
gazdasagi stabilitasahoz, tarsadalmi beilleszkedéséhez és karrierlehetéségeik bévitéséhez. A vizsgalat kvantitativ
modszertannal készilt, amelynek célcsoportjat a 18-50 év kozotti, legalabb érettségivel rendelkezé személyek
alkottak, akik tobbsége részt vett vagy részt vesz valamilyen fizetSs képzésben. Az elemzés soran 6sszevetettem
az eredmeényeket korabbi kutatasokkal és hivatalos statisztikai adatokkal, hogy atfogd képet kapjak az oktatasi
befektetés szerepérél és hatasarol. A kutatas f6 kérdései kozott szerepelt, hogy mi motivalja az embereket a ta-
nulasra, milyen hozamokat varnak az oktatasba valé befektetéstdl, mely oktatasi formakba fektetnek be, és hogy
ezek hogyan kapcsoldédnak 6ssze a jovedelemmel és a sikerrel. A tanulmany kiemeli az élethosszig tarté tanulas
jelentésegeét, amely a kulcskompetenciak és alapkészségek fejlesztésére, valamint az egylittmikodési képessegek
elsajatitasara 8sszpontosit. Az eredmények vildgosan mutatjak, hogy az oktatasba valé befektetés nem csak gazda-
sagi és tarsadalmi hozamokkal jar, hanem jelent&sen javitja az egyének életmindségét és onbizalmat. A tanulmany
ravilagit arra is, hogy az élethosszig tarté tanulas, kilonosen a felnéttkorban torténé oktatas tdmogatasa, egyre

fontosabba valik a modern tarsadalomban.
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Bevezetés jollét megteremtéséhez is (University of Bristol, ddtum

Az oktatas mint befektetés hosszu tavon jelentds idébeli  nélk.; Hungarian Ministry of Education, 2001). Ezen po-

és pénzlgyi raforditast igényel, és alapvetd szerepet
jatszik az egyén személyes és szakmai fejlédésében.
Az oktatas elengedhetetlen feltétele tobbek kézott
a versenyképesség megtartasanak; a stabil életszinvo-
nal kialakitasanak; a kulcskompetenciak (idegennyelv,
digitalis ismeretek, tanulasi és kulturalis kompetenci-
ak) elsajatitasanak; a tarsadalmi beilleszkedésnek és
a munkanélkiliség lekiizdésének. Gazdasagi felté-

telei mellett tarsadalmi hatasa is jelent8s: csokkenti

a tarsadalmi egyenldtlenségeket, néveli a kilonbozé

intézményekbe vetett bizalmat és hozzajarul a mentalis

zitiv hatasok mellett a gyorsan valtozé munkaerépiac és
a globalizacié kihivasai is fokozzak az élethosszig tartd

tanulas és felnéttoktatas sziikségességét (Tyson, 2014)".

Az oktatas finanszirozasara vonatkozé allami kezdemé-
nyezések, mint az ingyenes vagy kedvezményes tanrend,
étkezési és beiskolazasi tamogatasok, palyazati hoz-
zdjarulasok és 6sztondijak, fontos szerepet jatszanak
a tanulasi lehet8ségek biztositasaban. Ugyanakkor, az
oktatashoz valé hozzaférés még mindig jelentds anyagi

hozzajarulast igényelhet az egyén és csaladja részérél.

! Azélethosszigtartd tanulas és ezaltal a felnéttoktatas azért is fontos tényezd, mert Eurépa népessége folyamatosan 6regszik, ezaltal egyre
kevesebb a fiatal munkavallalé és egyre tobb az aktiv munkabdl kivonuld. Az oktatés anyagi tdmogatasa mellett igy a felndttkori oktatas
minél szélesebb korl tamogatasa is egyre inkdabb megoldandé problémava valik.




A tanulmany célja, hogy a kismintas, kvantitativ kérd&i-
ves kutatas révén feltarjam az oktatasba valé befektetés
motivacioit, hozamait és hatasat az egyének gazdasagi és
tarsadalmi helyzetére. Kiilonés figyelmet forditok arra,
hogy az oktatas milyen szerepet jatszik a j6vedelem,
a karrier lehet8ségek és tarsadalmi integracié szem-
pontjabdl, valamint hogyan befolyasolja ez az egyének

életmin8ségét és dnbizalmat a 21. szazadban.

Az oktatas és foglalkoztatas alakulasa Magyarorszagon
az 1980-as évektol

Magyarorszagon az 1980-as évektél kezdédben erdteljes
novekedés indult meg a kdzép- és felséfokd tanuldk
aranyaban, melynek folyamatat expanzidként tartjuk
szamon. Az expanzid hatasara az érettségi megszerzése
alapkovetelménnyé valt; nétt a felsGoktatasban tanuldk
aranya, melynek hatasara Uj iskolatipusok jelentek meg
és népszer(ibbé valt a felnéttképzés (iskolarendszeren
kivili oktatas) és az egész életen at tartd tanulas (Tan-
konyvtar, 2009).

A 2000-es évek elejére rohamosan megndtt az érettsé-
gizettek és felséoktatasi oklevéllel rendelkezdk aranya
(2011-re a népesség fele érettségizett) és csokkent az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya; je-
lent&sen bdviilt a képzések és egyetemi karok szama
és nétt a human- és tarsadalomtudomanyokra, illetve
a gazdasagtudomanyokra jelentkezé hallgaték szama.
A ndk aranya is jelentésen megndtt az oktatasi intéz-
ményekben: 2001-ben a férfiak és nék aranya a diploma-
sok kérében kiegyenlitédott, majd 2011-t6l kezd6dben
napjainkig jellemz&en a nék vannak folényben a leg-
tobb képzésben (Orszagos FelsSoktatasi Informacios
Kézpont, n.d; OECD, 2023). A KSH 2011-ben kiadott
kozleménye szerint az altalanos iskolai és szakképzést
folytaté intézményekben a férfiak tulnyomo tébbsége,
mig a gimnaziumokban és fels6oktatasi intézményekben

a nék tulnyomo tobbsége figyelheté meg (KSH, 2011).

Az oktatasi expanzié hatassal volt a foglalkoztatas és
munkavallalas korilményeire. A névekvd iskolai végzett-
ség magasabb elvarasokat jelentett a munkavallalokkal
szemben. Mig korabban a munkavallalas alapvetd feltéte-
le az alap- vagy kozépfokl végzettség megszerzése volt,
addiga 2000-es évektdl a diploma és a tovabbképzés is

minimum elvardssa emelkedett.
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Ennek eredményeképp a 2000-es évek elejére csokkent
az altalanos iskolai vagy alacsonyabb végzettséggel ren-
delkez8k foglalkoztatasi aranya és nétt a magasabb vég-
zettségliek foglalkoztatasa. 2011-re Magyarorszag minden
régidjaban nétt a foglalkoztatottak aranya és csdkkent
a munkanélkiliek szama, valamint a szolgaltaté szektor

eldtérbe kerilt a mezégazdasaggal szemben (KSH, 2011).

A 2011-es népszamlalas ota tovabb emelkedett a gim-
naziumi érettségivel és fels6fokl végzettséggel rendel-
kez&k aranya, mig a szakmai érettségivel és szakmunkas
végzettséggel rendelkezdk aranya csékkent. 2016-ban
jelentds valtozas tortént a diplomasok aranyaban, ki-
l6ndsen a tarsadalomtudomanyokban, gazdasagi és jogi
képzéseken. Bizonyos képzések (pl. tanitoképzés, dajka-
képzés) is feminizalddtak, és az érettségizettek kozott
a nék aranya meghaladta a férfiak aranyat. Az iskolai
végzettség magasabb szintjével rendelkezé személyek
egyre nagyobb mértékben vesznek részt tovabbi kép-
zéseken, emellett az idésebb korosztalyok bevonasa is
nott, a 30-35 év felettiek egyre névekvd érdeklédést
mutatnak az egyetemi végzettség megszerzésében (KSH,
2011; KSH, 2016).

Az expanzidnak és a névekvé munkaerdpiaci elvarasok-
nak készénhetben az élethosszig tartd tanulas egyre
fontosabba valt, melynek készonhetéen megndtt az
iskolarendszeren kiviili és informalis oktatasi képzésben
résztvevdk aranya. A tanulok motivacidja mar nemcsak az
altalanos iskola és kozépiskola idejére terjedt ki, hanem
az orszag lakossaga kérében egyre nagyobb teret hodi-

tottak az iskolarendszeren kiviili és informalis képzések.

2011 és 2016 kozott a munkaerépiaci feltételek listajaban
mar szerepeltek bizonyos kulcskompetenciak, a munkal-
tatok versenyképességiik megtartasa érdekében elvarjak
a munkavallalotol a nyelvvizsgak, illetve szamitdgépes
ismeretek széles kor( birtoklasat. Ennek eredményeképp
az iskolarendszeren kivili képzésen egészitik ki tudasu-
kat azok, akik a formalis képzésben mar elsajatitottak az
alapokat vagy béviteni szeretnék meglévé ismereteiket.
Felndttképzés soran olyan kompetenciak elsajatitasara
nyilik lehetéség, mint példaul az egészségiigyi, gépjar-

mUivezetdi, illetve a kulturalis kompetenciak (KSH, 2016).



A magasabb oktatasi szintek jobb foglalkoztatasi kilata-
sokkal és magasabb jévedelemmel jarnak egytt. 2020-
ban a kézépfokl vagy poszt-szekundaris nem-tertialis
végzettséggel? rendelkez8k 43%-kal tobbet kerestek,
mint az alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk, mig
a felséfoku végzettséggel rendelkezdk tobb mint két-
szer annyit kerestek, mint az alacsonyabb végzettséggel
rendelkez8k. Ez jelentésen meghaladja az OECD atlagat
(OECD, 2020).

Az oktatas anyagi finanszirozasa, allami és munkaadéi
tamogatas

Az oktatas finanszirozasaval kapcsolatos felmérések azt
mutatjak, hogy a fizet&s képzések finanszirozasa letébb
esetben dnerdbdl (tanulas melletti munka vallalasaval)
vagy szUulSi tdmogatassal valésul meg (Farkas, 2013).
A tanulas melletti munka véllalasa egyre elterjedtebb,
melynek oka, hogy az dnkéltség sokszor meghaladja
a csalad bevételeit vagy a csalad nem nyujt megfeleld

anyagi tamogatast.

Az oktatas finanszirozasaban egyre nagyobb az igény
a kulonféle forrasokra és hozzajarulasokra, ezért az em-
berek gyakran olyan munkat keresnek, ahol a munkaltaté
sajat bevétele terhére nyujt tamogatast a felnéttkori
tanulas kivitelezéséhez. 2011-ben a Statisztikai Tukor
kiadott egy jelentést arrdl, hogy a felnéttképzés tamo-
gatasaban nagymértékben részt vesznek a vallalatok is:
mig a kisebb vallalatok csak hagyomanyos képzésekbe,
a nagyobb vallalatok a hagyomanyos és egyéb szakmai
képzésekbe is beruhaznak. A vallalatok beruhazasi célja
a vallalat versenyképességének névelése azaltal, hogy
egy gyorsabb és hatékonyabb munkavallalot kap vissza
(KSH, 201).

Mivel a vallalatok versenyképessége az orszag gazda-
sagi helyzetét is befolyasoljak, a feln&ttképzést ma mar
jelentésen tamogatja a Munkatigyi Kézpont, illetve az
Eurdpai Unid is palyazatok és hozzajarulasok révén.
Olyan képzések is indulnak évrél évre, melyek hatra-
nyos helyzetleket, foglalkozasabdl elbocsatottakat és

hidnyszakmakat tanuldkat is egyarant tamogatnak.

Az oktatasba valé befektetés F6bb motivacidi és
hozamai

2009-ben az OFl oldalan megjelent egy 2000-ben lezaj-
lott kutatas eredménye, mely az oktatasba valé befekte-
tés FEbb motivacidit és hozamait vizsgalta. Polonyi Istvan
ennek a kutatasnak egyik eredményeképp jelentette meg
2004-ben a felnéttképzés megtérilési ratajardl szolod
tanulmanyat. Polényi szerint az egyének tanulasi moti-
vacidja mogott az az elképzelés all, hogy a képzés noveli
atermelékenységliket, emeli munkabériiket és megdvja
Sket a munkanélkiliség veszélyeitdl. A felnéttképzés-
ben valé részvételt legnagyobb mértékben a szaktudas
bdvitése, az allaskeresés reménye, szakképesités meg-
szerzése motivalja; de nem hagyhaté figyelmen kiviil
amunkahelyi elémenetelnek és vallalkozas inditasanak

motivacios ereje sem (Polonyi, 2004).

Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és
a szakmunkas végzettséggel rendelkezdk korében
a szakképzettség megszerzése és a szaktudasbdvitése
a f6 motivacios tényezd; a felséfokl végzettségliek ko-

rében jelentésebb mozgatderd a karrierépités szandéka.

Polényi arra is valaszt keresett, hogy vajon milyen hozama

lehet az oktatasba vald befektetésnek és azt a valaszt
kapta, hogy féképp karrierépités (Uj ismeretek, jobb allas,
fizetésemelés, elSléptetés) a varhatd hozam. A karrierépi-
tés mellett jelentés mértékben vannak olyanok, akiknek
jO téarsasagi élményben vagy hasznos idétoltésben volt
részik a képzés soran. Ezzel tulajdonképpen Polényi azt
tdmasztotta ala, hogy az oktatasba vald befektetés célja

mindig egy jol lathaté hozam elérése, amely leggyakrab-
ban valamilyen gazdasagi elényt jelent. (Polonyi, 2004.)

2013-ban a Magyar Coachszemlében megjelent egy ma-
sik kutatas, melyben a coaching, mint a felnéttképzés
egyik formajanak hatékonysagat vizsgaltak. A kutatasbol
egyértelmien kideriilt, hogy a coaching egyre népszertibb
képzési forma, koszénhetéen annak, hogy szamos teri-
leten képes fejleszteni az egyént. A coaching nemcsak
az idével valé gazdalkodast és dontéshozast segiti eld,
de nagy szerepe van a hatékony kommunikaciéban, kap-

csolatépitésben és konfliktuskezelésben is (Dobos, 2013).

! Olyan oktatési szint, amely a kdzépiskolai (szekundaris) oktatéast kdveti, de még nem éri el az egyetemi vagy fSiskolai (tercialis) szintet.
Ez magaban foglalja igy tobbek kdzott a szakképzé iskolakat, melyek specifikus képesitést adnak, de nem soroljak az egyetemi vagy féis-

kolai képzés szintjére.
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Az oktatasi attitlid egyébként nem csak a foglalkoztatasi
kilatasokat befolyasolja, de egyuttal a bérszinteket is.
Az OECD jelentései szerint a kozépiskolai vagy poszt-sze-
kundaris nem-tercialis végzettséggel rendelkezé munka-
vallalok 29%-kal tobbet keresnek, mint azok, akik nem
rendelkeznek kézépfokl végzettséggel, mig a felsSfoku
végzettséggel rendelkezék kétszer annyit keresnek. Ma-
gyarorszagon a felséfokd végzettségli munkavallaldk
bérelénye még nagyobb volt az OECD atlagnal 2022-
ben (OECD, 2022).

Az oktatasba valé befektetés 6sszefiiggése a mentalis
egészséggel és jolléttel

Az oktatasba valé befektetés fontossaga nem csupan
annak gazdasagi kvetkezményei miatt fontos. 2002-ben
a Wider Benefits of Learning (Az oktatas szélesebb kori
hozamai) cim( tanulmanykotet az oktatas szélesebb kor(
hozamait mutatta be. A tanulmanykétet egyes részeibél
egyértelmUen kideril, hogy az oktatasnak és ezéltal az
iskolai végzettségnek nagy szerepe van az egészséges

és boldog élet kialakitasaban; az intézményekbe vetett

bizalom megerdsitésében; a hatékony kommunikaciéban
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és a jol mikods kapesolatok kialakitasdban; az egyen-
l&tlenség és munkanélkiliség lekiizdésében, illetve
a hatékony blinmegel&zésben. Minél magasabb az egyén
iskolai végzettsége, annal elégedettebbnek bizonyul sajat
anyagi helyzetével kapcsolatban és annal pozitivabb
képet alkot a kiilonféle intézményekkel kapcsolatosan.
A végzettség novelése csokkenti a blinelkovetések és
munkanélkuliek szdmat, csokkenti a tarsadalomban
megjelend konfliktusok szamat és ezaltal hozzajarul
a teljes testi-lelki harmodnia eléréséhez (Centre for Re-
search, 2002).

Az eléz6 fejezetben leirtak szerint egyértelm( a kap-
csolat az iskolai végzettség és a jovedelem kozott, azt
viszont itt szeretném kiemelni, hogy az alacsonyabb
jovedelem altalaban parosul bizonyos negativ hattérté-
nyez&kkel (hatranyos helyzet, elégedetlenség, stigma-
tizacié, munkanélkiliség, rossz lakaskorilmény, rossz
egészségi allapot); a magasabb iskolazottsaguaknal ezzel
szemben kedvez&bb feltételek (jobb lakaskorilmények,

egészséges életmdd, magas jovedelem) mutatkoznak.



Az oktatasba valé befektetés motivacidi és hozamai
kapcsan a korabbi tendenciak tovabbra is érvényesilnek.
Az oktatasba valé befektetés célja tovabbra is a gazda-
sagi elényok elérése, beleértve a magasabb jovedelem
és karrierépitési lehet&ségeket. Az oktatas hosszu tavd
befektetés, amely nem csak gazdasagi, hanem tarsadalmi
hozamokat is biztosit, beleértve a jobb egészségi alla-
potot és a tarsadalmi integraciot (OECD, 2023; Polényi,
2004).

Az Elethosszig tarté tanulis szerepe és jelentsége
Az egész életen at tartd tanulas (lifelong learning vagy
longlife learning) egy 1980 &ta ismert jelenség, melynek
legfontosabb célja a gazdasagi eredményesség fenntar-
tasa, Onfejlesztés és Snmotivalas. Mig az iskolarendszer(
képzésben formalis oktatas folyik, a felnéttoktatas és az
élethosszig tarto tanulds magaban foglalja az informalis
(internet altali vagy CD-béL, konyvbél térténd tanulas) és
nem formalis (tanfolyam, tavoktatas, magandra stb.) tevé-
kenységet is. A tanulas donté szakasza tulajdonképpen
a feln&ttkorra datalédik, ahol lehet&ség adddik a formalis
képzéseken elsajatitott szakképzettség és alapkészsé-
gek/képességek kibdvitésére, illetve a munkaerdpiaci
és globalis méretl valtozasokhoz valé alkalmazkodasra.
Az élethosszig tartd tanulas igy sikeres adaptalodast
eredményez (Tankonyvtar, 2010; KSH, 2004).

Az élethosszigtartd tanulas természetesen ma mar sok-
kal tébbet jelent és egyre névekvd jelentéséggel bir

amodern tarsadalmakban a gyors technolégiai valtozasok

és a globalis gazdasagi fejlédés miatt.

Az életlink soran folyamatosan sziikségiink van ugyan-
is az Uj ismeretek megszerzésére és készségeink fej-
lesztésére ahhoz, hogy versenyképesek maradjunk és
alkalmazkodjunk. Az élethosszig tartd tanulas a kulcs
amunkaerdpiaci kévetelményeknek valé megfeleléshez,

a fenntarthaté fejlédéshez.

Az online platformok, tavoktatas és a digitalis kurzusok
széles korl elérhetdsége lehetdvé teszi az emberek
szamara, hogy sajat tempédjukban tanuljanak és fejléd-
jenek. Uj tudast és készségeket szerezhetiink ma mar
akar az otthonunk kényelmébdl, a munkahelyen vagy
barhol, ahol hozzaférésiink van az internethez. Az élet-
hosszig tarté tanulas lehetdségei sokszin(ek, és testre

szabhatdk az egyéni érdeklédésiink és célok szerint.

Nem elhanyagolhato a fentebb taglalt egészség és jollét
kapcsolata, hiszen az élethosszig tartd tanulas nem
csak a szakmai fejlédést segiti eld, de jelentds hatassal
van az egyéni onbizalomra, személyes fejlédésre és
életmindségre. A tanulas lehetdséget ad arra, hogy Uj
hobbit vagy szabadid8s tevékenységet kezdjen el az
egyén, Uj érdeklédési teriiletet ismerjen meg vagy akar

személyes célokat érjen el.

A tarsadalom szempontjabdl nézve, a jol képzett és
folyamatosan fejl6dé munkaerd hozzajarul a gazdasa-
gi novekedéshez és innovacidhoz, segit csékkenteni
a munkanélklliség és szakképzett munkaerd hianya-
nak problémajat, tovabba lehetéséget ad a tarsadalmi

mobilitasra.




Mindez hozzéjarul a tarsadalmi egyenlétlenségek csok-

kentéséhez és a szocialis mobilitas elésegitéséhez.

Fontos ugyanakkor hangsulyozni, hogy az oktatasi in-
tézményeknek és a kormanynak fontos szereplik van
az élethosszig tarté tanulas tdmogatasaban. Az oktatasi
rendszernek rugalmasnak kell lennie és lehet&séget kell
teremtenie a felnSttek szamara a visszatérésre az oktatasi
rendszerbe. A munkaltatéknak is be kell vonniuk magukat
a folyamatba, és tamogatast, 6sztonzést kell nydjtaniuk

alkalmazottaiknak az élethosszig tarté tanulashoz.

A kutatas médszertana és célkitiizése

2023-ban egy kismintas kutatast végeztem, mely soran azt
vizsgaltam, hogy milyen motivacidk allnak az oktatasba
torténd befektetés mogott, valamint milyen hozamokat
varnak az emberek az oktatasba valé befektetéseiktdl.
Megvizsgaltam tovabba, hogy milyen az élethosszig
tarto tanulas jelenlegi megitélése az oktatasba fektetSk

korében.

A kutatas kvantitativ médszertannal készult, amelynek
célcsoportjat a 18 és 50 év kozotti, legalabb érettségivel
rendelkezé személyek alkottak, akik részt vesznek vagy
részt vettek korabban valamilyen fizet8s képzésben.
A kutatasban résztvevék szadma adattisztitast kovetéen

120 6 (80 szazalék né és 20 szazalék férf).

A kutatas adatgytjtése 2023 negyedik negyedévében
egy hénapos id6észak alatt zajlott. A mintavétel hélabda
modszerrel tértént, mely a kutatas kezdeti szakaszaban
egy egyetemi facebook csoportban térténé megosztassal
indult. A csoport tagjait arra kértem, hogy tovabbitsak
a kérddivet azoknak, akik mar részt vettek vagy jelenleg is
részt vesznek valamilyen képzésben, ami nem feltétlendil
az egyetemi képzés része. Ezzel a mddszerrel célom az
volt, hogy a valaszadok kozott olyan személyek is szere-
peljenek, akik kbzvetlen tapasztalatokkal rendelkeznek

a felnéttkori képzésekkel kapcsolatban.

Az adatgyujtés utan elengedhetetlen volt az adattisztitas
folyamata. Ennek soran az adatbazisbol szelektaltam és
,missing”-ként jeloltem azokat a valaszokat, melyek nem
feleltek meg a kutatas kritériumainak, igy példaul olyan
valaszaddk adatait, akik az egyetemi képzést Snmagaban

jelolték vagy akik nem vettek részt relevans képzésekben.
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A kutatas, noha nem reprezentativ, mégis fontos bete-
kintést enged a képzésekbe torténd befektetés mogotti
motivaciokba és az emberek elvarasaiba. A kis elemszam
ellenére értékes informaciét szolgaltat példaul arrél
a demografiai csoportrol, amely aktivan részt vesz ki-
l6nféle képzésekben. A kutatas eredményei nem csupan
ajelenlegi oktatasi stratégiak finomitasahoz nyudjthatnak
segitséget, de egyben inspiracidként is szolgalhatnak
a jovobeli kutatasok szamara, melyek a jelenlegi ered-
ményeket kiegészitve, atfogdbb képet adhatnak az okta-
tasba valo befektetésrél és annak tarsadalmi hatasainak

Ssszefliggéseirdl.

A kutatas eredményei
A kovetkez8kben 6sszefoglaldéan ismertetem a kutatas

eredményeit.

A valaszaddk tébbsége pozitivan értékeli az oktatasba
torténd befektetést, tekintve annak potencialis elényeit,
mint példaul a szakmai fejlédés, karrierlehet&ségek bé-
viilése. Az alapvetd demografai valtozok — nem, életkor,
iskolai végzettség - mentén ugyanakkor eltéré hajlandé-
sagot figyelhetlink meg az oktatasba valé befektetés irant.
A ndk, a 25 év felettiek, a gimnaziumi érettségivel vagy
diplomaval rendelkezdk, valamint a tobb képesitéssel
birdk esetében magasabb a tovabbtanulas iranti kedy,

mint a férfiak és idésebbek korében.

A ndk, kiilonosen a fiatalabb korosztalyokban, aktivabban
és nagyobb elkotelezettséggel fektetnek be az okta-
tasba, amit kutatdasom eredményei is megerésitenek,
osszhangban az OECD 2023-as jelentésével és a KSH
2011-es adataival. Ez a tendencia dsszefligg a névek-
v tarsadalmi és munkaerdpiaci elvarasokkal, valamint
andk szamara nyilé Gj karrierlehetéségekkel. Bar a férfiak
korében alacsonyabb az oktatasba valé befektetés aranya,
intenzitasa viszont jelent&sen a technikai és mlszaki

terlleteken mutatkozik meg.

A fiatalabb korosztalyok kérében a magasabb jovede-
lem, pozicio és kulféldi munkavallalas a fé motivacié az
oktatasba torténd tovabbi befektetésre. A kbzépkortak
korében a stabil élethelyzetre valo berendezkedés és az
ismeretszerzés érvényesiil. Az idésebb (45 év feletti)

korosztalyban a motivacidk jelentésen csékkennek.



A 30-45 év kozottiek atlagosan tobb id&t és pénzt for-
ditanak sajat képességeik fejlesztésre.

A kutatasi adatok elemzése alapjan az egyének tarsadal-
mi-gazdasagi hattere jelentésen befolyasolja az oktatasba
valé befektetés motivacidit és varhaté hozamait. Példaul
a magasabb tarsadalmi-gazdasagi statuszu résztvevék
gyakrabban emlitették a karrierlehet&ségek bdvitését
és a jobb jovedelem elérését mint fé motivaciojukat az
oktatasba valé befektetéshez. Ezzel szemben az alacso-
nyabb tarsadalmi-gazdasagi statuszu résztvevék inkabb az
ismeretszerzést és a személyes fejlédést hangsulyoztak,
ami azt jelzi, hogy szamukra az oktatasi befektetés inkabb

a tarsadalmi mobilitas és személyes fejlédés eszkoze.

A tanulmanyi terilet szintén fontos szerepet jatszik az
oktatasba vald befektetés percepcidjaban. A miszaki
és gazdasagi terlleteken végzett vagy tanuld egyének
gyakran emlitették a piaci igényeknek valé megfelelés és
magasabb jovedelmi potencial jelentdségét. Ezzel szem-
ben a bolcsészettudomanyi vagy tarsadalomtudomanyi
teriileteken tanulék vagy végzettek inkabb a szemé-
lyes érdeklédés és tarsadalmi hozzajarulas aspektusait
emelték ki. Ez azt sugallja, hogy kiilonb6zé tanulmanyi
tertleteken is eltérd motivaciok és varakozasok huzédnak
meg az oktatasba toérténd befektetéssel kapcsolatban.

A kutatasom eredményei az oktatasba vald befektetés
motivacioit és hozamait vizsgalva szamos hasonldsagot
és eltérést mutatnak Polényi Istvan 2004-es kutatasaval
osszehasonlitva. Mindkét kutatas kiemeli, hogy az okta-
tasi motivacidk sokszinliek és jelentésen befolyasoljak
az egyéni és tarsadalmi-gazdasagi hatteret. Kutatasom

ugyanakkor (j perspektivakat nyujt a motivaciok demo-
grafiai kilonbségeinek vizsgalataval, ramutatva, hogy
ezek jelentdsen eltérnek a kiildnb6z6 nemek, korcsopor-
tok és iskolai végzettség kdzott. A tarsadalmi-gazdasagi
hatterek hatasat tekintve mindkét kutatas ramutat, hogy
az egyének tarsadalmi-gazdasagi statusza befolyasolja az
oktatasba valé befektetés motivacioit és varhatd hoza-
mait. Kutatdasomban a tanulmanyi tertilet hatasa fontos
elemzési szempontként jelenik meg, hangsulyozva, hogy
kilénbozé tanulmanyi terlileteken eltéréek az oktatasba

valo befektetés percepcio.

Fontos kiemelni, hogy a valaszaddk 66 szazaléka ren-
delkezik valamilyen nyelvvizsgaval. A nék, valamint

a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk koré-
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ben magasabb a nyelvvizsgaval rendelkezdk aranya (69
szazalék). A megkérdezettek 94 szazaléka rendelkezik
valamilyen szamitégépes tudassal, melyek szintje az
alapfoku és felhasznaldi szint kozétt valtozé. A modern
munkaer8piac szamara alapvetd készségnek szamit a
szamitogépes tudas és ugyanigy fontosak a nyelvi kész-
ségek is. Kutatdasomban tetten érhetd az a tendencia,
miszerint minél magasabb az egyén iskolai végzettsége
és minél inkabb olyan poziciot tolt be, ahol az elvart, an-

nal inkabb felfelé tolédik a szamitdgépes tudas szintje.

A finanszirozas tébbnyire 6nerébdl (73 szazalék) vagy
szuldi tdmogatassal (36 szazalék) torténik. Az allami és
munkaaddi tamogatasokat, illetve hitel és 6sztondijle-
hetSségeket a megkérdezettek mind6ssze 10 szazaléka
hasznalja ki. A képesitések piaci értéke és a foglal-
koztatas terén érzékelhetd kilonbségek figyelheték
meg: a PhD-hallgaték 100%-a, az egyetemi diploméasok
89,5%-a, mig az érettségizetteknek mindossze 40%-a
dolgozik a megszerzett képesités terlletén. Ez 6sz-
szhangban van a University of Bristol és a Hungarian
Ministry of Education altal bemutatott tendenciakkal,
melyek szintén ramutatnak a magasabb iskolai végzett-
ség piaci elényeire, valamint az OECD 2020-as jelenté-
sével, amely a kézépfoku és felséfokl végzettségliek
bérelényét targyalja. Fontos megjegyezni, hogy egyes
szakmak esetében a képzések sziikségesek a szakmai
elédmenetelhez, igy példaul az 6vodapedagdgusok,
Uzletvezetdk, befektetési tandcsaddk és kilonféle
menedzser munkakort teljesiték korében magasabb

az oktatadsba valé befektetés.

Az oktatas hozamai kozil a gazdasagi hozamok rajzo-
lédnak ki erételjesen. A megkérdezettek 33 szazaléka Uj
allast talalt, 36 szazaléka stabil élethelyzetet teremtett
maganak és csaladjanak, 23 szazaléka fizetésemelésben
és 20 szazaléka eléléptetésben részesiilt. A gazdasagi
elényok mellett a kérdezettek 37 szazaléka szamolt be
arrol, hogy a befektetés jobb kozérzetet és boldogabb

életkorilményeket hozott.

Az élethosszig tartd tanulasnak is tobbnyire pozitiv
megitélése van: hasznos és megtérilé befektetésnek
tartjak, mely jobb kozérzetet és fejlédést eredményez.
Az élethosszig tartd tanulas mellett a valaszaddk érvei,
hogy ,segit igazodni a kérnyezeti valtozasokhoz, segit

nemzetkozi kapcsolatokat teremteni és érvényesilni”



/ ,a képzésekkel tobb leszek a szakmamon belil” / ,a
folyamatos fejlédés, tanulas elengedhetetlen az 6n-

megvaldsitashoz, kiégés elkerliléséhez” stb.

A kutatas eredményei alapjan az oktatas és a j6vedelem,
karrierlehetéségek, valamint tarsadalmi integracioé kézot-
ti kapcsolat egyértelmii: a magasabb iskolai végzettség
altaldban jobb karrierlehet&séget és jovedelmet ered-
ményez. Az élethosszig tartd tanulas pozitiv megitélést
élvez, mint megtériils befektetés, amely szamos elénnyel
jar, tobbek kozott a szakmai fejlédés, karrierlehetéségek

bdvitése és a mentalis jollét terén.

Ha a gazdasagi aktivitast is igyelembe vessziik, azok-
ban a foglalkoztatasi teriileteken, melyek alacsonyabb
végzettséget igényelnek és kevesebb szakmai fejlédési
lehetdséget kinalnak — mint az lgyfélszolgalat és az
adminisztracié -, ott altalaban alacsonyabb és kevesebb
befektetéssel talalkozunk. Bar az oktatas altalaban érté-
kes befektetésnek tekinthetd, fontos szem eldtt tartani,
hogy vannak olyan kériilmények, ahol ez a megtérui-
lés nem egyértelm(. Példaként emlithetjik a diplomas
munkanélkiliség jelenségét vagy azokat a helyzeteket,
ahol az oktatas koltségei magasak, ami csékkenti az ok-
tatasba valo befektetés vonzerejét. Ez kilondsen akkor
valik nyilvanvaléva, amikor a munkaerépiac nem képes
megfeleléen integralni a diplomasokat, vagy amikor az
oktatasi rendszer és a munkaer8piaci igények kozott
szinkronhiany mutatkozik. Kutatdsomban is tobbnyire
azzal érveltek az oktatasi befektetés negativ oldalat
megtapasztaldk, hogy ,nehéz elhelyezkedni diploméaval”,
,aranytalanul draga az oktatas Magyarorszagon” vagy
éppen az allami tdmogatas hidnya miatt nem jut hozza

a megfelelS képzéshez.

Fontos figyelembe venni, hogy bar egyes képzettségek
megszerzése vagy jelenlegi ismeretek bévitése jelentds
anyagi befektetést igényelhet, a munkaerdpiac valtozasai
miatt egyre inkabb szlikséges a folyamatos fejlesztés.
Az allam, valamint a vallalatok, sok esetben tamogathat-
jak az egyén oktatasba toérténd befektetését, méghozza
az alabbi javaslatok mentén:

- allami és vallalati tAmogatasok kibdvitése, hogy az
oktatas szélesebb korl elérhetésége a kilonbozé
tarsadalmi rétegek szamara;

a képzési kinalat bdvitése, hogy a kilonbozé igé-

nyeket kielégitse;
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az élethosszig tarté tanulas népszer(sitése, hogy

az emberek felismerjék annak fontossagat.

Az élethosszig tartd tanulas népszer(sitése soran fon-
tos tovabba figyelemmel kisérni az eltérd igényeket és
motivaciokat. Ez kihivasokat jelent az oktatasi rendsze-
rek szamara, hiszen az egyenlé hozzaférés és hatékony
oktatas biztositasa nem mindig valésul meg egyforman
mindenki szdmara. Az oktatasi politikak és gyakorlatok
folyamatos felllvizsgalatara és adaptalasara van sziikség
ahhoz, hogy azok valéban mindenki szamara megfelel

lehetSségeket nydjtsanak.

Osszegzés

Az oktatas tarsadalmi és gazdasagi megtérilésének vizs-
galata szamos korabbi kutatas targya volt. Jelen tanul-
many ravilagitott az oktatasi befektetések komplexitasara
és fontossagara a mai tarsadalomban, kiilonos tekintettel
ademografai csoportok eltérd igényeire és motivacioira.
Az eredmények alapjan az oktatasnak fontos szerepe van
az egyének és a tarsadalom fejlédésében. Az oktatas
hosszu tavi befektetés, amely gazdasagi elényokon tul
tarsadalmi integraciot és jobb egészségi allapotot is
biztosit. Kiemelkedd a magasabb iskolai végzettség és
a jobb karrierlehetdségek, valamint a magasabb jéve-
delem kozotti kapesolat. Az élethosszig tartd tanulas
kulcsfontossagl a munkaerépiaci versenyképesség meg-

Srzésében és a személyes fejlédésben.

A kutatas ramutat, hogy az egyének tanulasi motivacidja
mogott a szaktudas bdvitése, az allaskeresés reménye,
szakképesités megszerzése all, de nem hagyhaté fi-
gyelmen kivil a munkahelyi elémenetel vagy 4j karrier
elinditdsa sem. A fiatalabb korosztalyok kérében a ma-
gasabb jovedelem, pozicié és kulfoldi munkavallalas
a f6 motivacio az oktatasba torténd tovabbi befektetésre.
A kozépkoruak korében a stabil élethelyzetre valéd beren-
dezkedés és az ismeretszerzés érvényesiil. Az idésebb
(45 év feletti) korosztalyban a motivaciok jelentésen
csokkennek. Az egyén oktatasi befektetése soran a jol
lathaté hozamot keresi, mely lehet a magasabb jove-
delemhez, jobb karrierlehetéségekhez jutas, vagy akar

a tarsadalmi integracié reménye.



A kutatas eredményei ravilagitanak, hogy az oktatasba
torténd befektetés mértéke valtozd lehet a gazdasagi
aktivitas fliggvényében, kilondsen azokban a munka-
korokben, ahol alacsonyabb végzettség sziikséges és
kevesebb szakmai fejlédés all rendelkezésre. Ez felveti
a tovabbi kutatas szlikségességét a kilonbozé demo-

grafiai csoportok és szakmak kozotti eltérések mélyebb

vizsgalatara. A jévébeni kutatasoknak 6sszpontositaniuk

kellene arra, hogy hogyan lehet az oktatasi rendszert és
a munkaerdépiaci kérnyezetet optimalizalni az egyének
szamara, hogy maximalis hozamot érjenek el befekte-
téseikbdl. Az allami és vallalati szerepvallalas tovabbi
vizsgalata is fontos lehet a tarsadalmi és gazdasagi egyen-
l&tlenségek csokkentése és a széleskorl hozzaférés

biztositasa érdekében.
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