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Kedves olvaso!

Harom hénappal ezeldtt egy Ujabb nagy vallalkozasba
vagtunk bele azzal, hogy elkészitettiik az Y.Z. folydiratunk
elsé szamat. A megjelenést kovetéen biztunk abban,
hogy a Nemzeti Ifjusagi Tanacs elmult években inditott
projektjeihez hasonldan, ez is sikeressé valhat és egy
Ujabb értékteremtd elemmel gazdagodik a portfélionk,
amely hozzajarul a fiatalok fejlédéséhez, valamint a velik
foglalkozd szakemberek és szervezetek munkajanak
tamogatasahoz. Legnagyobb 6rémiinkre a kezdeménye-
zéslink pozitiv fogadtatasra talalt, igy immaron a masodik

szamot olvashatjak az érdekléddk.

Sokat gondolkodtunk azon, hogy ezuttal milyen témat
allitsunk a kozéppontba, mig végul aktualitasa - 2021 az
onkéntesség éve - és az ifjusagi-civil szektort markan-
san meghatarozé akkut jelenléte miatt az 6nkéntesség
mellett dontottink, hiszen e nélkil ezt a kiadvanyt sem
Jtarthatna a kezében” senki. Mind fiatalként, mind veliik
foglalkozé, immaron kevésbé fiatalként szamtalanszor
végeztiink és végziink a mai napig egy-egy feladatot
hitbdl, meggy6zddésbdl nkéntesen, mert az egyetlen
ellenszolgaltatas, amit varunk és kapunk cserébe az,
hogy jot tesziink, valamit jobba formalunk, és kézben

talan mi magunk is fejlédiink emberként. A tarsadal-

mi aktivitasnak és felel&sségvallalasnak kevés ennyire

tisztan és &szintén megnyilvanuld formaja Llétezik, ezért
feladatunk, hogy mindent megtegylink az 6nkéntesség
kultdrajanak népszer(sitéséért korosztalytél és élet-
helyzettdl fuggetlenil, és azért, hogy a j6vé Aataljai mar
ennek természetességében szocializalddjanak. A tébb
mint masfél évvel ezelStt kezdédott jarvanyhelyzetben,
és azt kdvetSen taldan még inkabb felértékel6dott mindez,
amikor elébb a védekezésben és a segitségnyujtasban,
majd a kbzosségi élet Ujrainditasaban jutott kiemelt sze-

rep az 6nkéntességnek.

A kovetkezd oldalakon természetesen mas fontos téma-
kat is nagyitd ala vesziink elméleti és gyakorlati oldalrol
is, megtartva az 8szi tajra jellemz& sokszinliséglinket, igy
biztosak vagyunk abban, hogy mindenki talalhat a maga
szamara érdekes és izgalmas irdsokat. Ahogyan legutobb,
ugy ismételten arra buzditok mindenkit, hogy adjon akar
pozitiv, akar negativ visszajelzést szamunkra, hiszen

ebbdl tudunk fejlédni, és valhatunk kézdsen jobbal!

Hegedus Zoltan,
Elnok

Nemzeti Ifjasagi Tanacs



Lectori Salutem!
Kedves Olvasd!

A Doktoranduszok Orszagos Szévetsége (tovabbiakban: DOSZ) nevében tisztelettel koszontom abbél az alkalombél,
hogy megjelent a Nemzeti Ifjusagi Tanacs és a DOSZ kozos folydirata, az Y.Z. masodik szama.

A DOSZ feladata, hogy a doktori képzésben résztvevék érdekképviseletét ellassa, ugyanakkora szervezet kildetése
azis, hogy a min&ségi szakmai kozélet szervezésével a fiatal kutatok szamara kitarja a lehetSségeket és tdmogassa
munkajukat. A folydirat alapitéi célul tlizték ki a kutatdi utanpdtlas tamogatasat, a szakmai és mdédszertani parbeszéd
elSsegitését, ezért az Y.Z. keretein belil lehet&séget kivanunk teremteni a fiatalokat érintd, kiilonbozé témakat
feldolgozd publicisztikak, tanulmanyok és szakmai anyagok megjelentetésére.

Az Onkéntesség Magyarorszagi Eve kezdeményezéshez kapcsolédva az Y.Z méasodik szamanak fékuszaban az
onkéntesség all, mellyel az a célunk, hogy az alabbi irasokon keresztil is felhivjuk a igyelmet a téma fontossagara.
Bizunk benne, hogy a szerzék elméleti és gyakorlati megkozelitései, az Uj tendenciak ismertetései hozzajarulnak
ahhoz, hogy egyre tobben ismerjék fel az dnkéntes programokban rejlé lehet&ségeket és az 6nkéntesekkel vald
egyuttmiikodés pozitiv hatasat.

Ezdton kivdnok kellemes olvasast és tovabbi szakmai sikereket az elkovetkezd idSszakra is.
Molnar Daniel,

Elnok
Doktoranduszok Orszagos Szbvetsége

Onkéntesség és fiatalok

2021 az Onkéntesség Magyarorszagi Eve, de hogy mi is pontosan az az 6nkéntesség, abban mar tébbféle megks-
zelités létezik. A legtobb kutato és dnkéntességgel foglalkozo szakember egyetért néhany k6z6s momentumban:
az 6nkéntességben nincs anyagi ellenszolgaltatas; altalaban segité céllal, masok szamara végzett munka; az 6n-
kéntes tevékenység szabad elhatarozasabol torténik és egyéni motivaciés szempontok szerint vizsgalva nem csak
értékorientalt, hanem kiilsé indittatasu is lehet (Sillé Agota Az 6nkéntesség modern formai).

Az dnkéntes tevékenység a tarsadalom szempontjabél sok pozitiv hatassal jar, tobbek kézott névelheti a tarsadalmi
integraciot, érzékenyit, valédi és kozeli segitség jelenthet a nehéz helyzetbe kertilteknek. Ha az egyén oldalarél
nézzik, akkor egy ingyen, pénz nélkil végzett munka, amely sok esetben erés érzelmi kétédés is jellemez.

Napjainkban az 6nkéntes munka lathatésaganak novekedésével egylitt azt tapasztaljuk, hogy mar nem csak egy
egyiranyu folyamatot jelent, hanem sok esetben valamiféle reciprocitas alakul ki, amelyben az 6nkéntes is profital,
de semmiképpen sem anyagi értelemben. Mégis akkor mit profitalhat beléle az 6nkéntes, hat még ha fiatal? Tobbek
kozott kiprobalhatjak magukat a fiatalok feladat és munkavégzésben, megtapasztalhatjak a felel&sség érzését, a
csapatban dolgozas élményét, fejleszthetik az egylittmiikodési készségliket is, és ami talan a legfontosabb: mindezt
egy j6 cél érdekében teszik, tehat a kezdeti motivacio adott lehet. Egyszodval, hasonlé tapasztalatokat szerezhet,
mintha kilépne a munkaerépiacra, és bizony vannak arra utalé jelek, hogy a munkaerépiac is hasonloképpen res-
pektalja az ilyen jellegli tapasztalatokat.

A folydiratunk jelen szamaba valogatott irasok az 6nkéntesség kérdéskorét igyekeznek koriljarni. A tanulmanyok
kozott talalunk olyanokat, amelyek a kontextust mutatjak be, avagy egy-egy konkrét jelenség tudomanyos eszko-
z6kkel torténd vizsgalatat tlzik ki célul, valamint talalhatunk olyan témahoz kapcsolodo irasokat is, amelyek az
onkéntesség érzelmi, motivacios hatterérdl szold szubjektiv beszamoldk, szervezdk és a terepen lévok perspek-
tivajat mutatjak be. Véleményiink szerint ezek az irdsok nagyon fontosak ahhoz, hogy az 6nkéntes tevékenység
teljes tarsadalmi spektrumat lassuk, elkapjunk egy metszetet az 6nkéntes munka hétkéznapjaibol.

Egy szoval, legyen kotelezé mindenkinek 6nkénteskedni!

Pillék Péter
Fészerkesztd
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FORGOAIJTOBAN -
AZYESZGENERACIOK ONKENTESSEGENEK UJ TENDENCIAI

— Bartal Anna Maria' —

Bevezetés

A generacids kutatasok az 1980 és 2000 kozott sziletetteket nevezik Y generacionak. Ezzel az analdgiaval élve a
magyar onkéntesszektor is Y generacios korszakat éli, hiszen a rendszervaltas utan sziletett Gjja az ,6nként vallalt
tarsadalmi munka” 6rokségébdl, de valdjaban a kétezres évek elejére jutott el oda, hogy tarsadalmi szerepe és az

egyéni jolléthez valé hozzajarulasa elismertté és elfogadotta valt.

A tanulmany célja, hogy attekintse az Y és Z generacié 6nkéntességének azokat a fF6bb tendenciait, amelyek kozel
hlsz éve témai a nemzetkozi 6nkéntes-szakirodalomnak. Ezekkel a kihivasokat mar a magyar ifjusagi és fiatal 6n-
kénteseket foglalkoztaté szervezetek is — hol mar direktebben, hol pedig még csak indirekt médon - szembesiilnek,

de még nem valtak a szakmai parbeszéd szerves részeivé.

Az 6nkéntesség kollektiv versus Ezzel szemben a kétezres években az 6nkénteseket
reflexiv _stilusa” foglalkoztatd szervezetek azzal szembesiiltek, hogy
”

A kétezres évek elejétsl egy Gj téma jelent meg a nem- LUj onkénteseik” masképpen viszonyulnak a klasszikus

zetkdzi snkénteskutatiasokban. Nevezetesen annak a  SZervezeti elvarasokhoz, és magahoz az dnkéntességhez

kérdésnek avizsglata és elemzése, hogy aposztmodern 1S Hustinx (2001) szerint ezt az ,Uj 6nkéntességet és

kockazati tirsadalom — ami a keresé munka struktara-  Onkénteseket” az jellemzi, hogy kevésbé érdekeltek a

véltasat idézte els (Beck, 1986, 222. 0.) -, valamint az regularis, rendszerezett 6nkéntes munkaban, hanem

informacids tarsadalom (Castells, 2005), a technolégiai sokkal inkabb igyekeznek céliranyos, nagyobb szabad-

fejlédés — ami az emberi egyiittélés, kommunikacié uj sagot jelentd feladatokat végezni.

formait alakitotta ki - hogyan hatnak altalaban az 6n- Az énkéntesség ,reflexiv formajanak” nevezték el ezt

. ) ’ ” . .. ’ ’ ’ .
kéntesekre és konkrétan az Y generaci6 6nkéntességére. 2 fajta 4] ,stilust”, ami az Snkéntes személyes érdekeit,

sziikségleteit tiikrozi, illetve rendszerességét tekintve
Mindaddig ugyanis jél kialakult és régziilt képiink vole ~ SZ0rvanyosabb, atmeneti és nem kifejezetten a szerve-
zeti lojalitas alapjan torténik (Hustinx & Lammertyn,

2003,168.0.).

arrél, hogy az dnkéntességnek van egy , kollektiv” stilusa,
aminek alapja a szolgaltatasetika, a k6zosség iranti elks-

telez&dés és a kotelesség érzése (Hustinx & Lammertyn, . . . s s
Az epizodikus 6nkéntesség

Nemcsak az 6nkéntesség lett egyre heterogénebb tevé-

2003,168.0.). Ez az elkotelezbdés és kotelességérzés a

szervezeti lojalitason tul legkifejezGbben az 6nkéntesség

rendszerességében nyilvanult meg. kenység, hanem a hagyomanyos, hosszu tavu és rendsze-

res 6nkéntesség mellett egyre dominansabba valt a révid

1Bartal Anna Méria (PhD) szociolégus, nonprofit kutats, az Onkéntes Szemle fszerkesztsje



tavy, az tgynevezett epizodikus 6nkéntesség (Hustinx
& Lammertyn, 2003). Az 6nkéntesség gyakorisadgaban
beallé szembetling valtozasok figyelemre mélté sajtos-
saga egyrészt a jelenség tomegessé valasa, masrészt a
szociodemografiai jellemz8khoz (életkor, lakdhely, iskolai
végzettség, munkavégzés tipusa) vald erds kotottsége.
Fontos hangsulyozni, hogy ez a témegessé valas nem
jelentette azt, hogy az epizodikus 6nkéntesség gyako-
risdga egyenl&en terilt volna el az 6nkéntesek minden
rétegében, mivel leginkabb a nagyvarosban tanuld, vagy
atipikus munkakérben dolgozd, magasabban kvalifikalt Y

generacios onkéntesek kérében valt mérhetd jelenséggé.

Az epizodikus és a rendszeres dnkéntesség kozotti ki-
l6nbség Hunstinx és munkatarsai (2008, 52. o0.) szerint
a kovetkezd kritériumok alapjan hizhaté meg: rend-
szeres 6nkéntesek azok, akik legalabb havonta egyszer
(12 hénapos referencia-idészakban) végeznek dnkéntes
tevékenységet. Az epizodikus 6nkéntesség ennél rovi-
debb és ritkabb, néhany hénaptél az egyszeri eseményig

tarté tevékenység. Macduff (2005, 51. o0.) az epizodikus

6nkéntesség harom formajat kilénbézteti meg:

« ideiglenes 6nkéntesség (egy nap vagy néhany éra);

+ id6kozi 6nkéntesség (hat hénapnal révidebb idd);
+alkalmi 6nkéntesség (id6kozdnként és révid idére vallalt
tevékenység, de lehet évente egy bizonyos eseményhez
kotsdé is).

Hustinx és munkatarsai (2008, 64. 0.) szerint az epizodi-
kus onkéntesek megtartasaban a tarsadalmi 6sztonzdk
és az elsédleges szocializacios kbézeg mintaja a megha-
tarozé (mig a rendszeres onkénteseknél az altruisztikus

motivumok).

A forgobajto-onkéntesek, avagy a szer-
vezeti és az egyéni érdekek dilemmaja

Az 6nkénteseket foglalkoztatd szervezetek szamara a
rendszeres 6nkéntesek a kiszamithatdsagot, a befektetett
id6, a betanitas és a képzés hosszu tavi megtériilését
jelentik. A szervezethez valoé lojalitast pedig az egyditt-

mU(ikédés alapjat adja.

Az Gjonnan belépd generacidk tagjai azonban masképp
viszonyulnak magahoz az 6nkéntességhez, és az elkote-




lez&déstik is mas. Ezeknek az 6nkénteseknek a tobbsége
lehetéleg minél gyorsabban, minél pozitivabb élmé-
nyekre szeretne szert tenni. Motivacidjukat erésebben
hatarozzak meg az individualista elképzeléseik (inkabb
kapni szeretnének az 6nkéntességtdl); az dnkéntes-
ségben (is) szabadsagukat és kreativitasukat szeretnék
megélni (Rochester, 2018).

Jellemzd az is, hogy az 6nkéntességet kevésbé ,lgy-
ként” kezelik, hanem inkabb konkrét tapasztalatok és
jutalmak terepének, és ha elképzeléseiknek a kivalasz-
tott szervezet vagy az 6nkéntes munka nem felel meg,
gyorsan tovabballnak, keresnek mas szervezetet, mas
tipusl 6nkéntességet. Ezért is nevezi az 6nkéntesek
ezen csoportjat Evans és Saxton (2005) ,idévezérelt”,
mig korabban Dekker és Halman (2003, 8. o0.) ,forgdaj-

té-onkénteseknek”.

A szervezeti és egyéni érdekek dilemmajaban Dekker és
Halman (2003) azt a kérdést is felvetették, hogy valéban
jol reagaljak-e le ezt ,forgdajtd” tipust dnkéntességet
a szervezetek. Ugy lattak, hogy a csokkend szervezeti
lojalitas nem biztos, hogy az elkotelezédés csokkenését
jelenti, hanem inkabb azt, hogy nagyobb szervezeti fle-
xibilitassal ezek az 6nkéntes csoportok is elérhetéek. Az
individualizalédasnak pedig nem feltétlenil van negativ
hatasa az 6nkéntességre, hanem egy olyan trend, ami arra
kényszeritheti a szervezeteket, hogy ehhez rugalmasan
alkalmazkodjanak. Az ,(j 6nkéntesek” ,Uj szervezeteinek”
nem azok asszimilalasara kell torekednilik, hanem hogy
ezt az ,idévezérelt” csoportot - az 6nkéntes autono-
miajara alapozva - rugalmas menedzsmenti munkaval

bevonjak.

Offline és/vagy online 6nkéntesség

A Covid-19-jarvany ,kellett” ahhoz, hogy radébben-
jink, a digitalis tarsadalom milyen gyokeresen képes
megvaltoztatni az dnkéntesség ,klasszikus” formajat
(offline 6nkéntesség), noha az elmult 6t évben egyre
tobbet tudunk meg az online 6nkéntességrél (vo. pl. Ihm,
2017; Ackerman & Manatchal, 2018). Ennek megjelenését
egyrészt annak eldnyeivel magyarazzak a szerzék, mint
példaul a foldrajzi, idébeli rugalmassag, a szabadsag, az
anonimitas, az alacsonyabb szint( elkotelezédés. Mas-
részt az online 6nkéntességbe olyan csoportok tagjai
is bevonhatok, akik fizikai és egyéb korlataik miatt nem

tudnak egy-egy szervezet munkajaban (offline) részt

venni. Harmadrészt az online dnkéntesség a digitalis
tarsadalom gyermekei szamara szinte magatoél értet6do
és kihasznalando alternativat jelent az offline dnkéntes-

séggel szemben.

Ez esetben is megkell jegyezniink, hogy a terlileti és tarsa-
dalmi kilonbségek differencialhatjék ezeket a hozzaférési
lehetdségeket. Erre utalnak Ackerman és Manatchal (2018)
vizsgalati eredményei, miszerint az offline 6nkéntességre
a 35 éven feliliek kozil a nék, a magasabb iskolai végzett-
séggel, bizalmi szinttel rendelkezdk voltak nyitottabbak.
Online 6nkéntességet nagyobb valdszinliséggel végeznek
a 35 éven aluliak, férfiak. Mindkét csoportban k&ézos volt,

hogy tagjai széles kapcsolati haléval rendelkeznek.

Szervezeti oldalrél nézve ma mar azt mondhatjuk, hogy
meglehetdsen rutinszerdivé valt az Uj technoldgiak és ko-
z0sségi feliiletek alkalmazasa az 6nkéntesek toborzasanal.
Jél mutatja ezt, hogy a Covid-19-jarvany alatt a kzésségi
oldalakon ,pillantok” alatt szervezédtek fatalok altal
generalt informalis 6nkéntescsoportok, példaul online
oktatasra, szocialis segitésre, adomanyozasra. Azok a
formalis szervezetek, amelyek gyorsan és hatékonyan
tudtdk az online térbe attenni 6nkéntes programjaikat,
ndvelték a szervezet sokszinliségét, nyitottsagat, uj né-
z6épontokat, tudast, készségeket és képességeket vittek

szervezetiik életébe.

Mit lizennek a fentebb bemutatott ku-
tatasi eredmények az ifjusagi és fatalo-
kat foglalkoztatoé 6nkéntes szervezetek

szamara?

Mind az ,Onkéntesség Magyarorszagon 2018” (Gyorgyovi-
chetal.,2020) mind pedig az Eurépai Ertékrend Vizsgalat

2017/18 hulldamanak eredményei (Bartal, 2020) azt mutatjak,
hogy generaciévaltas ment végbe a formalis, szervezeti

onkéntességben. Egyrészt ,meghfatalodott” az dnkénte-
sek kore, készonhetéen a 18-29 évesek megnovekedett

aranyanak (34%). Ez a strukturalis atrendezddés varhatdan

ugyanolyan kihivasok elé allitja a magyar 6nkéntes szerve-
zeteket, mint a kiilféldieket a kétezres évek kozepén. Azaz

a szervezeti elvarasokhoz ezek az dnkéntesek masképp

fognak hozzaallni, és dnkéntességiik gyakorisaga inkabb

az epizodikus 6nkéntesség iranyaba fog eltolddni.

Masrészt ez a fatalodas” elég differencialtan jatszédott le

akorcsoporton beliil: féleg a 18-25 éves korosztalyban volt



szamottevé (21%), miga 26-29 évesek korében lényegesen
alacsonyabb (13%) maradt a szervezeti 6nkéntesek aranya
(Bartal, 2021). A 26-29 évesek masfajta onkéntesmodszer-
tani megkozelitést igényelnek - a toborzas, a megtartas és
a foglalkoztatas tekintetében -, mint a fiatalabbak. Ezt a
korcsoportot kevésbé lehet megszolitani az 6nkéntesség
trendi”, ,mend”, ,jé buli” szlogenekkel, mert ez a korosztaly
az Onkéntesség értékét abban latja, hogy mit tud visszaforgat-
ni a sajat er6forrasaiba, hogyan tudja a megszerzett tudasat
kamatoztatni. Cserébe ezért rajuk onallobb, szakképzett-
séggel Osszefliggd feladatokat is lehet bizni (Bartal, 2019).

Ezekre a valtozasokra a szervezeteknek egyrészt joval

nagyobb flexibilitassal, masrészt pedig a megmerevedett,
szervezetkdzpontu dnkéntesmenedzsmenti modszerek
helyett egy, a motivacidkra alapozott 6nkéntesmenedzs-

menti tényezdkkel kellene valaszt adniuk.

Végezetil mindezen problémak figyelembevételével azt is
meg kell jegyezni, hogy a szervezetek tobbsége elfelejtett

Lérdekesnek” lenni és valtozni a potencidlis 6nkéntesek

szémara. Ugy vélem, hogy az 6nkénteseket foglalkoztatd

szervezetek nagy tobbségének az egyik legfontosabb
jovébeni kihivas, hogy Uj utakat és mddszereket talalva

kimozduljanak a jelenlegi holtpontrél.
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ONKENTESSEG MA: AZ ELETKOR SZEREPE

— Kurucz Barnabas —

Jelen tanulmanyban arra keresem a valaszt, hogy a kiilonféle életkori csoportok értékrendjében, életmaddjaban

mennyire és milyen formaban van jelen az 6nkéntesség. Az idésebb és fiatalabb korcsoportokra jellemzébb 6n-

kéntességtipusok alapjan azt vizsgalom, hogy a Szazadvég altal 2018-ban végzett, Onkéntesség Magyarorszagon

2018 cim( kutatas mennyire all dsszhangban a nemzetkozi elmélettel, és amennyiben eltérés tapasztalhato, ugy

a hazai mintazat miben tér el. A bevezetd fejezet utan ismertetem a szakirodalmi kereteket, majd bemutatom az

alapveté modszertani informaciokat. Ezt kovetéen az empirikus adatok elemzését végzem el.

Elméleti alapok

Az 6nkéntességrél a szakirodalomban maig nincsen egy-
ségesen elfogadott definicié (Gyorgyovich et al., 2018,
13. 0.), ebbdl fakaddan az utdbbi idészakot dsszegzé
meghatarozasi kisérletet, illetve a rendelkezésemre
allé adatbazisban feltett kérdés révén definidlom az
onkéntességet. Bartal Anna Maria és Kmetty Zoltan
(2011) tanulmanyukban nemzetkozi intézmények (pl.
ENSZ, EV), illetve a hazai szakmai tudomanyos kuta-
tasok révén az 6nkéntességet olyan tevékenységként
hataroztak meg,

o ,melyet nem ellenszolgaltatasért végeznek, noha
a kiadasok megtéritése, vagy jelképes fizetség meg-
engedhetd,

o melynek 6nkéntesnek kell lennie, azaz az adott sze-
mély belsd indittatasabol, szabad akaratabol végzi azt,
o mely tevékenység mas személy vagy a tarsadalom
hasznara iranyul, bar kéztudott, hogy haszonnal jar
az 6nkéntes személyére nézve is” (Bartal & Kmetty,
2011, 4. 0.).

Gyorgyovich és munkatarsai szakértdi interjuk és a
vonatkozd kutatas probakérdezéseinek tapasztalata
alapjanis kézel ugyanezen dimenzidkat hataroztak meg,
tehat a tevékenység onkéntes jellegét, ellenszolgalta-
tas-nélkuliségét, illetve a barati-csaladi kort meghaladé
tarsadalmi kérnyezetre iranyultsagot emelték ki (Gyor-
gyovich et al.,, 2018, 182-283. 0.).

Fontos megjegyezni, hogy egyesek szerint Magyaror-

szagon is érvényesil a nemzetkdzi trend, vagyis meg-

valtozik az 6nkéntesség felfogasa (v6. Bartal, 2010).
Ennek eredményeként egyre inkabb két csoport kezd
kijegecesedni az 6nkéntesség kapcsan (Czike & Bartal,
2005). Egyfeldl a Aataloknal az tgynevezett ,forgdajtd”,
mig a nyugdijasoknal az ,0j célokat keresd” tipus (Hu-
stinx, 2001). Hustinx szerint az idésebbekre jellemzé
klasszikus 6nkéntességet a hagyomanyos kultarnor-
makkal vald azonosulas, szildrd szervezeti keretekhez
valé ragaszkodas, a segitendd csoport kivalasztasanal
idealizmus és a szervezeti lehet8ségek, hosszu tavu
segités és altruizmus jellemzi. Ezzel szemben a fa-
talabbak esetében az uj 6nkéntesség individualizal-
tabb, kevésbé kotddik szervezethez, aktualizaltabb a




problémakijel6lés és a segitend6k csoportja kapcsan,
kevésbé hagyomanyos keretek kézétt zajlik, sokkal
inkabb ,csinald magad” jellegii, idoben pedig révidebb
lefutasu (Hustinx, 2001, 62-65. 0.). Az utébbi mintazat
mogott azok a masodik vilaghaborit kovetd folyamatok
allnak, melyek 6sszességét Inglehart posztmoderniza-
cidnak nevez. Ennek kézponti tézisei az dnkifejezés, a
szabad valasztas, a novekvd individualis sziikségletek
és az autondémiaigény térnyerése (Inglehart & Welzel,
2005). Ahogy Kollar és tarsai fogalmaztak: ,A fejlett
orszagokban a kozjoléti és a némozgalmi szervezeti tag-
sagtipikusan az idésebbekre jellemzd. Ezzel szemben
a sport és rekreaci, illetve az ifjusagi munka tertiletén
mozgo szervezetekhez tartozas inkabb a fiatalokra. Az
egyes Onkéntes tevékenységi tipusokat megvizsgalva
megallapithatd, hogy a kézjoléti és egyhazi tertileteken
szignifikdansan magasabb az idések aranya, ezzel szem-
ben pedig sport és rekreacid, illetve az ifjusagi munka
teriletén a fiatalabbak feliilreprezentéltak” (Kollar,
Gyorgyovich & Szodorai, 2018, 3. 0.).

A szakirodalmi leirasok alapjan a korcsoportok kozti
kilonbség jelentdsen kihat az dnkéntesség tevékeny-
ségére (KSH, 2011; Bartal, 2010), igy a tovabbiakban
arra vagyok kivancsi, hogy Magyarorszagon is hasonld
torések regisztralhatok, vagy homogénebb a hazai tar-
sadalom életvilaga. A kérdés mar csak azért is relevans,
mivel altaldnosabban szemlélve az értékkontinuitas
terén radikalis torés nem figyelhetd meg a magyar tar-
sadalomban (Simon & Kurucz, 2021). Ezt erdsitik meg
Kollar és tarsai, ugyanis az 6nkéntesség kapcsan is a
nyugatitol eltéré mintazatot tartak fel (Kollar, Gyor-
gyovich & Szodorai, 2018, 3. 0.).
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Adatbazis

A Szazadvég az Onkéntesség Magyarorszagon 2018
kutatas keretében a vonatkozé év 8szén orszagos, a
teljes felndtt lakossagra kiterjedd, 2000 f&s reprezen-
tativ kérdSives adatfelvételt készitett, amelynek elséd-
leges célja a hazai 6nkéntes lakossag létszamanak és
kilonb6z6 demografai valtozok szerinti 6sszetételének
meghatéarozasa volt. Ezen adatbazis képezi empirikus

forrasaim alapjat.

Elemzés

Az elemzést els6ként néhany altalanos jellegli informa-
cié bemutatasaval kezdem. Az dnkéntes tevékenység
kapcsan lathatd, hogy nincs jelentds differencia a korcso-
portok kézott, hiszen a legtobb életkori csoportban 60%
koril alakult azok aranya, akik nem végeznek/végeztek
onkéntességet. Ez aldl egyediil az 50-59 évesek cso-
portja képez kivételt, ugyanis 51%-uk nem végzett, mig
27,8%-uk az elmult egy évben is, tovabbi 21,2% pedig
tobb mint egy éve végzett dnkéntes tevékenységet -
ennyiben ez a korcsoport a legaktivabb az dnkénteskedés
terén. Az elmult egy évben 6nkéntes munkat vallalok
aranya 26% korul alakult az életkori csoportoknal, kivéve
a 60 évnéliddsebb csoportot, esetiikben csak 18,7% cse-
lekedett igy. Azok aranya, akik tébb mint egy éve végez-
tek 6nkéntes tevékenységet, korcsoport szempontjabél
igen valtozd: a 18-29 évesek korében a legalacsonyabb
(12,5%), mig az 50-59 évesek kozt a legmagasabb (21,2%).
Tehat az 6nkéntesség jelen adatok szerint nem tlinik el

az Ujabb generacidk mindennapjaibél, hanem egyfajta

kontinuitas fedezhetd fel.

1. abra: Onkéntes tevékenység az, amit 6nszantabdl, ingyen, ellenszolgaltatas nélkil mas,
CSALADJAN, ROKONAN, KOZVETLEN BARATJAN KIVULI személy, személyek vagy a kézésség javara végez valaki. Végzett On valaha ilyen tevékenységet?

"Ez mér csak azért is érdekes, mert érettségijlikhdz mara2018-ban 20-22 éveseknél kdtelezd volt az dnkénteskedés.



Amennyiben az 6nkéntes tevékenység végzésének gyakorisagat vizsgaljuk, gy lathatova valik, hogy a napi szintd
aktivitas ritka, hetente mar valamivel nagyobb aranyban jelenik meg, mig a két f& slrlisddési pont a havonta és
az évente egyszer-kétszer kategoriak esetén regisztralhatd. Evente legfeljebb egyszer csak a valaszaddk relative
kis szazaléka 6nkénteskedik. A gyakorisagok belsé eloszlasa alapjan elmondhatd, hogy radikalis kiilonbségekrél
nem beszélhetiink korcsoportonként, azonban néhany egyedibb mintazat kirajzolédik. Ilyen példaul az, hogy
az 50-59 éves csoport az, amelyik legfeljebb havi rendszeresség alapjan a leginkabb aktiv (57,1%), mig a 18-29
évesek esetében ugyanez az arany csak 45,4%.
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\ \ \
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B Szinte naponta B MegkozelitSleg hetente
B Megkozelitéeg havonta Ennél ritkdbban, de tobbszor is az elmult évben
B Egy alkalommal az elmdlt évben @ Nem tudja/Nem valaszol

2. 4bra: Milyen gyakran végzett On 6nkéntes tevékenységet az elmult egy évben? (N=294)

A gyakorisag mellett az egy év alatt onkénteskedéssel toltott napok szamat is bevontam az elemzésem homlokterébe.
A kapott valaszmintazat érdekes adalék az el6z6 adatsorhoz, melybdl kidertilt, hogy jelentds eltérés az 6nkéntesség
gyakorisaga kozétt nincsen. Az ugyan nem dertil ki a jelenlegi abra (és a kutatas) adataibdl, hogy egybefiiggéen milyen
idéintervallumot feloleléen végeztek Snkéntességet, csak az 6sszesitett napok szama lathaté. Azonban Ugy vélem,
dvatos kovetkeztetések igy is levonhatdak. Eletkor alapjan jelent8s eltérés regisztralhatd, hiszen a legidésebb kor-
csoport esetében sokkal dominansabb a legfeljebb 10 napos 6nkénteskedés (62,1%), mint mondjuk a legfiatalabbaknal
(47,7%). A 11 és 20 nap kozé esé 6nkénteskedés képez még jelentékenyebb kategdriat, foleg a 40-49 évesek életkori
korcsoportjaban (34%). Mivel a fiatalok valamivel tobbet, de - az el6z6 abra alapjan - valamivel ritkaban végeznek
ilyen tevékenységet, mint az id6sek, ha van is szignifikans kiilonbség, akkor az inkabb afelé hajlik, hogy a fiatalok ,t6m-
bositettebb” formaban onkénteskednek. Ugyan ez az allitas csak feltételesen tdmaszthatd ald a jelenlegi adatokkal, de

arnyalni latszik a szakirodalmi fejezet kiindulopontjat, miszerint a fiatalok csak révidebb etapokban 6nkénteskednek.

60+ 62,1% 12,1%
50-59 41,0% 30,8%
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3.abra: Az elmult évben hany napot 6nkénteskedett?
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Amennyiben a motivaciés tényezdket vizsgaljuk a korcsoportok mentén, megallapithatd, hogy jelentdsebb differenciak
vannak. A kategoériakat Gyorgyovich és munkatarsai kotetébdl emeltem at (2018, 57. 0.). A hagyomanyos kategoriaba a
kovetkezSk tartoztak: vallasi okok, személyes érintettség, egylittérzés, meggy&zSdés, koziigy, hagyomanyok apolasa,
kornyezetvédelem. A modern kategériaba kerilt a belsd indittatas, a jobb emberré valas vagya, az onfejlesztés, az Uj
emberek megismerése, a személyes kihivas és a szabadidé hasznos eltoltése. A két tiszta kategdria (tisztan modern és
Korkategdriak szerint a fiatalok (18-29) relativ tobbsége (34%) a vegyes kategdriaba esett, mig ezt az inkabb modern
csoportba tartozok (28,3%) alkotjak. Az inkabb (18,9%) és a tisztan (15,1%) hagyomanyos kategoriakba tartozok alkotjak
a kisebbséget. A hagyomanyos kategéridk a 30-39 évesek korében a legmagasabb (40%), mig modern motivacidkkal
32% birt. A vegyes indittatastak 28%-ot tettek ki. A modern kategoriaba legtébben az 50-59 évesek korcsoportjaban
tartoztak, hiszen 44,9%-uk inkabb vagy tisztan modern indittatasu volt. Bar altaldban az idésebb életkori csoportok
inkabb a hagyomanyos motivaciok felé hiiznak, de a vegyes kategdria mindvégig relative magas. Erdekesség, hogy a
legfiatalabb korcsoportban az inkabb vagy tisztan hagyomanyos indittatas 34%-ra volt jellemz8, mig a legidésebb
életkori kategodriaban ugyanez az arany 38,2% volt, tehat - ahogy a legtobb korcsoporttal dsszehasonlitva sem (ki-
véve az 50-59 éveseket) - egy finom elmozdulasrél, nem pedig radikalis torésrél beszélhetiink a generaciok kozott.
Ennyiben ezen adatsor némileg arnyalja a szakirodalmi hipotézist.

60+ 9% ! 16,0%

50-59
40-49
30-39
18-29
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B Tisztan modern Inkédbb modern
B Egyenlden hagyomanyos és modern B Inkadbb hagyomanyos

B Tisztan hagyomanyos

4. abra: Indittatas (N=294)

Az onkéntességgel kapcsolatos jovobeli tervek vizsgalatakor lathatd, hogy minél idésebb korcsoportot kérdeziink,
annal magasabb azok aranya, akik nem terveznek 6nkénteskedni a jovében. Emogott a mintazat mogott értelemszerlien
az idGs korral jard fizikai korlatok, illetve a csalad felé vald egyre erésebb elkotelezddés all2. Aranyait tekintve igy is
kevesebben vannak azok, akik terveznek onkénteskedni, bar legnagyobb aranyban (48,7%) a 40-49 évesek csoportja
jelolte ezt. Ertelemszer(ien a 60 felettiek esetében a legalacsonyabb (23,8%) a jovében 6nkénteskedék aranya. Tehat
alegid6sebb korosztalyt leszamitva hasonlé mintazatok regisztralhatdak, igy varhatdan a jévében is — az idések felél

szemlélve utdvilagban - fennmarad ez a tarsadalmi cselekvésforma.

1
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5. abra: Tervezi-e, hogy a jévében 6nkéntes tevékenységet végez?

A jovére iranyuld onkéntesség kapcsan lathatd, hogy a szegények és hajléktalanok segitése a legnagyobb aranyban a
60 évnél idésebb korcsoportban van jelen, mig ezen korkategériaban a relativ legnagyobb arannyal (30,5%) az id6ések
szerepelnek. Az allatok a 18-29 éves korkategériaba tartozok esetén mutatkoztak meg legmarkansabban (23,2%), mig
korikben volt a legalacsonyabb (13,7%) az idéseket megjeloldk aranya. Az Gjsziilotteket legnagyobb aranyban (25,7%)
a 40-49 kozotti korcsoport tagjai valasztottak, mig ugyanezen korcsoportban volt a legalacsonyabb az allatokat segit&k
aranya. A kérnyezetvédelmet egyik korcsoport sem emelte ki nagyobb aranyban. Minden mas valaszadasi opciét az
egyéb kategoriaba siritettem, mivel kilon-kilon nagyon alacsony értékek szerepeltek csak. Ezen a ponton mar jelen-
t&sebb differencia rajzolédik ki, jobban kidomborodnak az élethelyzeti sajatossagok. Erre példa az allatokhoz kétédé
onkéntesség, hiszen mig az idésebbek hajlamosak érzelmileg kevésbé kotddni allataikhoz, a fiatalok esetében sokkal
erésebb az érzelmi bevonddas. Hasonloé a helyzet a szegények és hajléktalanok kapcsan is, csak épp forditottan, ugyanis
ez a csoport egyértelmien az idésebbek cselekvési horizontjan jelent meg, mig a fiataloknal kevésbé. A szakirodalmi
attekintés soran ismertetett differencia itt lithatéan megmutatkozik, hiszen az idésebbek esetében a , klasszikus” cso-
portok rajzolodtak ki inkabb, szemben a fiatalabbakkal.
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6. abra: Kiknek vagy miknek segitene leginkabb az aldbbiak k&éziil?

2 Tehat az id8s emberek inkabb a csalddjukat tehermentesitik segitségiikkel, semmint a tavolabbi, tarsadalmi szint(i alakzatokat.
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Végezetil azt mutatom be, hogy mit gondolnak a megkérdezettek arrél, hogy a magyar tarsadalomnak mi a hoz-

z4allasa az Snkéntességhez. Osszességében lathatd, hogy a kutatisban részt vevék szerint a magyar tarsadalom

nagyobbik része elfogadd az 6nkéntességgel szemben, mig koriilbelil harmada semleges. Csak egy kisebbség

vélte Ugy, hogy a magyar tarsadalom elutasitd volna az 6nkéntességgel szemben. A kiilonb6zé korcsoportok

valaszstruktiraja nem mutat kiemelkedd eltérést, tehat a generacids kiilonbség nem differencialja jelentésen

ezt a dimenzidét.
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B Inkabb elutasitd
B Nagyon elfogadd

3530%

37,20%

32,40%
35,80%

60% 70% 80% 90% 100%

B Semleges

[ Nem tudja/ Nem vélaszol

7. 4bra: On szerint mi a magyar tarsadalom hozzééllasa az 6nkéntes tevékenységhez?

Az 6nkéntesség okai

Az eddigiekben csak eloszlasok révén igyekeztem a kor-
csoportok onkéntességgel kapcsolatos viszonyulasanak
konturjait megrajzolni. A tovabbiakban az individualizmus?,
a kozosségiség* és az intézményi kdtelezettséghez® vald
viszonyulas dimenziéi mentén vizsgalddom a régi és Uj
tipusu onkéntesség lehetséges differenciait keresve. A
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy linearis regressziok ré-
vén azt kutatom, hogy a tényleges 6nkéntes tevékenység

végzését milyen tényezdk befolyasoljak.

Els6ként a kovetkezd allitassal vald egyetértést elemzem:
,Az onkéntes tevékenység sajat, egyéni dontésbdl fakad”.
Ezen allitas révén az 6nkéntes indittatas modern forma-

javal szembeni esetleges affinitast vagy averziét kivanom

3 Az dnkéntes tevékenység sajat, egyéni dontésbél fakad”

megragadni. A korcsoportok koziil egyediil a hatvan évnél
idésebbek korében volt szignifikans a kapcsolat, esetik-
ben ugyan az R? értéke kifejezetten alacsony (4%), azonban

a béta értéke -0,21 volté, tehat minél kevésbé értettek

egyet az id6sek az allitassal, annal nagyobb eséllyel 6n-
kénteskedtek. Ez életfelfogasuk egy fontos pontjara vilagit
ra, mely a klasszikus 6nkénteskedéssel valo egyetértéssel,
vagy inkabb az (] tipusanak (individualizalédott tevékeny-

ség) elutasitasaval hozhaté 6sszefliggésbe.

Ezt kbvetéen az egyesileti tagsag hatdsat mutatom be.
Minden korcsoport esetében szignifikans a kapcsolat,
az R%értékei pedig valamivel magasabbak, mint az el8z4
véltozdknal: 18-29: 6,7%; 30-39: 5%; 40-49: 12,2%;
50-59: 9,5%; 60+: 10%. A béta értékek alapjan lathato,

“Tagja-e On valamilyen egyesiiletnek, kérnek, klubnak vagy alapitvany kuratériuméanak?

5 Mennyire ért egyet az iskolai kozosségi szolgalat bevezetésével?

6 Az R? értéke mutatja, hogy a modell mekkora prediktiv erével bir, jelen esetben igen alacsony ez az érték. A béta itt azt mutatja, hogy az
idésebbek (60+) korcsoportjaba tartozdk korében csokken annak az esélye, hogy egyetértsen a mondattal. (A béta érték adja meg az 6sz-

szefliggés iranyat.)
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hogy minden korcsoport esetén a szervezeti tagsag no-
velte az 6nkéntes tevékenység végzésének esélyét. JoL
lathatd, hogy az intézményi kétédés tovabbra is elésegiti
az 6nkéntességet, ennyiben az individualizacié nem szo-

ritotta ki az intézményi format.

Végezetil az iskolai kozosségi szolgalatrél alkotott
véleményt vizsgaltam meg. Elmondhato, hogy a 30-39

éves életkori csoport kivételével mindenhol szignifikans
akapcsolat. Az R2 értéke a fiatalok esetében magasabb
(18-29: 11%), mig a tobbi korcsoportnal 3-5 szazalék
kozott alakul. A béta értékek jol mutatjak - kiilonésen
a fiataloknal-, hogy minél inkabb egyetért valaki a k&-
telezd iskolai kozosségi szolgalattal, annal nagyobb az
esélye, hogy maga is dnkénteskedik.

Valtozo 18-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60+
,Az onkéntes tevékenység sajat, i ) ) ) 0.913
egyéni dontésbdl fakad” ’
Tagja-e On valamilyen egyesiiletnek,
kornek, klubnak vagy alapitvany 0,269 | 0,236 | 0,356 | 0,317 | 0,328
kuratériumanak?
Mennyire ért egyet az iskolai
kozosségi szolgalat 0,345 - 0,193 | 0,249 | 0,236
bevezetésével?
8. dbra: Szignifikans regresszidk béta értéke
Osszegzés

A szakirodalom altal kirajzolt 4j és régi tipust 6nkéntes-
ség feltételez egyfajta torést vagy radikalisabb differen-
ciataz idésebb és a fiatalabb korcsoportok értékrendje
koézott (Hustinx, 2001), melyet a posztmodernizacid
fogalmaval lehet megragadni (Inglehart & Welzel, 2005).
Tavolabbrél inditva lathatd, hogy maga az dnkéntes
tevékenység végzése jelen adatok szerint nem tinik el
az Ujabb generacidk életvilagdbdl, hanem kontinuitas
fedezhetd fel. Ezt erdsiti meg a tevékenység idobeli tak-
tusat (naponta, hetente, havonta, stb.) érinté kérdésre
kapott valaszmintazat, ugyanis a gyakorisagok eloszlasa
alapjan elmondhatd, hogy radikalis kiilonbségekrél nem
beszélhetiink korcsoportonként, am néhany egyedibb
mintazat kirajzolédik. Azon dimenzid, hogy az elmdult
évben hany napot toltottek dnkéntes tevékenységgel
a kilénbozé korcsoportba tartozdk, némileg meglepd
lehet, hiszen a fiatalok valamivel tobb napot toltéttek

onkénteskedéssel, de - az idébeli taktus alapjan - va-

lamivel ritkaban végeznek ilyen tevékenységet, mint
az idések, tehat ha van is szignifikans kiilonbség, akkor
az inkabb afelé hajlik, hogy a fiatalok ,tombdsitettebb”
formaban vesznek részt ilyesmiben. Ugyan ez az allitas
csak feltételesen tamaszthato alé a jelenlegi adatokkal,
de arnyalni latszik a szakirodalmi fejezet kiindulépont-
jat, miszerint a fiatalok révidebb ideig 6nkéntesek, mig
az idésebbek hosszabb kifutassal tevékenykednek. Az
onkéntesség mogott rejlé motivacidkat a modern és a
hagyomanyos kategdriak mentén igyekeztem megragad-
ni az esetleges generacids kiillonbségeket. Erdekesség,
hogy a legfiatalabb korcsoportban az inkabb vagy tisz-
tan hagyomanyos indittatas 34%-ra volt jellemzé, mig
a legidGsebb életkori kategériaban ugyanez az arany
38,2% volt, mikézben a modern motivacios hattér-
rel birék ardnya magasabb a fiatalok korcsoportjaban,
mint az id&seknél. Tehat egy finom elmozdulasrél, de

nem radikalis torésrél beszélhetlink a generaciok ko-
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zott, mely inkabb egy lassu reformhoz hasonlithaté,
semmint egy forradalomhoz. Ennyiben ezen adatsor
némileg arnyalva, de erdsiti a szakirodalmi hipotézist.
A segitendd célcsoport kivalasztasakor is elmozdulas
lathato, hiszen a fiatalok esetében az allatok nagyobb
szerepet kaptak, mint az idésebb generacidk korében.
Utdbbiaknal a szegények és az idések kaptak kiemelt
szerepet. A szakirodalmi attekintés soran ismertetett
differencia itt lathatéan megmutatkozik, hiszen a klasz-
szikus célcsoportok valamivel leértékelédtek, és Gj, a
korabbiakban nem relevans kategéria bukkant fel. A
linearis regressziok kapcsan valt lathatéva, hogy a 60
feletti generacid kis mértékben averzidt mutat az on-

kéntesség Uj indittatasaval, am a tébbi korcsoportban

nem lehetett kimutatni sem averziét, sem affinitast’.
Azonban a szervezeti tagsag minden korcsoportban
novelte az 6nkéntes tevékenység esélyét, ahogy - a
30-39 életkori csoport kivételével - az iskolai kozosségi
szolgalat pozitiv megitélése is, ennyiben a hagyomanyos
kategdria ezen eleme (intézményi ktédés) tovabbra is

jelen van a generacidk életvilagaban.

Osszességében az életkori csoportok értékrendjét

formalé megkozelités nem nevezhetd forradalminak,
azonban félreérthetetlentl atalakuléban van az on-
kéntes tevékenység Magyarorszagon, mely atalakulas

az Uj tipusu 6nkéntesség formajat hordozza magaban.

7 A fogalom részletes targyalasahoz lasd: Kollar, D. (2020). A kérnyezetvédelem és a posztmaterializmus szelleme, Replika, 114, 133-155.
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INTERAKTIV FELELOSSEG: HOGYAN ERHETO EL FIATALOK
BEVONASA AZ ONKENTES FOLYAMATOKBA?

— Simon Addm—

Milyen indittatasbél lesz 6nkéntes ma egy fiatal? Mik azok a tényezék, amelyek 6sztonzik és motivaljak az ifjusagi

generacio tagjait arra, hogy rovidebb-hosszabb idére, alkalomszerlien vagy rendszeresen 6nkéntességre adjak a

fejiiket? Ezek a kérdések, valamint az 6nkéntesek bevonasara szuletett jogyakorlatok, tobb éves tapasztalatok

szlilték meg ezt a cikket, amelyben egy rovid helyzetelemzést kovetSen jol bevalt 6nkéntes gyakorlatok eset-

leirasai, médszertani megvalositasai talalhaték meg. Az alabb olvashaté gyakorlatokat a H+ Média és Kulturalis

Egyesilet bevalt modszerei adjak meg, melyhez kétédésem évekre nyulik vissza. A szervezethez nemcsak mint

elnok kapcsolédom, de jelen voltam az egyestilet létrejottekor, igy szamtalan mar szamunkra hasznos tapasztalattal

gazdagodtam, mely a fiatalok 6nkéntességbe valé bevonasahoz kapcsolodik.

e

talan hazankban leginkabb az Onkéntes Kézpont Alapit-
vany altal meghatarozott magyarazat ismert, miszerint:
A fogalommagyarazat kiemeli, hogy az 6nkéntes tevé-

kenységet altaldban ,a kozds j6 érdekében, személyes

29

AZ ONKENTESSEG OLYAN TEVE-
KENYSEG, MELYET EGYENILEG
VAGY CSOPORTOSAN, RENDSZE-
RESEN VAGY ALKALMANKENT,
BELFOLDON VAGY KULFOLDON A
Kk62O6sJO ERDEKEBEN, SZEMELYES
AKARATBOL VEGEZNEK, ANYAGI
ELLENSZOLGALTATAS NELKUL.AZ
ONKENTES TEVEKENYSEG KOZ-
VETLEN ANYAGI HASZONNAL NEM
JAR ANNAK VEGZOJE SZAMARA,
TOVABBA AZ ONKENTES NEM HE-
LYETTESITI A FIZETETT MUNKA-
EROT.(...)

29

akaratbdl” végzik az emberek, ugyanakkor jogos a kér-
dés, hogy a fiatal korosztalyban - ideértve a Z és alfa

generacidkat - is ez-e a fé motivalo erd.

Elétérben az individualizmus

Ahogy a civil és kézmUvelddési szektornak, lgy az
ifjusagi szféranak is nagy fejtérést okoz az, hogy milyen
formaban vonja be a fiatalokat a k6zosségi folyamatok-
ba, milyen tevékenységi korrel, motivaciés rendszerrel
Osztoéndzze a részvételt, valamint a kozosségi kezde-

ményez&készséget.

Oromteli, hogy az elmult években egyre tébb konfe-
rencia, el6adas, valamint kutatas és publikacié fog-
lalkozott az 6nkéntesség magyarorszagi helyzetével,
egyes korosztalyok és tarsadalmi csoportok, generaciok
onkéntes szokasainak elemzésével, bemutatdsaval.
A Polgari Szemlében publikalta Garai-Fodor Ménika
(2020), az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi
Karanak egyetemi docense annak az Erasmus+ projek-
tnek a keretében végzett, ot orszagra - Spanyolorszag,
Portugalia, Bulgaria, Franciaorszag, Magyarorszag -
kiterjedd kutatasnak a hazai eredményeit, amely a Z

generacio onkéntességre motivalo tényezdit és az ehhez

'Onkéntes Kézpont Alapitvany: Mi az 6nkéntesség? http://www.onkentes.hu/cikkek/mi-az-az-oenkentesseg (Letdltés datuma: 2021.10.21)
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kapcsolédo értékrendet vizsgalta. A kutatas ugyan a
generacios marketing, valamint az 6nként vallalt, fizetés
nélkali szakmai munkat, illetve a munkaltatoi markaépités
aspektusat emelte ki, a hazankban 840 (6 altal kitoltott
kérddiv eredménye fontos mondanivalét hordoz az ifju-
sagi szakma képviselSi szamara. A tanulmany 6sszegzése
szerint ugyanis a vizsgalt generacié motivacidja a mar
meglévé képességeik, tudasuk, kompetenciaik fejlesztése
és Ujak szerzése volt. A kutatds magyar vonatkozasanak
egyik fé konklizidja az, hogy az individualizmus, azaz az
dnmegvaldsitas, az Onfejlesztés az egyik legkomolyabb
mozgatdrugd a fiatal generacidban az 6nkéntes tevékeny-

ség végzésére.

A kutatas is ravilagit arra, hogy a fiatal korosztaly tekinteté-
ben paradigmavaltasra van sziikség az 6nkéntes tevékeny-
séget folytatd szektorokban: megujulas és Uj szemlélet
szikséges ahhoz, hogy névekedjen az ifjusagi 6nkéntes

részvétel a tdrsadalomban.

Iskolai k6z6sségi szolgalat: kényszer,
vagy lehetoség?

Fontos megemliteni, hogy nemcsak az 6nmegvalésitasra
torekvés vezethet a fiatalok dnkéntessé valasahoz. Ezt
el8idézd eszkoz lehet az iskolai kozosségi szolgalat? is,
melynek jogi hatterét a kozérdekl onkéntes tevékeny-
ségrél szolo torvénytdl fliggetlen, masik rendelkezés
hatarozza meg. Lényege, hogy a diakoknak tarsadalmilag
hasznos teriileteken és feladatokkal kotelezéen teljesiteni
kell 50 6ranyi kozosségi szolgélatot, mely az érettségi

vizsgak megkezdésének egyik alapfeltétele.

Az elmult idészakban szakmai kérokben is elStérbe kerdilt
atéma, ugyanakkor kevés, az iskolai kozosségi szolgalat és
az 6nkéntesség kapcsolatat vizsgalod kutatas zajlott eddig
azzal kapcsolatban, hogy milyen viszonyban all a fiatalok
onkéntestevékenység-vallalasa az iskolai kozosségi szol-
galattal, valamint annak hatésaival. Ez mind a civil, mind
az onkéntességgel és ifjusagliggyel foglalkozd szektor
jelentds hidnyossaga, hiszen hatalmas human eréforrast
és utanpotlast veszit el a szakma amiatt, hogy a szerep-
L6k nem tudjak felmérni a kbozosségi szolgalat és annak
hatasrendszerének integracios lehetdségeit és mddjait.

Tobb civil szervezetnél és intézménynél ugyanakkor azt

mutatja a gyakorlat, hogy az iskolai koz&sségi szolgalat jo
bevezetés lehet az 6nkéntesség vilagaba. Egy jol felépi-
tett, akar mentorprogramot is biztositd szolgalat hosszu
tavon elOsegitheti az adott szervezet onkéntescsapatanak
kialakulasat és bévitését, biztositva a stabil és innovativ
mukodést. Tény azonban az is, hogy a szektor szerepldi,
jelenlegi szervezeti fejlettségtik alapjan, nem képesek
nagy szamban ilyen programok és 6sztonzérendszerek
kialakitasara. Igy az elsédleges cél az, hogy a szervezeti
kultdrat, strukturat és képességeket olyan szintre kell

emelni, hogy ezzel a problémakérrel meg tudjanak kiizdeni.

Készségfejlesztést az egyénnek, k6z6s-
ségépitést a szervezetnek, értékkézve-
titést a tarsadalomnak

Bar naivitasnak tiinhet e harom kifejezés egytittes haszna-
lata, tobb éves tapasztalat mutatja azt, hogy mindharom

cél megvaldsithato, ha az adott szervezet 6nkéntesfoga-
dasi gyakorlatat stratégiai szemlélet és gondolkodasmad,
valamint innovacié jellemzi. Ehhez szlikséges a korabban

emlitett paradigmavaltas, azaz meg kell ismerniink a mai

fatal korosztaly képességeit, fejlédési korlatait és lehets-
ségeit, valamint kompetenciait, tehat készségfejlesztést

kell biztositanunk az egyénnek, miutan a szervezetfej-

lesztés megtortént.

Ahogy Glézer Rita (2019) kifejti, a digitalis térben talalhato
felhasznaloi médiatartalmak létrehozasaban az internetes
technika és technoldgia korai alkalmazdi, a fiatal genera-
ciok tagjai jarnak az élen. Felkésziltségik, jartassaguk az
online médiatérben, generacids habitusuk, tapasztalati
vilaguk kiilonosen alkalmassa teszi Sket az Uj produkcios

lehet&ségek innovativ alkalmazasara.

Ennek civil adaptalasat probalta meg a H+ Média és Kul-
turdlis Egyestlet, amely 2016-ban alakult meg azzal a
szandékkal, hogy a korabban Hirlevél Plusz, mai nevén
hplusz.hu hirportalon, audiovizuélis tartalmakon (video,
fotd, podcast) keresztiil mutasson be torténelmi, kulturalis
értékeket, civil kozosségeket. A szervezet tartalmait a
kezdetektdl fogva dnkéntesekbdl és iskolai kozosségi
szolgalatot végzo diakokbdl alléd szerkesztSség allitja
el ezekben atémakban. Ugyan a szervezetnek volt egy

kezdeti dnkéntes és iskolai kozdsségi szolgalatos diako-

2 Iskolai kozosségi szolgalat (IKSZ): a tanuld helyi kozésségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl Fiiggetlen, egyéni vagy
csoportos tevékenység, és annak pedagdgiai feldolgozasa a jogszabalyban meghatérozott nyolc teriileten. Az iskolai kzosségi szolgélat (IKSZ) fogalmai és
alapelvei, https://www.oktatas.hu/kozneveles/iskolai_kozossegi_szolgalat/gyik (Letoltés datuma: 2021.09.14.)



kat szervezd stratégiaja, a manapsag miikodd szervezeti
rendszert a fiatalok interaktiv bevonasaval és felel&sség-

teljes feladatvallalasaval tudta kialakitani.

Egyértelmii célkitiizések a tevékenységi
koroket illetéen

Akar iskolai kozosségi szolgalatrél, akar 6nkéntességrol
van sz, az egyik legfontosabb lépés a szervezet straté-
giajanak kialakitasa, amelyben egyértelmien meg vannak
hatarozva az adott civil szervezet vagy intézmény 6nkén-
tesség, vagy kozosségi szolgalat altal elérendd céljai, a
megvaldsulashoz szlikséges feladatok, tevékenységek. A
feladattél fliggéen minél pontosabb, akar szamszerdsitett

célok megfogalmazasa is szlikséges lehet.

Az egyesiilet célja ertekteremtd és értekkozvetits tartalmak
letrehozdsa volt, kiilénbbzé médiaformakat (foto, vided,
cikk, podcast) alkalmazva, fékuszt adva a készitéi célkes-
zénsegnek (kézosségi szolgalatos didkok, fiatal snkéntesek).
Kiemelt cel volt, hogy a fiatalok dltal hasznadlt digitdlis és
okoseszkéz6k ne csak szorakoztato, hanem az énkéntes

munkdhoz kapcsolodo célokat is szolgaljanak az életiikben.

e Megfeleld kommunikaciés csatornak
Ha egy 6nkéntesprogram fatalokra épit, vagy példaul
a lehetdséget az IKSZ-es diakok szamara is felkinalja,
az el6zbleg pontosan kordlirt feladatokat a megfeleld
csatornakon kell eljuttatni a célkézonségnek - hogy
melyek ezek, azt teljes pontossaggal tapasztalati médon
lehet meghatarozni, ugyanakkor az elézetes kévetkez-
tetések és a hibrid megoldasok jo kiindulasi pontként

szolgalnak.

Az egyesiilet a felhivdsat a kozépiskoldk iskolai kbz6ssegi
szolgalattal foglalkozé mentortandrainak és az igazga-
téknak, a céelkézonseg, vagy a veliik kapcsolatban lévd
korosztdlyok altal fogyasztott médiaszolgadltatoknak é€s
sajtéorganumoknak, a helyi ifjusdgi szervezeteknek, didkén-
kormdnyzatoknak kiildte el, valamint alacsony kéltsegvete-
st, iranyzott Facebook- és Instagram-hirdetéseket inditott.
Fontos megallapitds, hogy a tajekoztato és a hirdetés minel
kevesebb, de annal konkrétabb informdcidt, jél olvasha-
téan, modern grafikaval tartalmazzon. A hosszabb leirdst
és egyben az online jelentkezési dirlapot az érdeklédSk a
révid felhivasokban elhelyezett linkeken értek el.

e Néma, ,digitalis” fatalok

Az egyesilet 6nkéntes programjanak egyik legna-
gyobb és meghokkentdbb tapasztalata az volt, hogy
a digitalis vilagban nevelkedett generacidk tagjainak
kommunikacids készségei és mddjai jelentdsen eltérnek
amegszokottél. Joval nagyobb energiat kell befektetni
az adott szervezet kommunikaciés médszereinek meg-
feleléen mikodd kialakitasaba, hogy gordilékenyen

menjen a kozés munka.

A szervezet az elmuilt évek digitalis atalakuldsainak megfe-
leléen adott vdlaszt a kommunikdacids csatorndk kivalasz-
tdasdra; mig kezdetben a Facebook-csoport és a Messenger
volt a kiemelt platform, mdra ez atalakult, és a hangstlyok
dtkeriiltek a Instagram chatfunkcidira. A H+ Média tapasz-
talata ugyanakkor az, hogy badr erdemes kévetni a fiatalok
iizenetkiildési szokdsainak alakuldsat, ragaszkodni kell
ahhoz, hogy a programban valo részvetel esetén a diaknak
vagy az 6nkentesnek a szervezet dltal kijelolt feliileteket
kell kévetnie a megfelels informdciodramlas erdekeben.
Ezt azért vezette be az egyesiilet, mert a folyamatos al-
kalmazkodas rendkiviili médon megnehezitette a kézds

munkaszervezeést és a kommunikdciot, valamint feleslegesen

kétotte le a human eréforrast.




e Interaktiv feladat

Az egyesilet 6nkéntesprogramjanak alapjaul olyan

tevékenységek (példaul fotdk, videdk, hanganyagok
készitése, cikkek irasa) szolgalnak, amelyek kelld in-
teraktivitast biztositanak a kézhelyként emlegetett
felgyorsult vilagban. Ahogy a digitalis tartalmaknak,
eszkozoknek, gy az 6nkéntes tevékenységeknek is

kovetnitik kell a tarsadalom altal diktalt tempét.

A szervezet a fent emlitett tevékenysegek mellett, a meg-
alakulaskor meghatdrozott celoknak megfeleléen, tovabb
fejlesztette a tartalmait, melynek készonhetéen mar komplett
radio- és tevemdisorok is kesziilnek az egyestilet égisze alatt.
Ezek gydrtdsi folyamatai meg jelentésebb bevondddst ered-
meényeznek a fiatalok reszérdl, igy a tapasztalat az, hogy az
interaktivitds kiilonbéz4 szintjeinek, formainak es tempdjanak

valtoztatdsadval sokszintive lehet tenni az dnkentesprogramot.

* Felelosségteljes feladat

Mar a cimben is megjelent az interaktivitas és a fele-
l6sség: a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a fiatalokat
nemcsak az interaktiv tevékenységek, hanem az azokkal
jard valods felelésség is motivalja. Ezért is fontos a cikk

korabbi szakaszaban emlitett gyakorlat, mely szerint egy
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onkéntesprogram meghatarozasakor pontosan meg kell
fogalmazni a célokat, a hozza kapcsolédé feladatokat és
felel&sségi koroket. Az interaktivitas, a kommunikacios
forma mellett talan ezen a terileten a legfontosabb a
paradigmavaltas: olyan kereteket kell meghatarozni a
programban, ahol az 6nkénteseknek és diakoknak valés
felelésséglik van az adott feladat elvégzéséért, ugyan-
akkor, ha ezt elmulasztjak, annak kévetkezményeit a civil
szervezet hitelvesztés vagy hirnévrontas nélkil kezelni

tudja. Ez talan az 6nkéntesprogram legnehezebb része.

A H+ Média t6bb éven at sok mddszert alkalmazott az
el6bb felsorolt keretek megalkotdsaert. Az 6nkéntesek az
altaluk készitett tartalom publikdldsan keresztiil, gyakorlati
modon tapasztaljak meg ezt a felelGsséget, amelyet ter-
meészetesen mentoring kévet. Az elmult idészakban 6nalld,
dijmentes kepzesi programot is ad az egyestilet az 6nken-
tesei, k6z6ssegi szolgalatos didkjai szamdra. A program
egyik célja a hirek, tartalmak eléallitasanak felelésseget
erzékeltetni sajtétorténeti pelddkkal szemléltetve; a mdsik
pedig a kiilénbézd, tartalom-eldallitashoz és a feladatok
feleléssegteljes elvegzéséhez sziikséges kompetencidk és
keszségek biztositdsa. E teriileten ert el a szervezet t6bb

sikert is, példaul a fiatal 6nkentesek nagyszamu, nem fel-



tétleniil az erdeklédési koriikhéz tartozo civil és kézosségi
programon is részt vesznek mint tuddsitok, hiszen tudjak,
hogy nemcsak a tdrsadalmi szerepvdllaldsuk né, hanem
6k érokithetik meg az adott kézésség munkdjat a jové ge-

nerdcioi szamdra.

e Interaktiv és felelosségteljes bevonas

a szervezési folyamatokba

Az 6nkéntességgel barmilyen médon kapcsolatba hoz-
haté szektorokrél elmondhaté, hogy az utanpétlas aka-
dozik, és a szervezeteket altalanos eléregedés jellemzi.
Erre is valaszt kell talalniuk a teriileten munkalkodé
szervezeti vezetdknek; az interaktivitas, az aktiv bevo-
nas és a felelésség itt is pozitiveredményeket hozhat.
A H+ Média esetében is ez tortent, a szerkesztdseg vezete-

set négy onkentes, korabban iskolai kéz6sségi szolgalatos

Felhasznalt irodalom

didk vette dt az elmult években, akik a mentorprogram és
a keszsegfejlesztd képzesek altal olyan tuddst szereztek,
amellyel ezt a feladatot is felelGssegteljesen, szakmailag

Jjo mindsegben tudjadk ellatni.

Osszegzés

Osszességében elmondhatd, hogy az ifjlsagi korosztaly
onkéntes tevékenységbe torténd bevonasa dsszetett
feladat, amelynek egyes kereteit és részfeladatait az
adott fogaddszervezet tevékenységi kérének megfele-
Sen kell kialakitani. Ugyanakkor fontos lépés az is, hogy
a fogaddk essenek keresztil egy szemléletvaltason a
fiatalok dnkéntességével kapcsolatban: ha biztositjak
szamukra az interaktivitast, készségfejlesztést és fele-
6sségvallalast, akkor novekedhet a fiatalok kérében az

onkéntesség iranti igény.

Onkéntes Kézpont Alapitvany. Mi az 6nkéntesség? http://www.onkentes.hu/cikkek/mi-az-az-oenkentesseg (Letoltés datuma: 2021.10.21.)

Garai-Fodor M. (2020). Az 6nkéntességre motivalo tényezék és az értékrend Ssszefliggése a hazai Z generacio korében. Polgdri Szemle,

16(4-6), 298-305.

Glézer R. (2014). Z-generacios tartalom-eldallitdk az Gj médidban — Egy YouTube-os amatér videdkészitd munkassaga. Marketing & Menedzs-
ment, 48(Kilonszam?2), 55-67. https://journals.lib.pte.hu/index.php/mm/article/view/928 (Letoltés datuma: 2021.09.26)
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CSINALJ MOST OLYAT, AMIT NEM BANSZ MEG HOLNAP!

GONDOLATOK AZ ONKENTESSEGROL A KEK VONAL GYERMEKKRIZIS

ALAPITVANY VONATKOZASABAN

— Reményiné Cseked Borbala—

Sokféle kép él a koztudatban az 6nkéntességrél, az 6nkéntes munkardl. Van, aki, ha azt hallja valakirél, hogy 6n-

kéntes munkat végez, a szentek jutnak eszébe, masoknak a ,szuletett luzerek”. Egyéltaldn mi az, hogy 6nkéntesség

és ki jelentkezik 6nkéntesnek? Aki nagyon unatkozik, aki maganyos, aki mar nem tudja j6 dolgaban, mit csinaljon?

Vagy, aki hisz valamiben? Aki sokat kapott és tovabbadna? Aki Uj kozosségre, allandé kihivasokra, személyes, vagy

akar szakmai fejlédésre vagyik?

Toébbféle motivacié allhat az 6nkéntesek mogott, és
sokféle médja van az dnkéntességnek. Vannak, akik tanul-
manyaik soran vagy palyakezdéként szakmai gyakorlati
lehet8ségként tekintenek ra. Masok elsésorban a kéz6s-
ségért, az uj impulzusokért keresnek olyan szervezetet,
amelynek céljaival is azonosulni tudnak. Vannak olyan
élethelyzetek is, melyben valakinek sok ideje, energiaja
szabadul fel, vagy szivesen valtana és kipréobalna magat
Uj szerepben. Ma mar rengeteg lehet&ség van arra, hogy
valaki 6nkénteskedni kezdjen, ami viszont kéz6s pont,
hogy az 6nkéntesség gondolata mindig sajat akaratbdl

sziletik meg.

Onkéntes lehet valaki egy szervezet keretein beliil, vagy
ugymond sajat vallalkozasban, egyénileg vagy csoporto-
san, itthon vagy kilfoldén. Bar az onkéntes tevékenység
kozvetlen anyagi haszonnal nem jar, de szamtalan egyéb
szempontbodl elényods lehet az 6nkéntes személy, valamint
az egész tarsadalom szamara is. Onkéntesként tapaszta-
latot lehet szerezni magan, allami vagy egyhazi intézmé-
nyekben, valamint szamtalan civil szervezet egyikénél. A
nonprofit szféra sok fontos szolgaltatdsa meg sem tudna

valdsulni az dnkéntesek hozzaadott értéke nélkul.

A Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvanyban a kezdetektdl
fogva 6nkéntesek latjak el a segitéi munka nagy részét.

Az alapitvany adminisztraciés feladataiban, a nemzetkézi
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kapcsolatok apolasaban és a kiilsé kommunikacidban, a
szolgaltatdsok meghirdetésében, népszerlsitésében is

fontos szerepet jatszanak az dnkéntesek.

A Kék Vonal Gyermelkrizis Alapitvany létrejottének és
mukodésének célja 1993 6ta, hogy a gyerekek meghall-
gatast és a bajban segitséget kapjanak. Az alapitvany
legrégebbi szolgaltatasa egy telefonos és online Llelki-
segély-szolgalat gyerekeknek és 24 év alatti fiatalok-
nak, illetve olyan feln&tteknek, akik egy gyermekkel
kapcsolatban kérnek segitséget. Hivjak ket szomord,
maganyos, tanacstalan tizenévesek, de olyanok is van-
nak, akik egyszerlien ,csak” egy kis figyelemre vagynak,
beszélgetni szeretnének. Tovabba évi tobb mint ezer
esetben olyan gyerek vagy fiatal telefonal, aki valami-
lyen akut veszélyhelyzet miatt szorul segitségre, gy,
mint szuicid gondolatok, bantalmazas, titkolt terhesség,
csaladon beliili vagy kortars erészak. A Kék Vonal 6nkén-
tesei kozott vannak iddsebbek és fiatalabbak, csalddosok
vagy még csaladalapitas eldtt allok, kiilonb6zé hivatasu,
alapvégzettségl férfiak-nék, vegyesen. Ami kozos a hi-
vasokban, hogy egyetértenek a Kék Vonal alapértékeit
tekintve, ami a - bizalom, felel8sség, egytittmiikodés
és gyerekkozpontisag - és tenni akarnak azért, hogy a

gyerekeknek jobb legyen.



Az 6nkéntes munkaban mindenki azt adja, amiben jo,
amit szivbdl végez. Az 6nkéntesek sokszinliséget, val-
tozatossagot hoznak a szervezet életébe, rugalmasabba,
nyitottabba teszik a miikédést. Sok olyan tapasztalatot,
értéket hordoznak és adnak at - a szervezet kozvetitésé-
vel - a gyerekeknek, amelyre nekik nagy szlikséguk van.
Ezek kozll legfontosabb talan a remény, hogy lehet az
elromlott dolgokon javitani, a rosszon valtoztatni, hogy
lehet a hianybdl valamennyit pétolni, hogy lehet fejlédni,
valtozni. Az, hogy aki a telefonvonal masik végén, vagy
a vilaghald egy masik pontjan varja a gyerekek hivasait,
lizeneteit, dnkéntes, azaz 6nzetlendl, ellenszolgaltatas

nélkil dldoz a szabadidejébél arra, hogy meghallgassa

a gyerekeket, Gnmagaban fontos lizenet szamukra. Azt
jelzi, fontosak, érdekesek és problémaikkal nem marad-
nak egyedil, mert a feln&ttek dolga, hogy tamaszt és

védelmet nyujtsanak szamukra.

Az dnkéntesség mindenkinek jo! Aki az dnkénteskedés
mellett dont, Ggy Uj tapasztalatokat szerezhet, emellett
pedig az 6nkéntes munka kivalé referencia és j6 gyakorlati

lehet8ség. Alkalmat kinal a csapatmunkara, masok meg-

ismerésére és annak megtapasztalasara, hogy segiteni jo!

Az 6nkéntesek 6sszefoglaltak gondolataikat a Kék Vo-
nalnal végzett munkajukrol:

A Kék Vonal nekem a meghallgatds és megismereés lehets-
seget adja. Olyan térténeteket mondanak el nekem, amik
igazak, sehol nem olvashatok, nem hallhatok, nem lathatdk.

Gazdagabb leszek minden egyes beszélgetéssel.”

, Tirelmet és meg nagyobb toleranciat nevel belém minden
hivds, mds és mds élethelyzetekkel taldlkozom a beszélge-

téseken keresztiil, segit mds szemszégbél ldtni a vildgot.”

LAz elsé perctdl biztonsdagban érzem itt magam, mert egymds
irant elfogaddk és erdekléddk vagyunk, illetve a vezetdik
is azt sugdrozzak felenk: jo, hogy itt vagyunk, sziikség van
rank. Es bizony tényleg jé itt lenni, hiszen élS tapasztalattd
valik; ha magamat ajandékozom a masik szamdra, akkor

gazdagodom igazan.”

LAzért szeretem a Kek Vonalat, mert a beszélgetések kiszaki-
tanak a hétkéznapok rohand agyatlansagabdl, es az igazan
fontos dolgokra emlekeztetnek. Az odafigyelésre, a meghall-
gatasra, az igazi, 6szinte emberi dsszekapcsoloddsokra, rd-

hangoldddsokra, még ha ezek csak néhdny percig tartanak is.”
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A SZEKELYFOLDI FIATALOK NEMZETI IDENTITASANAK SAJATOSSAGAI
AZ Y-ZGENERACIO ETNOCENTRIZMUS-MERTEKENEK VIZSGALATA

— Andras Hanga —

Bevezetés

A székelyfoldi magyarsag sajatos helyzetébdl fakaddan - az andersoni elméletet segitségiil hivva - ,elképzelhetd

kozosségként” reprezentédlhatd, amely az anyaorszagtél elszakitva, kényszerkozosségként funkcional, vallalt és

kozos tapasztalatai vannak a kisebbségi létrdl, és hatarozott elképzelése a kisebbségi nemzetépitésrél (Bardi &

Szarka, 2007). A kozosség korében azonban nem egy végbement és lezart folyamatként értelmezhetd a kisebbsegi

nemzetként valé 6nmeghatarozas, ugyanakkor sajatos helyzetiikbdl fakaddan folyamatosan keresik - és talaljak

meg — az elkiilénulésre, az 6nmaguk azonositasara alkalmas jegyeket.

A tanulmany témaja a székelyfoldi, magyar nemzetiségli 18-35 év kozotti kozosség nemzeti identitasanak vizsgalata;

empirikus terepe a mai megyehatarok mentén értelmezett Hargita, Kovaszna és Maros megye magyar anyanyelv(

lakossaga.

Elméleti 6sszefoglalo

Egy k6zosség tagjai szamara az egymashoz valé tartozast,
annak viszonyait, elemeit, konstrukcidjat az identitas

fogalmaval lehet leirni (Pataki, 2001; Schépflin, 2004;
Castells, 2006; Csepeli, 1997). Megragadasa, vizsgalata

lehet8séget nyujt a k6z6sségben zajlé valtozasok meg-
ismerésére, kdvetésére. A jelenlegi és a majdani allapot
kozott hizédd kilonbség - a valtozas - két mddon ke-
letkezhet: egyrészt megvaltozik az agens allapota, amely
tovabbi valtozast feltételez, masrészt az 4gens kornyezete

valtozhat meg, és ez a valtozas idéz el tovabbi kivanatos

valtozast (Horanyi & Szabd, 2007).

Amikor a székelység a trianoni békediktatumot kovetéen
tobbségi helyzetbdl kisebbségibe kerilt, megvaltozott
az agens kornyezete azaltal, hogy egy Uj nemzetalkotd
allam polgaraiva valtak, és kisebbségi léthelyzetiik tovabbi
valtozast idézett eld: az 4gens allapota is megvaltozott
a koérnyezet valtozasa altal. Ez az allapotvaltozas pedig
tovabbi valtozasokat igényelt, ilyen tobbek kozétt az
onrendelkezés joganak biztositasa is. A székely k6zosség
identitasa szerinti elismerésre vagyott és vagyik, ebbél
kovetkez8en tagjai felkésziltségeket és tobbletfelké-
sziltségeket gy(jtottek és gyljtenek annak érdekében,
hogy tuléljenek, legalabb jelenlegi helyzetlket fenntar-

23

tani tudjak, hogy a meglévd - kisebbségi - jogaikat ne
veszitsék el. Az identitas fogalmanak vizsgalata képes
ramutatni azokra a valtozé jellemz&kre, amelyek eré-
sitik vagy éppen gyengitik a kozosség hagyomanyokon
alapuld 6nazonossagat, felkésziiltségét. Barth (2004,
261. 0.) gondolatat kovetve ,az etnikai csoportok és ezek
jellemzdi mindig sajatos interakcids, torténelmi, gazda-
sagi és politikai korilmények kozott jonnek létre [...] az
etnikai csoporttagsag identitas kérdése, ezért besoro-
lason és onbesorolason kell alapulnia”. Az identitas az
agens sajatvilaganak a része, épplgy, ahogy az a tudas
és jartassag is, hogyan legyen 6nazonos, hogyan legyen
székely. Ez a szocializacié eredménye, amely soran az
agens megtanulta, hogyan legyen a székely k6zdsség
része, vagyis részesedett az intézményekben ,tarolt”
kozos tudasboél, amelyek a tovabbiakban szamara mo-
dellként szolgalnak arra, hogy képessé valjon sajatvilaga,

igy identitasa kifejezésére.

Szamos kutatas bizonyitotta mar, hogy a magyarorsza-
gi magyarokat a kisebbségben él6 magyarok masként
reprezentaljak, mint sajat kozosségliket (Csepeli et al.,
2000; Veres, 2005), a sajat kisebbségi kozosségtliket mas-
ként identifikaljak, eltérének tartjak magukat tolik. Az

etnocentrizmus mibenlétének és jelent&ségének vizsga-



latdban Csepeli és tarsai perspektivajaba helyezkedem,
amikor az etnocentrizmust az érzelmi tavolsagtartas és
hatarmegvonas eszkézének tekintem. Alapja a sajat és
a masik nemzet 6sszehasonlitasa, és az 6sszehasonlitas
eredményeként a sajat nemzet félénye. Ez az archaikus
mintazat a sajat nemzet tulértékelésén, a masiknak pedig
az alulértékelésén nyugszik. Minél inkabb t&bb dologban
alulértékelt a masik, annal szélséségesebb az etnocent-
rizmus. Az értékelési mechanizmus a szocializacié soran
rogzil - tobbnyire elditéletek és sztereotipiak formajaban
-, és generacidkon at 6roklédik anélkiil, hogy érdemben
megvaltoz(hat)na (Csepeli et al., 2002).

Kutatasmoédszertan

A fékuszcsoportos interjuk soran az interjualanyok szub-
jektiv tapasztalatait, az azokhoz fliz6d6 élményeket, ér-
zéseket, attitiidoket, véleményeket régzitjik, tehat nem

szamszer(sithetd adatokat kapunk, ezek altal kertlhetiink
kozelebb a vizsgalt csoport nemzeti identitasahoz. Az
egyik legfontosabb a bizalmi viszony kialakitasa az in-
terju alanya és készitdje kozott, amely jelen esetben az
adatkozlé és a kutatd hasonlo etnikai-terileti hatterébdl
adodott. Az interjualanyok szabadsaganak megtartasaval
olyan komplex informaciék nyerheték, amelyek mind az
interjualanyok identitasanak, az aktualis helyzetekrél
alkotott véleményének, mind a perszonalis reprezenta-

cidknak a megértését lehetdvé teszik.

A vizsgalati idészakban (2021. januar-februar) tizenot
egyéni, félig strukturalt interjd készult (1. tablazat), ame-
lyek soran egyrészt a konkrét kérdésekre vonatkozé ada-
tok gy(jtése, masrészt az alany identitasanak, cselekvési
szandékanak és tarsadalmi beagyazottsaganak feltarasa

tortént ad hoc elemzéssel.

Azonosité | Eletkor | Nem v élgszlgzltasié < Foglalkozas SZELQI;éSi Lakéhely Allampolgérsig
E1 32 férfi egyetem beszerzé Csikszereda Marosvésarhely roman-magyar
E2 20 férfi érettségi egyetemista Gyergydszentmiklos Gyergydszentmiklés roman-magyar
E3 25 nd érettségi egyetemista Csikszereda Csikszentdomokos roman-magyar
E4 29 férfi érettségi civil szféra-politika Csikszereda Csikszereda/Gyergydszentmiklos roman-magyar
E5 30 nd egyetem irodalmi titkar Csikszereda Gyergydszentmiklos roman
E6 29 nd egyetem kozalkalmazott Székelyudvarhely Budapest roman-magyar
E7 32 nd egyetem eladasi tigynok Csikszereda Rugonfalva roman-magyar
E8 22 nd egyetem egyetemista Csikszereda Csikszereda roman-magyar
E9 20 nd érettségi munkanélkli Székelyudvarhely Csikszereda roman-magyar
E10 35 nd egyetem projektmenedzser Csikszereda Csikszereda roman-magyar
EN 35 né egyetem kézgazdasz Csikszereda Csikszereda roman-magyar
E12 28 nd egyetem GYES Kézdivasarhely Gyergydujfalu roman-magyar
E13 19 nd érettségi egyetemista Kolozsvar Kolozsvar roman-magyar
E14 28 nd egyetem irodavezetd Marosvésarhely Marosvésarhely roman-magyar
E15 26 nd egyetem néptancos Marosvésarhely Nyaradszereda roman-magyar

1. tablazat: Az egyéni, félig strukturalt interjd résztvevdinek tulajdonsagai (sajat szerkesztés)

A beszélgetések feldolgozasa a kévetkezd témakordk
mentén tortént: nemzeti identitaskritérium és hovatar-
tozas, valamint az etnocentrizmus és annak mértéke két
referenciacsoporthoz viszonyitva (székely és magyaror-

szagi magyar).

Nemzeti identitaskritérium és hovatartozas

A vizsgalt csoport szamara az anyanyely, a kultura és az
énmeghatarozas a legfontosabb nemzeti identitaskritériu-
mok, a legkevésbé fontos pedig a magyarorszagi sziiletés

és allampolgarsag, vagyis inkabb a kulturnemzeti identitas
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feltételeit tartjak identitasuk alapjanak. A valaszadok
egyforma aranyban jel6ltek meg teriileti-regionalis (erdélyi,
romaniai, székely) kategoriakat és allampolgarsag-alapu
(magyar, magyar anyanyelv( roman allampolgar, roman)
kategériakat a felmérés soran. Az interjualanyok kéziil
etnikai 6nbesorolasuk szerint elsésorban 7 f& magyarnak,
7 f6 székelynek és 1 f6 erdélyi magyarnak vallotta magat.
A csoport-hovatartozas, egy tarsadalmi csoporttal valod
azonosulas alapja a személyes identitas, ami egy kéz-
zelfoghatd, mindennapi tapasztalatokat és interakciokat
jelenté csoporttol kezdve a szimbolikus kézosségekig (pl.
etnikum, nemzet) helyezi el az identitast hordozd egyént.

/A hovatartozasi éntudat annak onis-
merete és 6nmindsitése, hogy mely
nemzethez, etnikumhoz, tarsadalmi
réteghez, csoporthoz tartozunk. A ho-
vatartozasi éntudat alapjan alakul ki a
nemzeti, nemzetiségi azonossagtudat,
aréteg- és csoportidentitas”

(Nagy, 1994,15. 0.)

Az dnmeghatarozas ugyanakkor nem egy egyszeri tuda-
tos cselekvés, hanem egész életen &t tartd tarsadalmi
interakcié. Az interjualanyok kérében az identitaskri-
tériumok egyformak, a hovatartozas-tudat az egyetlen
valtozo, amelynek mentén megkisérelheté csoportokba

rendezni a valaszaddkat.

Azok, akik etnikai 6nbesorolasuk szerint elsésorban ma-
gyarnak vallottak magukat, tébbnyire az anyanyelvvel, a
kulturaval, a neveltetéssel, a felmendk etnikai identita-

saval tamasztottak ala valasztasukat:

,Magyar nemzetiséglinek tartom magam, mivel magyar az

anyanyelvem, magyar sziileim vannak.” (E1)
,Magyar, mert az az anyanyelvem.” (E11)
,Magyarnak vallom magam. Magyar szarmazasuak a szu-

leim, magyar az anyanyelvem, magyar iskolaban jartam és

magyar kdzosségben nevelkedtem.” (E15)

! Féként Gyergyodszentmiklos és Csikszépviz kérnyékén (vé. Pal, 1997).

Identitasukkal kapcsolatban pozitivan nyilatkoznak,
ugyanakkor az 6nmeghatarozas soran megjelenik a ki-

sebbségi lét specifikus helyzete is:

,Mert a magyarsagtudatomat 6rzém féltve kisgyerekkorom
ota.” (E6)

Avilaszadék kérében megfigyelhetd az 5rmény' felmendk

hangsulyozasa is:

,ldentitasomat tobb 6sszetevé hatarozza meg, szigortdan
ebben a sorrendben: anyanyely, kultira (magyar), sziiléfold,
kultdra (székely), 5rmény felmenék, romén allampolgarsag.”

(E5)

,Magyarnak. Eletemben el8szor elsééves egyetemista
koromban (19 évesen) szegezte nekem a kérdést egy
partiumi csoporttarsam, hogy akkor »te székely vagy«?
Nem is értettem pontosan, ez mit jelent, itthon soha nem
neveltek ebben a hitben, soha de soha nem foglalkoztam
ezzel. En magyar vagyok. Szerintem ez is a 2000-es évek
hozadéka, hogy sok a szajhds, a »mellveregetds székely«.
Egyébként is magyar 6rmény felmendim is vannak, ami
viszont tudatosan végigkisért egész gyermekkoromtél.

Szamomra ez sokkal fontosabb és tudatosabb.” (E10)

Azok, akik etnikai 6nbesorolasuk szerint elsésorban
székelynek vallottak magukat, tébbnyire a lokalitassal,
a szarmazassal, a szokasok és hagyomanyok megtarta-

saval azonositanak:

,Székelyfoldon élek, itt éltek és élnek sziileim, nagyszu-

leim, Ukapaim - ez az otthonom; azért.” (E2)

,En székelynek tartom magam, mivel Székelyfsldén
nevelkedtem fel, a székely hagyomanyok, életstilus,

emberek vesznek kéril.” (E9)

A székely identitas mellett a magyar kultura és a kilfsl-

doén magyarként valé azonositas is megjelenik:

,Mert Székelyfoldon sziilettem és néttem fel, igy a kdz-

vetlen kozelségbdl ezt a kulturat és hagyomanyvilagot
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ismertem meg, de az iskolaban és sajat felfedezd Utjaim
soran az irodalomban a magyar kultira tobbi részét is

magamba szivtam.” (E3)

,Ha kulfoldon beszélek magamrol, magyart szoktam
mondani, viszont itthon nem tagadom, hogy székely
vagyok. Mindig el szoktam magyarazni a kilféldieknek,

hogy Erdélyben élink romaniai magyarként.” (E8)

Az etnikai 6nbesorolas soran a neveltetés kulcsfontos-
sagu tényezdének szamit, a valaszadok koéziil tébben is
megemlitették, hogy székely identitasukat tudatosan

szeretnék tovabbadni gyermekeiknek:

,Székely, mert Székelyfoldon sziilettem, a székelység
hagyomanyait ismertem meg sajatként, és azt is adom
tovabb gyerekeimnek.” (E7)

,Nemzetiségemet székelynek vallom azért, mert itt szi-
lettem Erdélyben, felmendim a Karpat-medencébdl szar-
maznak. Ebben a hitben nevelkedtem és erre nevelem én

is gyermekeimet.” (E12)

Az az interjualany, aki erdélyi magyarnak vallotta magat,
tulajdonképpen a magyar és a székely értékrendet egya-
rant meghatarozénak tartja, erdélyiként valé azonositasa

a teriileti-regionalis kategéria mentén aposztrofalhaté:

,Erdélyi magyarnak tartom magam, mivel itt, Erdélyben
szilettem, magyar és székely nemzetiségi értékrend sze-

rint nevelkedtem és ezt is érzem igazan magaménak.” (E14)

Az etnocentrizmus mértéke

Az etnocentrizmust az érzelmi tavolsagtartas és hatar-
megvonas eszkézének tekintem, amelynek alapjaként
a sajat és a masik csoport dsszehasonlitasa térténhet
- vagyis minél inkabb tulértékelt a sajat csoport, annal
szélsdségesebb az etnocentrizmus. Azok a karakteres
egyedi kodok, amelyek erdsitik az etnocentrizmust és
szerepet jatszanak az etnikai identitas alakitasaban, a
,80bé-specifikumokban” fedezhetéek fel (Bird & Bodd,
1997). Az interjlalanyokat a magyarorszagi magyar és a
székely referenciacsoporthoz igazodva vizsgaltam, az
elemzés soran két csoportot kilonithetlink el, az egyik
azok csoportja, akik székelynek vallottak magukat és
sajat csoportjukat ekképpen hasonlitottak a magyaror-

szagi magyarokéhoz, a masik csoport pedig a magukat
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magyarnak vagy erdélyi magyarnak vallék kore, akik a
magyarorszagi magyarokrol és a székelyekrdl is tobbnyire

,0k”-ként kommunikalnak.

Az elsé csoportba azokat a személyeket sorolom, akik
székelynek vallottdk magukat. Meglatasuk szerint a szé-
kelyek és magyarorszagi magyarok kézotti kiilonbségek
a foldrajzi elhelyezkedés, a kisebbségi létbél fakadé
megkiizdési stratégiak, jellemvaltozasok és értékrend
szerint értelmezhetdk. A székelyek szerintiik elszigetelt-
ségiikbdl kdvetkezéen zarkézottnak, sztiklatokoriinek
tekintheték:

,lermészetesen van. EL8szor is a hidegebb idéjaras, a he-
gyek zarkdzottabba teszik a székelyeket, nem beszéliink
olyan sokat, mint a magyarorszagi testvéreink. Nem hiaba
szliletett meg a sok vicc a székely tarsalgasrél. Masod-
sorban az elszigeteltség miatt, a roman kérnyezet miatt
fennallé nehézségek miatt mas szemszogbdl latjuk a
kiilonbozé problémakat; meglatasom szerint ez a legy-

gyakoribb oka a székely-magyar ellentéteknek.” (E2)

,Elsésorban a tajegység, foldrajzi fekvés. Masodszor nem
azonos a nemzeti ontudatunk, mert elédjeinket mas-mas
kornyezeti és szellemi, eszmei hatasok érték. Bar kozos
nyelvet beszéliink, mi, székelyek egy kisebb, elszigetel-
tebb (a szd j6 értelmében) népcsoport vagyunk. Sajatos
értékekkel, beszédstilussal.” (E12)

,Szerintem tobb kilénbségis van a két népcsoport kozétt,
a legfébb az elmult évszazad kollektiv tapasztalataibol
szarmazik. Az elsd vilaghaboru utan az erdélyi magyar
szamara a magyarsag egy olyan identitas volt, amelynek
megdrzéséért Erdély sok teriiletén tudatosan tenni kellett,
még ha ez hatranyt is jelentett az élet tobb teriletén, mig
Magyarorszagon ez az identitds magatol értetédé volt.
Mostani tapasztalataim alapjan gyakrabban biliszkék a
magyarsagukra az erdélyi, mint az anyaorszagi magya-
rok. A székelyek egy zartabb kézosséget alkottak, mint
a szérvanyban élé magyarok, igy itt nem kellett annyira
erélkédni a magyarsag meg8rzéséhez, viszont sokkal
nehezebb feladatot jelent a roman kultira elfogadasa és
az orszagba valé beilleszkedés, ezért innen sokkal kony-

nyebb az anyaorszagban érvényesiilni, mint itthon.” (E3)

A két referenciacsoport kdzétti differenciak megfogalmazasa

soran el8keriilt a kett8s stigmatizacio tapasztalata is:



A székelyek is magyarok, magyarul irnak, magyarul beszélnek,
magyarul gondolkodnak, csak a sors Ugy hozta, hogy a fejik
felett a hatar tébbszor is atvandorolt. A székelyek megmarad-
tak Romaniaban magyarnak, ezért a romanok magyarozzak

(bozgorozzak), mig a magyarok romanozzak éket.” (E7)

A korabbi valaszaddk a zarkézottsagot és sziiklatokori-
séget tobbnyire pozitiv tulajdonsagként aposztrofaltak,
amely hozzajarult identitasuk megdrzéséhez, a kévetkezd
interjualany viszont inkabb a magyarorszagi magyarok
nyiltsagat, tudasbeli elényét, életstilusat tartja jobb tu-
lajdonsagnak szemben a székelyekével:

A magyar emberek sokkal nyiltabbak, szélesebb a latokortik.
A magyarorszagi oktatas sokkal elérehaladottabb, mint a
székelyfoldi, vagy akar mint a romaniai. Ennek sok minden
koszonhetd. A magyarorszagi magyaroknak az életstilusa
sokkal gyorsabb, porgésebb. A székelyek nehezebben

tudjak elfogadni a valtozast, vagy akar haladni a korral.” (E9)
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A vélaszadék tipikusan” székely tulajdonsagként defini-
altak a furfangot, a talpraesettséget, a csavaros észjarast,
a konoksagot/makacssagot, a hagyomanyok apolasat és
nem utolsé sorban a csontnyelii bicskat. Ezek azok a gé-
bé-specifikumok, amelyek a kz6sség identitasanak egye-
diségét, kialakulasanak és megszilardulasanak fokmérdjét
jelenthetik:

LErr6l elészor a székely furfang és talpraesettség jutott
eszembe. Hajlamosak vagyunk megtalalni a modjat, hogy
kihozzuk arosszbdl s a legjobbat, hogy csendes rezignaci-
Oval viseljik az élet megprobaltatasait és megtalaljuk a leg-
csavarosabb megoldasokat ezekre a problémakra. Ha valaki
egy bonyolult problémara kissé morogva megjegyzi, hogy
»holnapra meg lesz oldvag; na az tipikusan székely.” (E2)

,Mivel ehhez az etnikumhoz tartozom, kicsit nehezebb
ezeket a tulajdonsagokat 6sszeszedni, mint a »tipikusan

magyarorszagiakat«, de valoszin(leg a konoksag, a hagyo-




manyos értékekhez vald ragaszkodas és az egyszerlinek
hitt, de legtobbszor kucifantos gondolkodas az, ami a
legtobb székelyt jellemzi.” (E3)

,Szerintem a makacssag tipikusan székely tulajdonsag. A
székely embernek mindig igaza van, barmi is torténjen.
A székely emberekre az is jellemzd, hogy egyenesen
kimondjak azt, amit gondolnak. Nem szépitik a valdsagot,
nem kontorfalaznak, a teljesen 8szintét mondjak el, akar

sértd, akar nem.” (E9)

,Ezt a kérdést nem szeretem. Tipikusan székelynek tart
a székely manapsag nagyon sok mindent. Ha fel kellene
sorolni parat, a kenyertink (...) talan a legfinomabb székely
falat. A diszné feldolgozasa és az abbdl eldallitott termék,
székely a beszédstilusa egy-egy igazi itteni embernek.
Es székely a mondas, hogy »az asszony nem ember, s a
medve nem jaték”. De székelyé a csontnyelli bicska és a
kalap is.” (E12)

A masodik csoportba tartoz6k magyarnak vagy erdélyi
magyarnak vallottak magukat, 8k tobbnyire kiviilalloként
tekintenek mindkét referenciacsoportra. A valaszadok
tébbsége szerint nincs éles hatarvonal a székely és a
magyar kdzott, mindketté ugyanannak a nemzetnek a
része, a kiildnbségeket minddssze régidspecifikus diffe-

renciaknak vélik:

,Mindketté magyar nemzetiség(, csak kiilénb6z4 helyen

szllettek, élnek. A magyar nemzeti csalad egy gyujt6-
fogalom az 6sszes magyarnak sziiletett emberre. Ennek
»alfajai« a székely, a felvidéki, a partiumi stb. A székely egy
sarkalatosabb, egyedi »alfaja a magyarnak.” (E1)

Van, de nem lényegi, és viszonyitasi alap kérdése. A k-
lonbség érthetetlen egy roman, egy szlovak, kinai vagy
épp spanyol ember szempontjabdl, csak mi, magyarok
érzékeljik. Természetesen nekem mint székelynek Tamasi

Aron szavai jutnak eszembe.” (E4)

,lgen, van, mint ahogyan Magyarorszag kilénb6zé régidi

kozott is van.” (E5)

,Talan mentalitasbéli kiilonbségeket éreztem, viszont ezen
konkrétan sosem gondolkodtam. Taldn nem a magyar-
orszagi lét, vagy székely lét teszi a kiilonbség lényegét,

hanem inkabb a k6z6sségek, régidk, ahol az emberek élnek.

Mas jellegzetességeket tapasztal az ember Csikszereda-
ban, Gyergyoban, vagy Gyimesben, és teljesen masakat
Budapesten, Miskolcon, vagy a bukovinai székelyek altal
lakott Kakasdon.” (E15)

A kiilonbségek vizsgélata soran elSkeriilt a budapesti
és a vidéki magyar mentalitas kdzotti eltérés; az alabbi
valaszadé szerint a székelyfdldiek inkabb hasonlitanak

a vidéken élé magyarokhoz :

,Néha érzédik némi kiilénbség, de nehéz altalanositani. Ha

mondjuk sz(kitjiik a kort és azt mondjuk, hogy a székely
és a torzsgyokeres pesti kozott, akkor mar egyszer(ibb
lenne kilénbségeket felsorolni. Mivel Székelyféld job-
bara vidéki territérium, igy a magyarorszagi, de vidéken
él6é magyarokkal sokkal t6bb kézos vonast lehet talalni,
mint egy echte budapestivel. En sosem szerettem élta-
lanositani, igy ezért erre a kérdésre fekete-fehér valasz
helyett ennyivel tudok szolgalni.” (E6)

A mesterségesen létrehozott csoport valaszadéi a magyar-
orszagi magyarokrél sokkal pozitivabb képet festenek le

(vendégszeretd, nyitott, baratsagos), mint a székelyekrél,
akiket befelé fordulé, makacs és tavolsagtarté k6zosség-

nek tartanak.

,Barmit is tartanak a székely vendégszeretetrél, az itte-
niek minden téren sokkal zarkézottabbak, mint a ma-
gyarorszagiak, vagy akar a hatarmenti (partiumi, bansagi)
magyarok. Tisztelet a kivételnek, persze, de egy befele
forduldbb, bizonyos szinten dntorvény és rettenetesen
onfejl kézoésség. Ami viszont pozitivum, én Ugy latom,
hogy a tisztelet megadasa (pl. nem tegeziink le senkit)
itt (még) fontosabb. De lehet, hogy ez magyarorszagi
vidéki térségben is igy van, ezért nem biztos, hogy jol
gondolom.” (E10)

,A székelyek hidegvér(iek, tavolsagtartébbak, néha primi-
tivek is tudnak lenni, mig az anyaorszagi magyarok sokkal
baratsagosabbak és nyiltak. Mindketten egyforman tiszte-
lik a nemzeti szimbolumaikat, csak masképp nyilvanitjak

ki (E11)

Akadt olyan interjualanya is a csoportnak, aki a széke-
lyeket tiintette fel pozitivabb tulajdonsagokkal, mint
hagyomanytiszteld, csaladcentrikus és a kisebbségi létbol

fakadéan szabadsagvagyo:
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,Elégnagy kilénbséget latok a székely és a magyarorszagi
magyar értékrendek kozott. A székely nép sokkal hagyo-
manytisztelébb, csaladcentrikusabb, székimonddbb, ma-
kacsabb és foként sokkal jobban ragaszkodik az autoném
szabadsagahoz.” (E14)

A véilaszaddk az eléz8 csoporthoz hasonléan ,tipikus”
székely tulajdonsagként definialtak a makacssagot, sziik-
szavusagot, szliklatokoériiséget, helyhez valé kétédést és

a hagyomanyok tiszteletét:

,Tajszolas, gondolkodasmad, életvitel, életszemlélet. Sok

esetben a székely ember egy sokkal direktebb, foldhoz-
ragadtabb egyéniség az atlag magyarnal. Székimondo,
sokszor vulgaris, direkten itéli meg a dolgokat, egysze-
rd megoldasokra torekszik, direkten és egyszerlen itéli
meg a vildgat, sokszor nem nagyon érdeklik a nagyvilagi
dolgok a szlk kozosségén kivil (csalad, falu, barati kor,
lakokozosség, stb.), és bar sok esetben igen szlikszavd,
gyakran eléfordul, hogy hirtelen haragt.” (E1)

JTorténelminkbdl fakaddan a székely »kicsit« makacsabb,
zordabb, sz(ikszavuibb és sajat hataskorén belil sokkal
nagyobb a szabadsag igénye.” (E4)

,Tipikusan székely vonasoknak tartom a makacs kitartast,

illetve a helyhez valé erds kétédést.” (ES)

A makacssagot szoktak fS attribitumként emlegetni
ilyenkor. Talan az némiképp ra is hiizhato a tipikussagra,
emellett a jég hatan is megél mondast idézném be. De

ez mar megint altalanositas.” (E6)

,A hagyomanyok tiszteletét mondanam tipikusan székely-
nek, de a székely humor talan egyedibb.” (E14)

Mindemellett a tajsz6last és a roman nyelvbdl atvett
jovevényszavakat is tobb valaszadé megemlitette, utébbi
bar nem tipikus székely tulajdonsagnak tekinthetd, de

nem tagadhaté jelenléte a gyakorlatban:

,A makacssag, a székely tajszolas és a jovevényszavak (bar
ez mas tajegység jellemzdje is), a székelykapu, a borvizek
és ennek kapcsan konkrétan a borviz kifejezés (és nem az
asvanyviz), a mofettak, illetve ha a természeti kincseket
is ideveszem, akkor a Szent Anna-té, vagy a Békas-szoros
képeinek lattan egészen biztosan mindenkinek Székely-
fold jut eszébe.” (E10)

,Sajatos nyelv (romanbdl atvett szavak), székely népviselet,
sajatos bajusz, tisztelettudas: masokkal szembeni tiszte-
letmegadas, az, hogy mindenki hord magaval bicskat, kony-

ha: toltott kdposzta, szalonna-turé-hagyma mend.” (E11)

,Nekem 6hatatlanul legel8szor a kiilonb6zé térség taj-
nyelve, hanglejtése jut eszembe errdl a kérdésrél, de
mondhatnam a j6zan paraszti észt és az egyszer( megol-
désokat is az élet kiilonbozé terliletein. Illetve, kissé klisés,
de a székely furfang is hozzatartozik ehhez a kérdéshez,
valamint a csiksomlydi nyereg és a blcsu. Természetesen
a székely népviselet is hozzatartozik, viszont minden nép-
csoportnak megvan a maga autentikus népviselete, széval

ez lehet, nemteljesen relevans, de legalabb székely.” (E15)

Osszefoglalas

A kutatas eredményeibél kitlinik, hogy a megkérdezettek
szamara a kultirnemzeti identitas sokkal meghatarozébb,
szemben az allamnemzeti identitassal. Azok, akik ma-
gyarnak vallottak magukat, identitasukat az anyanyelv, a
kultdra és a neveltetés mibenlétében latjak, az Gnmagukat
székelynek vallok kérében inkabb a lokalitas, a szarma-
zas, a neveltetés, a szokasok és hagyomanyok apolasa a
kulcsfontossagu tényezd. A féldrajzi elhelyezkedés, az
eltéré szocializacid, a kisebbségi létbél fakadd megkiizdési
stratégiak, a sztereotipiak és a média diskurzusai nagy
mértékben befolyasoljak az etnocentrizmus mértéké-
nek alakulasat. A kettds stigmatizacio tovabb erésitheti
az elkilondlést, amelynek egyik valaszaként az egyedi
tulajdonsagoknak, az an. ,gébé-specifikumoknak” az erd-
s6dése figyelhetd meg, ezek ugyanakkor a sztereotipiak

fenntartasaban is jelent8s szerepet jatszanak.
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AZ OKTATASPOLITIKAI MODELLEZES DILEMMALI

— Bagi Nikoletta Doéra —

Bevezetés
Manapsag sokat halljuk a tudasalapu tarsadalom kifejezést és az oktatas fontossaganak hangsulyozasat. Jelen
tanulmany szintén az oktatassal, pontosabban az oktataspolitikaval kivan foglalkozni, azonban a kormanyzassal

Osszefliggésében.

Koztudottan a kormany alkotja az oktataspolitikat. Ennek tudataban felteheté a kérdés, vajon van-e lehet&ség az
oktataspolitikai intézkedések mérésére? A valasz természetesen igen. A tanulmany az oktataspolitikai intézkedé-
sek alapjan kisérli meg kategorizalni az oktataspolitikat a kormanyzas ismert modelljeinek tikrében, Magyaror-
szag fokusszal. Jelen tanulmany azon kérdés koré épil, miszerint a kormanyzas ismert good governance és good
government modelljeinek jellemzdi vajon megtalalhatdak-e az oktataspolitikaban, igy beszélhetiink-e tisztan

piackézpontd, illetve tisztan allamkozpontu oktataspolitikarol.

A fentiek megvalaszolasahoz mindenekelétt sziikséges a mar emlitett két kormanyzastani modell ismerete, igy a

kovetkezdkben ezek bemutatasara kerul sor.

1.Jé allam - jé korményzés Erdekesség, hogy a Vilagbank hagyomanyosan nem fog-

Napjainkban Nyugat-Eurépaban kialakult a ,jé kormanyzas” lalkozott az egyes orszagok allami, intézményi beren-

kétféle megkozelitése; az allam kitlintetett szerepérdl dezkedésével, csupan fejlesztési segélyeket és hiteleket

lemondé neoliberlis good governance felfogés és az nyujtott, majd a nyolcvanas évektdl kiterjesztette tevé-

allam megerésitésében gondolkodé good government kenységét az eladdsodott fejlédd orszagok makrogazda-

modell. A fejezetben ezek keriilnek bemutatésra sagi reformjainak el8segitésére. Am mindezek tiikrében

is, a kormanyzas kézponti kérdéssé tétele a Vilagbank

11 A good governance modell berkein beliil teljesen Uj dolognak szamitott. A pénzligyi

A nyolcvanas évektsl elsdsorban a Vilagbank kezdte el intézetet emiatt komoly kritikak érték, mondvan, a good

hasznalni a good governance fogalmat, amellyel leginkabb ~ 8°V€rnance egy egyoldaldan liberalis, s6t neoliberalis

arra utalt, hogy hogyan kezeli egy kormany az orszégban elképzelés, amely egyfeldl az dllam vonatkozasaban csak

a gazdaségi és szocialis eréforrasokat (Calame, 2003). 2 legszlikebb ,éjjeliér allam” funkcidkra 6sszpontosit,

Boda Zsolt ,A korményzas jelentésvéltozésa a globalizacio masfeldl explicite teret nyit a vallalatok intézményesitett

koraban: a governance-koncepcié” cim(i tanulmanyaban érdekérvényesitésének (Boda, 2006).

ugy vélekedik, miszerint a fejl6dd orszagokkal 6ssze-

flggésben a good governance az, ami nincs, 4m amire A good governance koncepcié megalapozasara, empirikus

sziikség lenne az atalakuld régidkban. A tovabbiakban a tesztelésére és mérésére komoly eréfeszitéseket tettek a

fenti tanulmany fbb tézisei alapjan keriilt bemutatasra Vilagbank szakértdi és vilaghirdi egyetemek kutatoi, mely

a good governance modell. kapcsan 2003-ban megjelent a Rethinking Governance

T Atanulmany az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium UNKP-20-2-11-NKE-105 kédszamu Uj Nemzeti Kivalésag Programjanak a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési
és Innovaciods Alapbdl finanszirozott szakmai tdmogatasaval késziilt.
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cim(i tanulmany. Daniel Kaufmann (2003) attekinté mun-
kaja alapjan kétségtelen, hogy a good governance liberalis

koncepcid, hiszen a kévetkezé 6 elemeket rendeli hozza

a fogalomhoz: rule of law, azaz joguralom, jogbizton-
sag; voice and accountability, azaz elszamoltathatdsag,
a szamonkérhet8ség és a dontéshozok kritizalasanak, a

tiltakozas kifejezésének intézményesitett lehetdségei;
valamint a korrupcid szintje, illetve annak visszaszorita-
sara tett intézkedések. A good governance koncepciét
vizsgalé irodalmak f6bb megallapitasai:

- A6 kormanyzas elSsegiti a gazdasagi névekedést és

atarsadalmi fejlédést, azonban a gazdasagi névekedés,
a jovedelmek emelkedése nem eredményezi automa-
tikusan a kormanyzas mindségének a javulasat.

A transzparencia, az atlathatosag, a szamonkérhetéség
kulcsfontossagu, ha javitani akarunk a kormanyzas

mindségén. Azokban az orszagokban, amelyekben a

kormanyzat elszamoltathatésaga, szamonkérhet8sége
hianyos, ott gyakran tapasztalhato a state capture-nek
nevezett jelenség: az dllamot a gazdasagi érdekcso-
portok (vagy egyes nagyvallalatok) tartjak a befolyasuk
alatt (Boda, 2006).

G. Fodor Géabor és Stumpf Istvan A ,jé kormanyzas” két
értelme cimd tanulmanya szerint, a koncepcio értelmé-
ben nem elegendd a kormanyzat intézményeire, jog-
szabalyaira, a formalis autoritasokra, azaz a ,hardverre”
osszpontositani. Ha a kormanyzas min&ségében javulast
szeretnénk elérni, a governance értelmében vett kulcs-
valtozokra, igy tébbek kozott a maganszféra 6nszabalyozd
intézményeinek létrehozasara, a verseny tisztasaganak
biztositasara, a civil aktivizmus és a fliggetlen sajté meg-
er@sitésére is szlikséges energiakat forditani (G.Fodor &
Stumpf, 2007). A good governance modell lényege, hogy
a halézatos szerkezet(i k6zosségi problémamegoldas és
kozszervezés hatékonyabb és demokratikusabb, mint a

hierarchikus szerkezet.

G. Fodor Gabor és Stumpf Istvan (2007) a good governan-
ce modellt a kovetkezbk szerint 6sszegzi: A neoliberalis
felfogas alapjan a piacnak, és nem az allamnak kellene
kormanyoznia. Az allam ma tulzottan autoriter, végtele-
nil blrokratikus és korrupt. A kormanyzas problémajat
egyszerlen Ugy lehet ,megoldani”, ha az 4llam maga le-
épitésre, a kozszolgaltatasok pedig piacositasra keriilnek,
az ongondoskodas modelljét abszolutizaljuk és minden

életszférara kiterjesztjiik az 6kondmiai racionalitas elvét.
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A neoliberalisok kormanyzasfelfogasaban a tarsadalmi
Onszabalyozas, a maganszervezetek tarsadalmi-gazdasagi
egyuttm(kodése lép a korabban dominans poziciéju allam
helyére. Az elgondolas szerint az allam feladata maxi-
mum csak a j6 kormanyzas feltételeinek megteremtésére
iranyulhat, de megsz(inik meghatéarozé szerepld lenni. A
kritikusok szerint azonban a modell valéjaban a vallalatok,
anagy hatalmu gazdasagi szereplok érdekérvényesitésének
nyit teret, s igy nem megoldja, hanem csak fokozza a state
capture-nek nevezett jelenséget, amely egyditt jar a fele-

[6sség és a demokratikus képviselet elvének gyengtilésével.

a.1.2. A good government modell

A good governance koncepcidval szemben, miszerint az
allamot fel kell szamolni, a good government felfogas
épp az allam kozponti szerepének jelentéségét vallja. A
koévetkezdkben G. Fodor Gabor és Stumpf Istvan mar hi-
vatkozott, A ,jé kormanyzas” két értelme cim(itanulmanya
alapjan keril bemutatasra a felfogas. A modell szerint a
jolétet, a szolidaritast, a méltanyossagot és az ezek eléré-
séhez sziikséges kooperacidban valé részvételt mindenki
szamara biztositani kell, mindezt pedig csak valamilyen
konkrét aktor teheti: az allam. A good government kon-
cepciot a demokratikus kormanyzas programjaként is
szoktak emlegetni, melynek alapja, hogy ha egy kézben
Ssszpontosulnak a fent emlitett tényezdk, az lehetévé
teszi a kormanyzati teljesitmény értékelését, felelésségre
vonhatova, elszamoltathatd valik igy a kormany (G.Fodor
& Stumpf, 2007).

A good government felfogas dsszeforrt Stein Ringen,
az Oxfordi Egyetem szocioldgiaprofesszoranak nevé-
vel, ugyanis szamos tanulmanyaban (2005, 2006, 20074,
2007b) vallalkozott arra, hogy a kormanyzati teljesitmény-
értékelés kérdését a demokracia normativ kévetelmé-
nyeivel kapcsolja 6ssze. Az oxfordi professzor szerint
(2007b) az allam nemcsak a jé kormanyzas feltételeinek
megteremtésében vallal szerepet, de a j6 kormanyzas
feladatait is magara kell vallalja, igy a good governance-szel
szemben az allam koézponti szerepére tamaszkodik. Ringen
koncepcidjanak kbzéppontjaban a government és az allam
all. A kormany a képviselet aktora, feladata a kozérdek
érvényre juttatasa. A kormanynak kell gondoskodnia a
gazdasagi és szocialis er6forrasok kezelésérdl, a koziigyek
megkulonboztetés nélkili és lathatd gazdalkodasarol. A
good government modell 6sszekapcsolja a jo kormanyzas

igényét a demokracia értékével.



Ringen szerint abbél kell kiindulni, hogy a joléti allam
nincs valsagban. A demokracia és a kapitalizmus 6ssze-
fonddédsa természetesen szamos konfliktust szil, dm ez
a kapcsolat, még ha viszalyokkal terhes is, fenntarthato.
Azt allitja, hogy a joléti allam képes tuljutni a mikodését
fenyegetd krizishelyzeteken, valamint képes tovabbra is
m(ikodni, és igazodni a megvaltozott kérilményekhez. A
szociologiaprofesszor szembemegy azon elméletekkel,
melyek szerint a joléti allam végét a demokratikus kor-
manyzas tehetetlensége okozza; hogy a demokratikus
kormanyzat mindig ugyanazokkal a problémakkal fog-
lalkozik, melyek azonban valtozatlanul megmaradnak.
Ringen szerint a demokratikus kormanyzat egyaltalan
nem cselekvéképtelen, a problémak allanddsaga pe-
dig arra utal, hogy a demokratikus kormanyzas feladata
éppen a problémamegoldasban rejlik. Eszerint a joléti
allam miikédéképessége épp abban rejlik, hogy képes
alkalmazkodni a megvaltozott kériilményekhez. Ugy véli,
a joléti allam koncepcié modositasokra szorul, hiszen
manapsag Uj, eddig nem latott problémakkal all szem-
ben az emberiség, amelyek a demokratikus kormanyzas
problémamegoldasi targyava valnak. Ilyenek a demografiai
kihivasok, a globalizacié, az j technoldgiak megjelenése,

valamint a szegénység globalis jelenléte.

Ringen szamara a demokracia értékét az adja meg, hogy

biztositja azon feltételeket, amelyek kozott az egyének

értelmezése szerinti a jo és észszer( élet mindenki sza-

mara megélhetd. A demokracia ,értelme” vilagitja meg a

demokratikus kormanyzas kotelezettségeit:

- Ademokratikus kormanyzast valamilyen aktornak kell
biztositania.

- Biztositasaért valamilyen aktornak felel&sséget kell
vallalnia.

- Az aktor tevékenységét ily médon értékelni lehet.

- Azaktorigy elvileg felelésségre vonhatéva, elszamol-

tathatéva valik.

2. Kormanyzas és oktataspolitika

A bevezetésben felvetett dilemmara, miszerint az ok-
tataspolitikaban megfigyelheté-e a kormanyzastanbdl
ismert tisztan piac-, illetve tisztan allamkézpontd mo-
dell, jelen fejezetben kivanok valaszt adni. A kérdés

vizsgalatat Magyarorszag tekintetében teszem meg, igy

elSszor is a magyar oktataspolitika sajatossagait szeret-

ném bemutatni.

Magyarorszag az elmult 10 évben alapvetd valtozasokon
ment at az oktataspolitika teriiletén. Alldsspontom sze-
rint a magyar oktataspolitikat jelenleg négy szempont
hatarozza meg:

2. a koéznevelés kozpontositasa;

3. az egyhazak szerepének novekedése;

4. a helyi szint(i 6vodaztatas-bolcsédéztetés;

5

. az allami ,kivonulds” a felsSoktatasbdl.

Magyarorszagon a rendszervaltast kovetd és a 2010-es
év kozotti idészakot olyan jogszabalyok megsziiletése
jellemezte, amelyek a helyi kézigazgatasi szint kezébe
adtak a fenntartasi és lizemeltetési feladatokat, tehat
az emlitett idészakban a kdznevelést tisztan helyi kdz-
tigynek tekinthetjiik némi allamigazgatasi funkcidkkal
(Péteri, 2014). Ezaltal az 6nkormanyzatisag és a helyi
autondémia egyre erésodott. 2010 eldtt a kozoktatast
decentralizacié jellemezte, amelynek a 2011-ben elfo-

gadott a nemzeti kbznevelésrél és Magyarorszag helyi

onkormanyzatairdl szold torvény vetett véget.? Ezzel a

22011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél és 2011, évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél

31990. évi LXV. térvény a helyi énkormanyzatokrél
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kozoktatas kikerilt a helyi kézligyek koziil, amit korabban
az alapfokd nevelésrol, oktatasrol valé gondoskodasként
hatarozott meg az el8z& énkormanyzati torvény.® A helyi
onkormanyzati feladatok és a vellik jaro feleldsség csokke-
nésével az allam lett a kdznevelési alapfeladatok ellatasanak
f6 felelése. Az allami és 6nkormanyzati feladatmegosztas
azonban felemas médon tortént meg, hiszen egyrészrél a
fenntartoi és mikodtetdi jogok, ha kiilénbézoképpen is, de
megoszlanak az allam és az 6nkormanyzat kozott (Cséro-
gits, 2013). Az atalakitas érdekessége, hogy a térvény ha-
talyba lépésétdl (2013. januar 1.) az dnkormanyzatok nem
jogosultak az 6voda kivételével kéznevelési intézményt
fenntartani, azonban ez a jog megmaradt az egyhazak és a
maganszféra szereplSinek tekintetében, igy alapitvanyok és
gazdasagi tarsasagok is lehetnek fenntartok. A kéznevelési
térvény alapjan a koznevelési alapfeladatok ellatasa az al-
lam kotelezettsége lett. Az allam ezen kotelezettségének
intézmény alapitasaval és fenntartasaval, vagy koznevelési
szerz&dés megkotése Utjan tehet eleget. Az allam a Kle-
belsberg Intézményfenntarté Kézpont (KLIK) altal gondos-
kodott a fenntartéi feladatok ellatasardl. Azonban az allami

fenntartas mellett az 6nkormanyzatok miikodtetdi jogokat

42011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl 74. § (1) és (2)
52011, évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél 74. § (1) és (2)
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gyakorolhatnak. A masik lehet&ség, a kdznevelési szerzédés
megkotése, amelyben az allammal szerz6d6 fél egyhaz vagy
maganintézmény lehet*. Az egyetlen allami fenntarté ltali
mUkodtetés szamos nehézséget okozott a kdznevelési in-
tézmények mindennapi élete soran, ezért 2017. januar 1-jétél
a KLIK helyébe intézményfenntartoként az 6nalld koltség-
vetési szervekként m(ikddé tankerileti kozpontok léptek,
el&segitve arendszer decentralizalasat. A fenntartéi modell
atszervezésével egyidejlileg az intézmények fenntartasa és
mUkodtetése Gjra egy kézbe, a tankeriileti kozpontok hatés-
korébe keriilt. Ezzel megsz(int a finanszirozas sok konfliktust
okozd kettéssége (miikodtetés dnkormanyzati, fenntartas
allami koltségvetésbdl). A KLIK jogutddja, a Klebelsberg
Kozpont (KK) - szemben a korabbi KLIK-kel - nem lat el

sem fenntartdéi, sem m(ikodtetdi feladatokat.

A kézoktatasban bekovetkezett centralizacid magaval hoz-
ta az egyhazak szerepének erésodését is. Az iskolak allami
kézbe adasa alapitvanyi vagy egyhazi fenntarténak torténd
atadassal volt megelézhetd (Kisfaludy, 2017). Amikor az
Uj 6nkormanyzati és kéznevelési torvény koncepcidja
nyilvanossa valt, a telepiilési Snkormanyzatok egy része
a helyi intézmények fenntartasat igyekezett atadni az
egyhaznak (Péteri, 2014). Az iskolak egyhazaknak térténd
atadasa jellemzdéen olyan varosokban valdsult meg, ahol
a tanulashoz f(iz6d& tarsadalmi igények erételjesebben
differencidlédnak, illetve ahol a felekezeti oktatds mellett
megtarthato allami intézmény is. Azonban az egyhazi
fenntartas az 6nkormanyzat szamara ugyanolyan jogvesz-
téssel jar, mint az allami kézbe adas. ELEbbit jellemzden az
ismeretlentdl valé félelemmel lehet magyarazni, valamint
azzal, hogy az egyhazak szorosabb kapcsolatot apoltak
a helyi tarsadalommal, igy nagyobb reményt jelentett a
helyi érdekek érvényesitésére, mint egy jarasi szinten

m(ikodd, hierarchikus allami intézmény (Gyoérgyi, 2015).

A 2011. évi CXC. térvény hozadéka tovabba az évo-
dai-bolcsddei nevelés megtartasa helyi szinten. A helyi
6nkormanyzatok kételezé kéznevelési feladatai kozé
2013. januar 1. éta mar csak az évodai ellatas tartozik. A
kéznevelési torvény alapjan az dvodai feladatok ellatasa -
ideértve a nemzetiséghez tartozdk és a tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési
igényl gyermekek 6vodai nevelését is - a teleplilési 6n-

kormanyzatok kotelezettsége maradt.®



Az oktatas terlletén napjaink egyik legaktualisabb té-
maja a felsGoktatas atalakitasa. Ennek lényege, hogy az
egyetemek és fSiskolak a jovében nem allami tulajdonu
koltségvetési intézmények lesznek, hanem iranyitasukat és
mUikodtetésiiket kozalapitvanyok veszik at. Ennek legfébb
oka a felséoktatas versenyképesebbé tétele. igy az egye-
temek sokkal kézvetlenebb kapcsolatot tudnak teremteni
az lizleti szféraval, a piaci szerepldk olyan tudasigényt tud-
nak bevinni az egyetemekre, amelyet a végzett hallgatok
a munkaerdpiacra kilépve kdzvetleniil tudnak kamatoztatni
(Sz66r, 2021). A modellvaltasok altal az intézmények az
eddigi allami iranyitas helyett onalléan dolgozhatjak ki
mUikédési modszereiket, kereshetik meg a helyi gazdasa-
gi-tarsadalmi szereplékhoz valé kapcsolddasi pontokat,
igy hidat képezve a piaci szféra és az egyetemek kozétt.
Azonban a fentebb hivatkozott interjuban Stumpf Istvan
kormanybiztos azt is elmondta, hogy ez nem jelenti azt,
hogy az allam teljes mértékben kivonulna a fels6oktatas
finanszirozasabdl; az allami finanszirozas ezen intézmé-

nyeknélis legalabb 50-70 szazalékos mértékben jelen lesz.

3.0sszegzés
Magyarorszag példajan lathattuk, hogy sem a good gover-

nance piackdzpontu elképzelése, sem a good government

Felhasznalt irodalom

allamkézpontu felfogasa nem érvényesiil tisztan. Mig a
legalsé oktatasi szinten, az évodai és boélcsédei neve-
lés tekintetében decentralizacio, helyi 6nkormanyzati
szerepvallalas figyelhetd meg, addig az oktatas alap- és
kézépszintjein egyértelmuien a centralizacié. Azonban
ezen szinteken a kézpontositast nem zarja ki a magan
jellegl finanszirozasu oktatasi intézmények megléte.
Ami a felsGoktatast illeti, jol lathatd, hogy alapvetéen a
kormany igyekszik a hataskorébdl kiszervezni az intéz-
mények iranyitasat, és azokat alapitvanyi kézbe adja at,

ezzel a piackdzpontlsag elvét érvényesitve.

Osszességében elmondhaté, hogy tiszta koncepciérél
semmiképpen sem beszélhetiink. A két kormanyzasi
modell jellemzéi egyiittesen érvényesiilnek Magyaror-
szagon, igy megallapithato az oktataspolitika teriiletén
avegyes modell megléte. A tanulmanyban feltett kérdés
vizsgalata Magyarorszag fékusszal keriilt megvalaszo-
lasra, azonban megallapithaté, hogy ha egy orszag el-
lentmond a modellezésnek, univerzalisan elkiilonithetd,
tiszta modellekrdl nem beszélhetiink. Igy kijelenthetd,
hogy nem létezik a good governance és a good government
példajan létrejott, az oktataspolitikdban alkalmazandd

két, tiszta modell.
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EROSZAKMENTES KOMMUNIKACIO AZ ONLINE VILAGBAN

—Batori Aniké—

Bevezetd

A kommunikacid tette lehetévé, hogy az ember valjon a legfejlettebb és legsikeresebb élélénnyé a foldon. Most
viszont sokszor mégis a kommunikacio altal pusztitjuk egymast, az évezredek alatt kialakitott kultdrat és civilizalt
életmodot. Vajon mi vezetett el addig, hogy az utcan, ha véletlenil egymashoz szélunk, azt sokszor agressziven
tesszlik? A valds tér mellett egyre inkabb jelen van mindenki a digitalis térben is, és kétség sem fér ahhoz, hogy

ezt a viselkedési mintat az online térbe is magunkkal visszuk.

A digitalis vilag novekvé jelentéségét ma mar senki sem vonja kétségbe. Ehhez szorosan kapcsolddva az is kézismert,
és globalis szinten elterjedt probléma, hogy rengeteg az agresszié a digitalis vilagban, ami verbalis agresszioban
nyilvanul meg. Az online megjelend tartalmaknal a kommentszekcié kiilon tartalmi egységet alkot. A cikket, videot,
képet fogyasztdk nagy szazaléka fejezi ki véleményét nyilvanosan - legyen szo pozitiv vagy negativ véleményrél. A
kovetkezdkben arra a kérdésekre kerestem a valaszt, hogy miért hasznalunk verbalis agressziot és milyen modszer,

alternativa létezik ennek csokkentésére, visszaszoritasara.

Verbilis agresszié az online térben Rosenberg (2001) elmélete szerint az erészakos kommu-
nikacié soran vannak gyakran visszatérd elemek. Ilyenek
A verbalis erészak bizonyos formai mar biintet&jogi eljarast  az 6sszehasonlitgatas és vadaskodas, altalanositas, az
vonnak maguk utén. Ilyen példaul a ragalmazas, becsilet-  erkélcsiitélkezés (,jo/rossz”, ,normalis/beteges”, ,helyes/
sértés és zsarolds (Veszelszki, 2017). Jogi Utraazonban csak  helytelen”), a sértések és gorombasag, az érzéseinkért vald
nagyon kevesek terelik az ilyesfajta atrocitasokat. Féleg  felel6sség atruhazasa, valamint a fenyegetés, biintetés.
kozszereplék, akiknek a népszerliségén, szakmai becsu-
letén kart ejthetnek az ilyen esetek. Mas kontextusbana  Ezt a fajta kommunikaciét nevezi sakalnyelvnek. Evans
probléma nem fokozddik ilyen mértékben, inkabb csakaz  (2004) Ugy vélekedik az erészakos kommunikaciorél, hogy
egyén mentalis egészségét veszélyezteti, mivel a nyelvi  annak legfébb célja a masik feletti dominancia kialaki-
agresszio a legtobb esetben a masik ember énképére van  tasa és az uralom fenntartasa. Ide sorolja a titkoldzast,
hatéssal (Buda, 1986). az ellenkezést, a leszdlast, a viccnek alcazott erészakot,
a beszélgetés akadalyozasat és a mellébeszélést, a va-
Kegyesné (2003. 1. 0.) definiciéja alapjan a verbalis agresz-  daskodast és a hibaztatast, az itélkezést és a kritizalast,
szi6 ,olyan verbalis viselkedésforma, olyan verbalis aktus, a bagatellizalast, az alaasast, a fenyegetést, a mondottak
amelynek soran a beszélé szandéka az, hogy direkt vagy  elfelejtését, a parancsolgatast, a tagadast és a bantalmazé
indirekt médon (de mindenképpen szandékosan), az el-  dihkitorést (2004, 91-93. o0.).
hangzott nyelvi megnyilatkozas tartalma és/vagy min&sége
(pl. hangeré) folytan egy masik személyt bantalmazzon, Evans(2004)és Rosenberg(2001) elméletére is igaz, hogy
szidalmazzon, sértegessen”. A nyelvi agresszid tehategy  az er8szakos kommunikacio tartalmaz nyilt és rejtett eré-
direkt cselekedet, amelynek az elébbieken tul az is célja, szakot is. Evansnél pedig olyan elemek is megjelennek,
hogy a masik személynek fajdalmat okozzon, vagy rossz  melyeket a magyar tarsadalmi normak szerint legtobbuink

érzést keltsen benne (Csepeli, 2001). nem is tekintene verbalis erészaknak. Ez pedig kifejezetten
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igaz az online kommunikacidra, ahol gyakran hianyzik a

kommunikalé felek kézott a kézds csoportnyelvi norma. gy

a digitalis térben sok esetben alcazva jelenik meg az eré-
szakos kommunikacié. El6fordulhat, hogy még az agresszor
szamara sem nyilvanvalo, hogy ilyesmit kévet el. Raadasul
az is egyre jellemzdbb, hogy viccként, irdniaként allitjak
be az esetet (Veszelszki, 2017), ami egy kivalo eszkoz arra,

hogy az elkoveté mentesitse magat a tettei feleléssége alol.

Az internetes kommunikaciéval kapcsolatban mar hamar
kimutattak, hogy az anonimitas és a személyes kapcsolat
hidnya fokozddd agresszidohoz vezethet (Hardaker, 2013,
59. 0.). Manapsag viszont azt latjuk a kommenteknél, ké-
z6sségi csoportoknal, hogy névvel, fényképpel és sokan
nyilvanos profillal vannak jelen, dm az agresszié mértéke

igy sem csokken (Veszelszki, 2017).

A verbalis kommunikaciéval kapcsolatban lényegi kérdés,
hogy milyen gyakran fajul tettlegességig, amikor mar fizikai
sériilések is bekovetkeznek. Tébb tanulmany is vizsgalta a
kommunikacios képességek és az erészakos cselekedetek
kozotti relaciot, és azt talaltdk, hogy a kommunikacios ké-
pességek fejletlensége a verbalis agresszié egyik legfébb
kivaltd oka (Bandura, 1973; Infante, Chandler, & Rudd, 1989).
Ebbél pedig kovetkezik a kérdés, hogy vajon a kommunika-
cios képességek fejlesztésével lehetséges-e csokkenteni

a verbalis agressziot. Marshall Rosenberg szerint igen.

Az er6szakmentes kommunikacié (EMK)
A verbalis agresszidra és erészakos kommunikaciora
valaszként, mintegy megoldasi vagy megelSzési stra-
tégiaként alkotta meg ,erészakmentes/egytittm(ikodd
kommunikaciéra” keresztelt elméletét Rosenberg. Ennek
négy alapeleme:

1.
2.
3.

megfigyelés (Azt latom, hogy ritkan mosogatsz.)
érzés (Csalddott vagyok és kiabrandult.)

sziikséglet (Sziikségem lenne partnerségre a haztartas
vezetésében, hozzajarulasra a kdrnyezetiink tisztan-
tartasaban és pihenésre, amikor itthon vagyok.)

. kdszénet vagy kérés (Ezért azt kérem téled, hogy

osszuk el igazsagosan, hogy mikor ki mosogat.)

Az er6szakmentes kommunikacié lényege, hogy minél
pontosabban, hatékonyabban tudjuk kommunikalni a
sziikségleteinket, ezaltal k6z6s megértésre, egyenran-
gusagra és tudatossagra torekedjlink. Az elmélet alap-

jan kétféleképpen kommunikalhatunk, zsirafként vagy
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sakalként. Az elébbi a hosszu nyakanak készonhetéen
ralatassal bir mindenre, emellett pedig a zsirafnak van a
szarazfoldi allatok kozott a testéhez képest legnagyobb
szive. Szemben a sakallal, aki egy hirtelen haragt és
nagyon dominans allat. Az elképzelés szerint mindkét
allatnak, és az altaluk megtestesitett kommunikaciénak,
van helye és ideje az életliinkben. Miutan kiengedtiik
a sakalt, szikséges a felszinre hozni a bennink rejlé
zsirafot, hogy konstruktiv parbeszédet folytassunk és
meghallgatasra keriiljén minden fél.

Rosenberg azt allitja (Rosenberg 2003), hogy az embere-
ket meg lehet tanitani, hogy egylittérzéssel és Gszintén
kommunikaljanak. A zsiraf nyelvének elsajatitasahoz
azonban elengedhetetlen, hogy tisztaban legylink a sajat
érzéseinkkel, sziikségleteinkkel, 6szintén és empatikusan
kommunikaljunk, valamint képesek legylink onzetlenil a
masikra figyelni. Erényeihez tartozik még, hogy észreveszi
az automatizmusokat, megsziinteti azokat és gyakran

végez Snreflexidt.

Az EMK feln&ttkorban is elsajatithatd, azonban fiatalon
sokkal egyszer(ibben és konnyebben valik alapértelmezett
nyelvvé. Raadasul a digitalis térbe is atemelhetd és kony-
nyedén alkalmazhaté irdsos megnyilvanulasok alkalmaval
is, azonban az elméletet ismerdk sziik kérén kivil nagyon
kevés emberrel lehet talalkozni, aki sajat maga és masok

szamara is ennyire szintén és tisztan kommunikalna.




Az agresszio jelentése az EMK-ban

Az erészakmentes kommunikacié elmélete szerint (Rosen-
berg, 2001) az agressziod, diih és erdszak egyfajta jelzés. A
dih ugyanis nem egy alapérzés, hanem minden esetben
itélettel egyltt jelentkezik, tehat gondolattal, korabbi
tapasztalatokkal keveredik. Ehhez hozzatartozik még,
hogy altalaban olyan szituacidkban alakul ki erés harag,
amikor az életlinkkel vagy értékrendiinkkel kapcsolatban
kapunk negativ visszajelzést, elutasitast. A zsirafnyelvet jol
beszélék tudjak, hogy a diih egy erds kielégiletlen sziik-
ségletre utal, ez azonban sok esetben mélyen rejtve van. A
gyokerek megtalalasahoz és a diih mogott allo sziikséglet

kielégitéséhez 5 lépcsSfokon keresztil lehet eljutni.

1. Fel kell ismernink és tudatositanunk, hogy diihdsek
vagyunk mert szlikségtink van valamire.

2. Meg kell élni a dihot, idSt és teret kell hagyni neki.

3. Csak ezek utan van lehetéség megoldasi stratégiat
keresni a kieléglletlen sziikségletre.

4. Azokban a helyzetekben, amikor diihések vagyunk,
altaldban masok is érintettek. gy, ha mér kidiihéngtiik
magunkat, beszéljink a masikkal, osszuk meg a sajat
érzéseinket és értden, odafigyeléssel hallgassuk meg

a masik felet.

5. Majd miutan kozos megértésre jutottunk, sor kertlhet
a kérésre. Itt nemcsak a masikkal kapcsolatban, hanem
magunkkal szemben is nyugodtan fogalmazzunk meg

kérést!

Verbalis agressziora EMK

Noha mar tobb mint egy évtized eltelt azéta, hogy Magyar-
orszagon is meghonosodott a Facebook és a YouTube, az
online kommunikacié terén mintha mit sem tanultunk volna.
Hianyzik az etikett, a norma és a hagyomanyok. Semmi
nem ad tampontot ahhoz, hogy hogyan kell viselkedni
és beszélgetni online. A modern tarsadalomban sokszor
automatikusan kezdjik el hasznalni a sakalnyelvet, igy
nagyon sok tanulast, energiat és figyelmet igényel, hogy a
zsirafnyelvet is anyanyelvi szinten beszéljiik. A sakalok, vagy
mas néven trollok, ginyolédok egyre jelentésebb szamban
vannak jelen és egyre aktivabbak, s&t sokszor észre sem
vesszik Sket. Sokan csak azért latogatjak a kommentszek-
ciét, hogy sajat véleményliket leirjak, belsd fesziltségiiket
levezessék. Dance (2017) a trollokkal szembeni védekezésre
azt tanacsolja, hogy ne menjlink bele a jatszmaba és inkabb

ne is reagaljunk a sértd, banté kommentekre.




Sajat tapasztalatom és a szakirodalom segitségével azon-  baratnak, akitSl csak meghallgatast kérek, kiadom a gézt.
ban egy masik perspektivabol szeretném megkozeliteni  Persze elképzelhetetlennek tiinik, hogy a kommen-
a problémat. Nemcsak a trollokkal szemben, hanem ba-  teknél a négylépcsSs mddszert tartsuk szem eldtt, és
ratainkon, ismer&seinken is hajlamosak vagyunk verbalis  mindenki valasza ugy kezdddjon, hogy ,az a megfigye-
erészakot alkalmazni. Egyszerlien azt gondoljuk, hogy  lésem...". Az viszont az elmélet hatékony alkalmaza-
csak elmondtuk a véleménylinket, &szinték voltunk, sa lenne, ha mindenki, mielétt kommentet hagy, vagy
vagy akar még azok sem teljesen, mert humor és ir6- passziv-agresszivan reagal egy csoportbeszélgetésben,
nia formajaban mutattuk be a nézetiinket. Ha viszont a  atgondolna, hogy mit is érez valdjaban, ami elvezetné
gyermekek és felnéttek elsajatitanak az EMK mddszerét, ahhoz, hogy mi is az igazi sziikséglete. Mert ha pusztan
akkor a sakalok kevésbé talalnanak célt maguknak. A meghallgatasra, kapcsolédasra, baratokra vagyik, akkor
barati kapcsolatok 8szintébbek lennének és kevesebb  arra sokkal hatékonyabb modszerek is léteznek, mint
lenne a belsd, kimondatlan, felszin alatti feszliltség az  masok kommentjeire rakontrazni.
emberi kapcsolatokban.

Ezenkivdl, aki mar valamilyen szinten elsajatitotta az EMK
Rosenberg mddszerét alkalmazva olyan kommunikéacié  alapjait, az tudja, hogy az érzések és szlikségletek mogott

johetne létre a felek kozott, ami win-win szituacidt ered-  nagyon sok esetben mintak, régi sérilések, feldolgozatlan

ményez, tehat nincs benne gyéztes és vesztes vélemény.  traumak vagy hosszi ideje fennallé hidnyok allnak. gy a

Az EMK megengedi, hogy teret adjunk a benniink rejlé6  mddszert alkalmazva nemcsak a személyes konfliktusokat
sakalnak, mert mikézben ijedségiinkben, haragunkban  csékkenthetjiik le, hanem belsé konfliktusokkal is lesza-
otthon hézonglink, addig gondolataink formalédnak, molhatunk. Remélem sok, a koronavirus mellett, vagy
érzéseink és szlkségleteink letisztulnak. De ez nem  ellen h6z6ngd szamara valik nyilvanvaléva, hogy csak
azt jelenti, hogy ha rossz napom van, az 6sszes aznap tisztanlatasra, szabadsagra, egészségre, vagy akarmi masra
posztolt kép ala beirok valami passziv-agresszivkommen-  vagynak, nem pedigarra, hogy idegeneknek, meghallgatas

tet, hanem hogy elvonulok otthon, vagy egy bizalmas  és visszajelzés nélkil leirjak a véleménytiket.
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IFJUSAGI MUNKA, IFJUSAGKUTATAS ES IFJUSAGPOLITIKA
~-AZALAPOK SOROZAT MAGYAR NYELVEN

— Balazs Marietta —

Az Eurdpai Bizottsag és az Europa Tanacs kozotti Ifjusagi Partnerség tobb, fiatalokkal, ifjusagi munkaval, ifjusagku-

tatassal és ifjusagpolitikaval foglalkozo kiadvanyt ad ki évente kiilonb6zd nyelveken. Az Ifjusagi Partnerség egyik

kiemelt publikacidja az Alapok sorozat, amely az ifjusagi szektor kormanyzasi haromszégének pilléreit; az ifjusagi

munkat, az ifjusagkutatast és az ifjusagpolitikdt mutatja be. Az Alapok mar elérheté magyar nyelven is, ezzel is

tamogatva a magyar ifjusagi szektor tevékenységeit. A kiadvany tovabba segitséget nyujt az el6bbi harom fogalom

nyelvenként esetlegesen eltérd vagy hianyzé definicidjanak tisztazasaban.

Az Ifjusagi Partnerség' az Eurépai Unid és az Eurépa Tanéacs
think tankje, amely 6sszegy(jti az ifjusagi szektort érintd
(j tudast, elemzé- és kutatémunkat végez, valamint ezek
eredményeit kommunikalja kiilonféle formakban az eurdpai
ifjisagi szektor felé?. A partnerség egyik célja, hogy megeré-
sitse a parbeszédet az ifjusagi munka, az ifjusagkutatas és
az ifjusagpolitika kozott, a fiatalok és az ifjlisagi szervezetek
bevonasaval. Ennek egyik eszkozeként a partnerség kiadta
az Alapok sorozatot, amely rovid, de atfogd bevezetést kinal

az ifjusagi szektor munkajaba.

Miel&tt megismerkednénk a teriilet kormanyzasanak harom
pillérével és a sorozathoz tartozé egyes kiadvanyokkal, ér-
demes megvizsgalni, hogy mit is jelent a magyarul ma mar
talan archaikusan hangzé ,ifjusag” szé, amely mindharom

kifejezésben megjelenik.

Az ifjusag egy atmeneti idészak a gyermekkorbél az 6n-
allé életbe: a tanulasbél a munka vilagaba, az eltartott-
sagbdl a fliggetlenségbe. Egy tarsadalmi fogalom, azaz
nem rdgzitett, hanem minden egyes hasznalatakor Gjra
létrehozott és értelmezett. A szé jelentése idében és tér-
ben is valtozhat, kiilonbozé tarsadalmakban és korokban
mas-mas meghatarozast hasznalhatnak. Vegyiik példaul,
hogy mennyire eltérd a vilagban, hogy mikor tekintenek
valakit jogilag felnéttnek és mikortol végezhet bizonyos
tevékenységeket; szavazhat, vehet alkoholt vagy vonhaté

bintetdjogi felelésségre.

A gyakorlatban altalaban korhatarok segitik a meghataro-
zast: Eurépaban leggyakrabban a 15-29 éves korosztalyt
értjiik ifjusag alatt. Az Eurépai Uni6é Erasmus+ programja
példaul 13-30 éveseket szélit meg, mig az Eurépa Tanacs
ifjusagi szektoranak legtobb tevékenységében altalaban
18-30 évesek vehetnek részt. Az Egyesiilt Nemzetek Szer-
vezete statisztikai szempontbél a 15-24 éves korosztalyt

tekinti az ifjusagnak.

Magyarorszagon jelenleg nincs univerzalis meghatarozasa
a fogalomnak, igy kiilénb6zé szakpolitikai tertiletek elté-
ré meghatarozasokat hasznalhatnak. A Nemzeti Ifjuségi
Stratégia nem hasznal korhatarokat, hanem a kortarscso-
port megjelenésétdl a masokért valo feleldsségvallalasig
terjedd csoportot nevezi meg a bevezetében, mely a 8-12

és a 25-30 éves korosztalynak felel meg.

Az ifjusagi szektor harom pillére egymashoz kapcsolodik és
egyltt dolgozik azért, hogy a fiatalok (akik sok értelmezés
szerint a haromszég kozepén vagy a gula negyedik csicsan
allnak) életét jobba tegyék, segitsék tarsadalmi beilleszke-
déstiket és aktiv allampolgarra valasukat. Az alabbiakban az
egyes kiadvanyok tartalmat foglaljuk dssze réviden, bizva

abban hogy az olvasé kedvet kap a teljes kiadvanyokhoz is.

Ifjusagi munka
Az Ifjusagi munka: az alapok (Basarab & O’Donovan, 2020)

kiadvany bemutatja az ifjusagi munka alapveté jellemzdit,

"Honlapja: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership (Letsltés datuma: 2021.10.23.)

2 Az Ifjisagi Partnerség munkéjarél bévebben az Y.Z. folyéirat el6z8 szaméban olvashat.
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melyek szlikségesek ahhoz, hogy az ifjusagi munkanak szé-
lesebb korl és tartosabb hatasa legyen a fiatalok életére

Eurépaban.

Az eurdpai orszagok egyéni jogi és politikai meghatarozast
alkalmaznak az ifjusagi munka kapcsan, de mind az Eurdpa
Tanacs, mind az Eurépai Unié rendelkezik sajat értelmezéssel.
Az Eurdpa Tanécs az alébbi definiciét hasznalja: az ifjusagi
munka tag fogalom, amely a fAatalok altal, a fiatalokkal és
a fiatalokért, illetve egyénileg vagy csoportosan végzett
tarsadalmi, kulturalis, oktatasi, kérnyezetvédelmi és/vagy
politikai jellegli tevékenységek széles korét foglalja maga-
ban. Az ifjisagi munka a fiatalokra és az 6nkéntes részvételre
Osszpontositd, nem formalis és informalis tanulasi folyama-
tokon alapul, melyet fizetett, illetve 6nkéntes ifjusagsegiték
végeznek. Az ifjusagi munka lényegében tarsadalompolitikai
tevékenység, amelynek célja, hogy a fiatalokkal és tarsadal-
mi kozegtikkel valé egylttm(ikédés révén elémozditsuk a
fiatalok aktiv részvételét az adott kozosség életében és a
dontéshozatalban (Eurdpa Tanacs, 2017).

IFJUSAGI MUNKA:
AZ ALAPOK

Youth Partnership
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Az Eurdpai Unid értelmezésében az ifjusagi munka egy
altalanos fogalom, amely a fiatalok altal, a fiatalokkal és
a fiatalokért végzett tarsadalmi, kulturalis, oktatasi vagy
politikai jellegli tevékenységek széles korét foglalja ma-
gaban, melyek egyre inkabb kiterjednek a sportra és a fia-
taloknak nyujtott szolgaltatasokra is. Az ifjusagi munka az
iskolan kivili oktatas tertiletéhez, valamint a szakemberek
vagy az onkéntes ifjusagsegitSk altal vezetett kilonleges
szabadidds tevékenységek kérébe tartozik, mely a nem
formalis tanulasi folyamatokon és az 6nkéntes részvételen
alapul (EU Tanacs, 2019).

Az eurdpai ifjusagi munkaval foglalkozé konferenciak
és mas szakértdi forumok kdzremiikddésével tovabb
pontositottak az ,ifjusdgsegit” és az ,ifjusdgi munka
gyakorlata” fogalmakat. A fentiek meghatarozasan tul
az Ifjusagi munka: az alapok kiadvany tovabb részletezi,
mi is pontosan az ifjusagi munka, milyen tipusai vannak,
hogyan viszonyul az a fiatalokhoz, hol, kik és milyen fel-
tételekkel végzik. A szerzdk igyekeztek sszefoglalni
az ifjusagsegiték komplex szerepét és a veliik szemben
tdmasztott kritériumokat, vagyis milyen kompetenciakkal
kell rendelkeznie és milyen etikai normakat kell kévetnie
egy fiatalokkal dolgozd szakembernek. Emellett szé esik

a min8ségbiztositasrol és a szakmai elismerésrélis.

A kiadvany masodik felében a nemzeti és eurdpai szintd,
az ifjusagi munkat érintd szakpolitikak, finanszirozas és
tdmogatas keriil bemutatasra, tovabba megismerhetjiik az
ifjusagi munkara vonatkozo jelent&sebb eurdpai politikai

dokumentumokat.

Az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpa Tanacs tébb formaban
is tAmogatja az ifjusagi szervezetek altal végzett munkat,
melyek kozil a legtobb széles korben ismert - gondoljunk
csak az Eurépai Unié Erasmus+ programjara® vagy az Euré-
pa Tanacs Eurdpai Ifjusagi Alapivanyara®. Emelett mindkét
nemzetkozi szervezet szamos paneurodpai testiletet és
tdmogatasi strukturat finansziroz, amelyek informacios,
oktatasi és egyéb forrasokat biztositanak az ifjusagi munka
fejlesztéséhez, ilyen példaul a budapesti® és strasbourgi

Eurépai Ifjusagi Kozpont, vagy az Eurodesk halézat®.

3 Honlapja: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_hu (Letsltés datuma: 2021.10.23.)

4 Honlapja: https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation (Letsltés datuma: 2021.10.23.)
5 V6. A Budapesti Eurdpai Ifjisagi Kozpont elsé 25 éve, https://www.coe.int/en/web/youth/beik25 (Letsltés datuma: 2021.10.23.)

6 Honlapja: https://eurodesk.hu/ (Letsltés datuma: 2021.10.23.)



Az Ifjusagi Partnerségnek tébb angol nyelv( forrasa is
rendelkezésre all a témaban, példaul tizenharom képzési
csomag’, amelyek az ifjisdgi munka oktatasi és képzési
tevékenységeihez hasznalhaté kézikonyvek, valamint a
Coyote online magazin®, amely kifejezetten a fiatalok-
kal dolgozd szakembereket, képzéket, ifjusagsegitSket
célozza meg. A digitalis szaklap 2021 végén megjelend
kiadasanak témai a jollét és a fiatalok a vilagjarvany idején.

Ifjusagkutatas

Az ifjusagkutatas egy multidiszciplinaris teriilet, amelynek
targya a fiatalok helyzetének vizsgalata tarsadalmi, pszi-
choldgiai, gazdasagi, politikai és kulturalis szempontbél.
Bar az ifjusag egy ideiglenes szakasz az ember életében,
specialis és egyedi jellemz&kkel biré demografiai kate-
goriaként allanddan jelen van, és ebben a minéségében
érdemes tanulmanyozni. A fiatalok fontos részét képezik
a tarsadalomnak, és etikai kotelességiink szisztematikus
mddon bemutatni az & valdsagukat. A szélesebb kord
tarsadalmi valtozasok megértéséhez pedig sziikséges
tudni, hogy hogyan jarulnak hozza a fiatalok a tarsadalom
atalakulasahoz és miként befolyasoljak életiket a kiilsé

korilmények.

Az ifjusagkutatast egyre inkabb a hatékony és hatasos
szakpolitika és gyakorlat nélkilozhetetlen eszkézének
tekintik. Az Ifjusagkutatas: az alapok (Petkovic, Ignato-
vich & Galstyan, 2021) célja, hogy segitse az olvasot az
ifjusagkutatas céljanak, hatokorének és hasznossaganak
jobb és azonnali megértésében. A kiadvany azt is bemu-
tatja, hogyan hasznalhatjak az ifjusagi teriileten és azon
kivil m(ikodé kiilonbozé érintett felek az ifjusagkutatast.
Bar sokféle nézet létezik az ifjusaggal kapcsolatban, a
terilet kutatdi vitatjak azt az elképzelést, miszerint a
fiatalok ,alakuléfélben Lévé felndSttek”. Ehelyett a legtobb
kutato a fiatalokat jelenlegi allapotukban tanulmanyozza,
és nem a jovojiikkel foglalkozik; a tarsadalmi azonossagu-
kat, kulturajukat és az olyan fobb tarsadalmi strukturakkal
fennalld kapcsolataikat vizsgalja, mint a csalad, iskola,

munkaerdpiac, politika, média, piac, vallas, stb.

Az ifjusadgkutatas eredeti kozponti témaja csaknem teljes
mértékben a fiatalokkal kapcsolatos problémak kezelése

volt, példaul a blin6zés és a munkanélkiliség. A kutatas

egyik 4ga ugyan tovabbra is a ,fiatalok mint probléma” té-
maval foglalkozik, de elterjedtebb mar az a megkozelités,
amely préobalja mélyrehatéan megérteni a fiatalok tapasz-
talatait, szerepeit, kapcsolatait, erejét és a tarsadalmon

belili &tmeneteket.

A kiadvany bemutatja az ifjusagkutatasra hatast gyakorlé
elméleteket, tovabba atfogd képet ad a kutatas kilénbozé
tipusair6l és mddszertanairdl is. Kulon kiemeli a rész-
vételi kutatast, amelynek célja, hogy a fiatalok aktivan
megjelenjenek a kutatasi folyamat minden szakaszaban,
utmutatassal atvallaljak a kutatas menetének iranyitasat,
és esetleg az elemzésbe is bekapcsolddjanak. Sz esik
emellett az ifjusagkutatas szerepérdl az ifjusagpolitika
és gyakorlat értékelésében, valamint az esetleges etikai

kérdésekrdl is.

Az Eurdpa Tanacs és az Eurdpai Bizottsag is tamogatja az
ifjusagkutatas fejlesztését, nem utolsé sorban az EU és
a Eurdpa Tanacs kozott 1998-ban Létrejott Ifjusagi Part-

nerség révén, amely hatarozottan 8sztonzi a szakpolitika
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7 Letslthetdk innen: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits (Letoltés datuma: 2021.10.23.)
8 Letsltheték innen: https://pjp-eu.coe.int/en/web/coyote-magazine/home (Letsltés datuma: 2021.10.23.)
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és a gyakorlat kozotti szoros kapcsolat kialakitasat. Az
Ifjusagi Partnerségnek ,jo tudasa” van a fiatalokrél, mivel
az egyik specifikus és allandé prioritasa a fiatalokra vonat-
kozo adatok gy(jtése és elemzése, melyeket elérhetévé
tesznek online és az Ifjusdgi Tuddskényv sorozat kutatasi

kiadvényaiban®.

A partnerség egyik legfrissebb kutatasi munkaja a Fiatalok
vidéken: sokféle, tudomasul nem vett, be nem teljesiilt
(Serban & Braziené, 2021) tanulmany, valamint az online
Covid-19 tudaskozpont™ legfrissebb publikacidi a jarvany
ifjusagi munkara mért hatasairél. A partnerség ifjusag-
kutatasi eredményeirél az Under 30" podcastsorozat is

beszamol".

Magyarorszagon 2000 6ta négyévente végeznek ifjusag-
kutatast 8000 fés reprezentativ anyaorszagi mintaval, 15
és 29 év kozotti valaszadok bevonasaval. Ennek a szé-
les kord ifjusagkutatasnak a megvaldsitasat 2009 éta a
Nemzeti Ifjusagi Stratégia is elSirja. Bar az ilyen jelleg(
kutatasi eredmények felhasznalasanak nincs intézményes
médja, mégis kéznél vannak Uj szakpolitikai intézkedések
bevezetésénél, példaul a nyelvvizsgaval rendelkezd fia-
talok alacsony szamara hivatkozva vezették be 2018-ban
az elsé sikeres nyelvvizsga dijanak visszatéritését 35 év
alattiak kérében (EACEA, 1.6). Legutébb 2020-ben kerilt
sor hasonlé ifjusagkutatasra a magyarorszagi (Domokos,
Kantor, Pillok & Székely, 2020a) és kiilhoni magyar fiatalok
korében (Domokos, Kantor, Pillok & Székely, 2020b), illet-
ve 2018-ban az 6nkéntességgel kapcsolatban is végeztek

felmérést (Gyorgyovich, 2018).

Ifjusagpolitika
Az Ifjusagpolitika: az alapok (Lavchyan & Williamson,
2021) attekintést nyujt az ifjusagpolitika f6 elképzeléseirél,
elveirél, megkozelitéseirdl és kihivasairol. Ezen alapvetd
kérdésének megértése fontos lépés annak vizsgalata soran,
hogy az ifjusagpolitika hogyan tudja kezelni napjainkban
a fatalok elétt allé kihivasokat. Hogyan teszik lehetdvé
a szakpolitikak a fiatalok szamara az aktiv allampolgari
szerepvallalast? Hogyan tudjak tdmogatni a fiatalok tar-
sadalomba vald bevonasat, torekvéseik megvaldsitasat
és a bennlk rejlé lehet&ségek kiaknazasat? Ezek mind

fontos kérdések egy olyan kontextusban, ahol a fiatalok

a felndtté valas soran egy komplex atmenetet élnek meg,

mikozben tarsadalmi valtozasok fontos szerepldi is.

Azifjusagpolitika egy kézigazgatasi szervek altal megvalo-
sitott stratégia, amelynek célja, hogy olyan lehetéségeket
és tapasztalatokat nyujtson a fiatalok szamara, amelyek
eldsegitik a sikeres integralédasukat a tarsadalomba, és
lehetdvé teszik szamukra, hogy a tarsadalom aktiv és
felelSs tagjaiva, valamint a valtozasok hajtéerejévé val-
hassanak (Eurépa Tanacs, 2015). De az ifjusagpolitika
definicidja és valosaga idében, orszagonként, de orsza-

gokon beliil is valtozik.

Altalanossagban az ifjusagpolitika a fatalok életének
kilonboz8, egymassal 6sszekapcsoldédd dimenzidjaval
foglalkozik: jolét, tanulas, demokratikus részvétel és
befogadas. Az ifjusagpolitika lehetéségeket nyujthat a
fiatalok szédmara tudasuk, képességeik és hozzaallasuk
fejlesztésére azért, hogy megtalaljak a helyiiket a tarsa-
dalomban, 6nalléak legyenek, szerepet vallaljanak a civil

tarsadalomban és a munkaerépiacon. A fiatalok szamara
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9 Letsltheték innen: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/knowledge-books (Letsltés datuma: 2021.10.23.)
10 LetslthetSk innen: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/covid-19 (Letoltés datuma: 2021.10.23.)
" Meghallgathaték itt: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/podcasts (Letoltés datuma: 2021.10.23.)
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az ifjusagpolitikai intézkedések pozitiv értékekkel (szo-
lidaritas, csoportkohézid, stb.) parosuld, értelmes szaba-
didés tevékenységekként, egészségfejlesztd, vallalkozoi

programokként vagy ifjusagbarat igazsagszolgaltatashoz

valé hozzaférésként, stb. jelennek meg.

A hatékony és atgondolt ifjusagpolitika jellemzdivel is
megismertet a kiadvany, mint példaul az ifjusagpolitika
szektorkdzi megkozelitése, vagy a politika relevanciaja-
nak és értelmességének fontossaga, tovabba bemutatja
az ifjusagpolitika jogi alapjait és szerepldit, de sz6 esik a
fiatalok részvételérdlis, és arrol, hogy hogyan kapcsolddik
mindez a kutatashoz és a gyakorlathoz. Ez a kiadvany a
sorozat egyedilallé eleme abbdl a szempontbdl, hogy
minden résznél kérdéseket tesz fel az olvasénak, amelyek
megvalaszolasa segithet az adott kérnyezet (hemzeti vagy

regionalis) ifjusagpolitikajanak jobb megismerésében.

Eurépai szinten az Eurépai Unié és az Eurépa Tanacs
legfontosabb ifjusagpolitikai dokumentumai az Uniés
Ifjusagi Stratégia 2019-2027 és az Eurdpa Tanacs Ifjusagi
Szektor Stratégia 2030. A két intézmény munkajat tdmo-
gatva az Ifjusagi Partnerség tudast halmoz fel és dolgoz
ki az ifjusagpolitika fejlesztése érdekében, kiilonésen a
fiatalok részvétele, a tarsadalmi befogadas és az ifjusagi

munka témakban.

Az Ifjusagi Partnerség az elmult idészakban publikalta
az About Time! ifjusagpolitikai kézikdnyvét (Basarab &
Williamson, 2021), amely 6sszefoglalja az ifjusagi szektor
tudasgyljtésének eredményeit és kbzponti, eurdpai szintl
vitait az elmult tizenét évbél. Emellett kiemelendd méga
partnerség az ifjusagpolitika értékelésérél kiadott atfogd
elemzése (Lonean, Braziene & Taru, 2020), amely segiti
az ifjusagpolitika relevanciajanak, hatékonysaganak és

hatasanak novelését kiilonbozd szinteken.

A magyarorszagi ifjusagpolitika, ifjusagkutatas és ifjusagi

munka megismerése mellett fontos az altalanos eurdpai

fogalmak, 6sszefliggések és folyamatok feltarasa a hazai
és a helyi ifjusagi szektorok valésaganak kontextusba
helyezéséhez és jobb megértéséhez.

Az Alapok sorozat kiadvanyai rengeteg hivatkozast
tartalmaznak és tovabbi olvasmanyokat javasolnak
a témaban vald elmélylléshez. Az Ifjusagi Partner-
ség angol nyelvl nyilt kurzusain tovabb vizsgalhaté
az ifjusagi szektor kormanyzasanak haromszoge. Az
ifjusagpolitika és az ifjusagi munka nyilt, online kurzu-
sok™ mar tdbb kiaddsban megjelentek, és hamarosan
az ifjusagkutatas alapjairdl sz6ld kurzus is elérhetd
lesz. A webinariumok anyagai, a kapcsolodé videdk

és podcastepizédok elérhetdk a partnerség honlapjan.

Az Alapok sorozat magyar nyelvi forditasa hianypotléd
kiadas, amely reméljik, hogy az egész helyi ifjusa-
gi szektor javara valik majd. Ajanljuk ifjusagpolitikai
dontéshozdknak, ifjusagkutatéknak, fiatalokkal fog-
alkozo szervezeteknek és szakértéknek, képzdknek,
ifjusadgsegitéknek, onkénteseknek és mindenkinek,
aki valamilyen formaban kapcsolddik a hazai ifjusagi
szektorhoz.

Kedves Olvasé, amennyiben hasznosnak tartja ezeket
a kiadvanyokat, kérjik ossza meg kollégaival, partner-
szervezeteivel és minden érdeklédével a kérnyezeté-

ben. Koézos alapokra kénnyebb egyditt épiteni a jovot!

Ez a cikk az Alapok sorozat kiadvanyai alapjan késziilt,
amelyek elérhet&ek online™, és a Budapesti Eurdpai

Ifjusagi Kézpontban nyomtatott formaban is.

Az Ifjusagi Partnerség munkajarol részletes tajékozod-
hat a partnerség weboldalan és kézosségimédia-fe-
Liletein. A szervezet kiadvanyainak magyar nyelvi
forditasara vonatkozo igényével kapcsolatban, kérjlk,
keresse az Ifjusagi Partnerség csapatat a youth-part-
nership@partnership-eu.coe.int e-mail cimen.

2 Elérhetdk itt: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/mooc-on-youth-work, https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/online-cour-

se-on-youth-policy (Letoltés datuma: 2021.10.23.)
3 Letslthet8k innen: https://linktr.ee/alapok (Letsltés datuma: 2021.10.23.)
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BOLDOGSAG, JOLLET, KOZOSSEG
A BOLDOGSAG ES KOZOSSEG OSSZEFUGGESEI
A TARSADALMI JOLLET ES A TARSADALMI MEGUJULAS SZEMPONTJABOL

— Fekete Eva —

Bevezetés

Az egyén kapcsolatai és a szubjektiv életmindség-érzete, ha Ggy tetszik, boldogsagérzete kozott 6sszefliggés mu-
tathaté ki. A gazdasag valtozasaval egyutt azonban atalakultak kapcsolataink, azok prioritasaba vetett hitlink, st
a boldogsag értelmezése és tartalma is. A jolét, a boldogsag, a tarsadalmi jollét, a méltanyossag és a jé tarsadalmi

élet eredendden a gazdasag kézponti témai voltak, és bizonyos értelemben ma is azok. Kapcsolat van a boldogsag,

a tarsadalmisag és a kozgazdasag olyan mutatéi, mint a GDP kézott (Bruni & Zamagni, 2016, 85. 0.). Ertelmezésem

szerint a piaci logika és a fogyasztasalapu tarsadalom értékrendszerének alternativai azok a fenntarthato tarsa-
dalmi és gazdasagi torekvések, melyeknek kialakulasat nagyban segitik a nyitott kozésségi terek. Azok a hely-
szinek, melyek az 6nzetlen segitségnyujtasra torekvé kezdeményezések, tarsadalmi ligyek mentén szervez6d6
folyamatok szinterei. Lehetéséget adnak az egyéneknek arra, hogy hajlamosak és képesek legyenek viszonozni
azt, amit masoktol kapnak, problémakat vessenek fel és azokra maguk adjanak valaszokat, szolidaris k6z6sségek
mikodtetésével tegyenek sajat boldogsagukert és az dssztarsadalmi jollétért. Ez a cselekvd, tudatos egyénekbdl

allo szévedék lehet alapja a napjainkban éget&en szlikségessé valt valtozasoknak az individualista, szélsGségesen

anyagias vilagképpel szemben.

Gazdasag és boldogsag - vagyak kielégiilése

Az eudaimonia, a boldogsag olyan tevékenység, amely-
ben az ember legkivalobb képessége iranyul a legkiva-
lobb targyra - mondja Arisztotelész (1975, 13. 0.). Ez a

boldogsagfogalom szamtalan valtozason ment keresztiil,
mig elérkeztiink addig az allapotig, melyben a jelen kor
embere az anyagi megelégedettséggel azonositja azt. A
filozéha és az erényetika egyes korszakainak gondolkodéi

hol evilagi cselekedeteinkhez, hol tulvilagi létlinkhoz

kapcsoltak a boldogsag fogalmat; mig egyes szazadokban

aszellem és erény szolgalatat, mas korokban a testi 6r6-
mok kieléglilését tarsitottak hozza. Az ember életének
célja, a19. szazadi utilitariusok szerint, a minél nagyobb

hasznossag elérése, ennek érdekében cselekedeteinek
optimalizalasa racionalis dontések mentén. Ennek a

logikédnak szazadunkra kialakult mutacidja az, amely
azonositja a boldogsagot a sziikségletek kielégitésével,

és melynek nyoman teljes iparag épiil a boldogsag id&-
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gazdalkodason és optimalizalason alapuld elérésének

modszertanara.

Byung-Chul Han A kiéges tdrsadalma cim( esszéjében
(2019) nyomaszté kérképet fest arrél, a folyamatrol, aho-
gyan az ember a boldogsag keresése kozben eltévelyedve
6nmaga rabszolgatartojava valik. Az onérdekvezérelt,
fogyasztasorientalt egyén a ,pozitivizmus diktattrajaban”
a boldogsagot keresi, mely egybeforr a megszerzett
anyagi javak mennyiségével, és ennek az elérhetetlen
allapotnak a hajszolasa kézben nem csak 6nmagat, de az
egész bolygot kizsakmanyolja (Han, 2016). Baritz Laura
(2013) tanulmanyaban Erich Fromm gondolatait cital-
ja e folyamat leirasara: ,Az utolsé haromszaz évben
az onérdek fogalma egyre gyorsabb Gtemben szlkilt
le (..). Azonossa valt az 6nzés fogalmaval, a materialis
gyarapodasban, hatalomban és sikerben megtestesilé

érdekkel, és ahelyett, hogy az erény szinonimajava valt



volna, az 6nérdek fogalmanak leigazasa az etika egy
parancsava valt. Ezt az értékvesztést az tette lehetdvé,
hogy az objektivista 6nérdek-megkéozelitést a helytelen
szubjektivista megkozelités valtotta fel. Az dnérdek
mar nem az emberi természet és sziikségletek alapjan
lett meghatarozva. Hasonldan, az a nézet, miszerint az
ember tévedhet, megsziint, és helyére az a gondolat
kerilt, hogy amit az ember gy érez, hogy az az 6 érde-
két jelenti, sziikségszerlien az az & valds 6nérdeke. (...)
Azt hiszi, hogy sajat érdeke szerint cselekszik, amikor
valdjaban legfébb érdeke a pénz és a siker; becsapja
onmagat: legfontosabb emberi lehet&ségei beteljesedés
nélkil maradnak, és elveszti Snmagat abban a keresési
folyamatban, amely a szamara legmegfeleldbbet akarja
elérni” (Baritz, 2013, 6. 0.).

A modern kultiraban a boldogsag és megelégedett-
ség érzése elvalaszthatatlan a fogyasztastél. A mai
kor embere a jobb életminéség fogyasztassal térténd
megszerzésének illuzidjaban él, mindennapjait kitolti
a vagyakozas és a fogyasztasra iranyulo térekvés. A
tartalmas élet helyett a ,szerzés” ideig-6raig tartd oro-
me elleplezi az élet valédi céljat és értelmét (Hankiss,
1997, 24. 0.). A boldogsag a fogyasztas mennyiségével
torténd azonositasaval azonban egyltt jar a szorongas,
a depresszid és az elszalasztott lehetéségek okozta
frusztracio. Lassan fel kell ismerni, hogy nem lehet a
megszerzett javak mennyisége a boldogsag kulcsa, nem
lehet az egyetlen jéléti mutatd a GDP. A mértéktelen
fogyasztasra alapozott gazdasagi megkozelités individu-
alista, 6nz6, az egyéneket, kozosségeket és Osszességé-
ben ateljes bolygét leigazo, kizsakmanyold volta egyre
t6bbszor téma - dm egyeldre csak az alternativ gazdasagi
modellek lehetséges vizibit felvazold szakirodalomnak.
Az azonban tagadhatatlan, hogy a globalis mozgalmak,
kidolgozasat siirgetik egy fenntarthatobb jovéért, egyre
hangosabban jelennek meg a médiumokban. A Covid-19
virus okozta jarvany megmutatta, hogy a jelenlegi gaz-
dasagi berendezkedésiink a globalizacié kényelmének
leple alatt rendkiviil térékeny. Agazatok bénulnak meg
a nemzetkozi aruszallitas leallasaval, akadoznak, vagy
eltiinnek szolgaltatasok, ha nem elérhetSek tébb ezer
kilométerrdl beszerzett alapanyagaik. A rendszer to-
rékenysége, kiszolgaltatottsaga nyilvanvald, a ,zéldek”
altal tobb évtizede felvazolt nyomasztd utdpiat sajat

bérén tapasztalja meg az ember. Szamos lehetséges

modell kidolgozasa kezdédott meg a gazdasag meg-
Ujitasara, de az mar lathatd, hogy a folyamat nagyon
lasst és semmiképp sem fajdalommentes megoldasokat
igényel. Ahhoz, hogy barmilyen, a fenntarthatésag felé
mutato valtozas megkezdédhessen, az ember, az egyén
és a gazdasag szerepldinek szintjén, valamint az allami
struktura szintjén is atalakulasoknak kell megindulnia.
Olyan szemléletmddra van sziikség, melyben az ember
nem eszkdz, az 6nérdeket felvaltja a kozbsség, a profit-

maximalizalast a k6zjé elérése.

A kéz6sség, boldogsag, jollét
K6z6sségi tér mint innovacié a boldogsagért
,Az 6koldgiai nézGpont érvényesitése azonban lényegesen
tobbet jelent a human tudomanyok szamara, mint a termé-
szeti és tarsadalmi rendszerek kozotti kolcsonhatasok figye-
lembevételét” - irja Lanyi Andras (2020, 69. 0.). Mint mondja,
a paradigmavaltas kiindulépontja, hogy a modernitast urald
vilagnézeti felvetéseket kell megkérddjelezniink, melynek
elso lépése az individualizmus meghaladasa. Az ember
tarsas lény, és mint ilyen, aktivan viszonyul a tarsakhoz, a
tarsadalom pedig nem egyénekbdl all, hanem az egyének
kozotti viszonyok 6sszességébdl. Az ember esetében, még
annak természeti kornyezetéhez torténd alkalmazkodasa
is ,a népesség tagjai kozott Létrejott kolcsonds fliggdségi
viszonyok (tjan megy végbe” (Hawley 2000). Tarsai nélkul
az ember ideig-6raig képes létezni, de egyediil elé6bb-utdbb
elpusztul, szerencsétlen, maganyos. A Szent Tamas-i, arisz-
totelészi emberképet, az embert a kzossége hatarozta
meg, ezzel szemben a modern kor emberének énfogalma
egyre sz(ikil, identitasat birtokolt vagyona, targyai adjak
(Baritz, 2013; Fromm, 1993, 20. 0.). A jelenkor embere a ha-
tékonysagra, sikerességre, gazdagsagra optimalizalt egyén,
aki sajat sorsanak a kovacsa. A cél érdekében személyes
sikerének elérését gatld, St visszahlzé vélemények és
személyek életutjanak elhanyagolhatd, mi tobb, kiiktatni
valé ballasztjai. A ,motivacids trénerek” vilagaban az egyén
szélséségesen elszakad mindentdl és mindenkitdl, ami és
aki megakadalyozza énjének kiteljesedését. De mi marad az
énbdl - teszi fel a kérdést Lanyi (2020) -, ha fliggetlenedik
tarsadalmi és természeti meghatarozottsagaitol? Marad
a kanti észlény és ,emberkerilé tarsas hajlama” (Bruni &
Zamagni, 2013, 45. 0.).

A tarsadalom fenntarthatatlan, ha pontszer( individuu-
mok alkotjak, ha nincs kozottik egyittmikoédésre vald

képesség és szandék, valamint az ezek alapfeltételét
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jelenté bizalom. A 21. szazadra szlikségszer(vé valt for-
dulatban, a fenntarthatésag felé vezetd dtmenetben a
kozosségeknek jelentds szerepe van. Az egyes nemzetek
gazdasaganak fejlettsége, valamint a tarsadalmuk alapjat
képezd kozosségek haldzata kozotti 6sszefliggéseket
Fukuyama (1997) két, tarsas hajlamuk szempontjabol
latszélag ellenpdlust jelentd allam, Japan és az USA
osszehasonlitasaval szemlélteti. Az USA-t, bar indivi-
dualistanak lathatjuk, Japant pedig allamkoézpontdnak,
valéjdban mindkettd ,alatt” ott hizddik egy rendkiviil
erds, slr(i és komplex onkéntes szervezetekbdl (Fukuya-
ma, 1997) allé réteg. A modern életmin8ség-vizsgalatok
bizonyitottak, hogy nincs egyenes és lineéris 6sszeflig-
gés a gazdasagi novekedés és az életmindsag valtozasai
kozott. Nem igaz az allitas, hogy a gazdasag fejlédése
a boldogsag és jollét névekedését vonja maga utan, a
pozitiv életmin&ség ugyanakkor hatassal van a gazda-
sag novekedésére. Az aktiv, szolidaris, egytittm(ikodé

kozosségek haldzata erds tarsadalmi téke.

Az utébbi évtizedekben valt a szociologiai, kozgazdasagi
irodalom egyik kézponti fogalmava a tarsadalmi téke,
mely megkerilhetetlen kapocs a kozdsség, a tarsadalmi

jollét és a boldogsag kozott. Ez ugyanis jelentds eré-
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forras; bizalmon és egylittm(ikédésen alapuld emberi
kapcsolatok haldzata, az emberi jollét, boldogsag lényegi
osszetevdje. A tarsadalmi téke, a tarsadalom jolléte és a
gazdasagi fejlettség, gazdasagi toke kozott is kapcsolat
mutathaté ki. A tarsadalmi téke meghatarozasanak négy
f6 megkozelitése van: az antropoldgiai, a szocioldgiai,
a koézgazdasagi és a politoldgiai (Skrabski, 2003). Olva-
satomban a tarsadalmi tokék megerésodése hozzajarul
ahhoz a fenntarthaté fordulathoz, mely napjainkra stir-
getévé, elengedhetetlenné valt. Ehhez a megerdsodési
folyamathoz és a tarsadalmi tékék létrejottéhez, a meg-
lévSk er6sodéséhez jarulhatnak hozza a kolcsondsségen
és bizalmon alapulé kozésségi terek, melyek a tarsadalom
és gazdasag megujitasat célzo, alulrol jové innovativ

kezdeményezések helyszinei.

Vilagszerte urbanus jelenség napjainkban a kbzosségi
terek létrejotte, melyek altaldban befogadd, kdzdsségi
munkara és egyiittmiikédésre épiilS kulturalis talalko-
zéhelyek. A modern ember varosi élettel 6sszefliggd
sziikségleteit kielégiteni igyekvd kezdeményezések
miikédésiikben, szellemi tartalmukban és gyakorlati
megoldasaik szintjén is innovativak, rendszerint alulrél

jové, nonprofit kezdeményezések. Alapvetéen talalko-




z6- és szorakozdhelyként funkcionalnak, melyhez sok
esetben kapcsolddnak mivészek szamara alkotéi kozos-
ségi terek, kiallitoterek, képzé-, tancm(ivészeti és zenés
programokat befogadd és létrehozd mihelyek. Egyre
tobb koztlk a fenntarthatésagot, 6koldgiai szemléletet,
szolidaritast gyakorlatba llteté megoldas a kavézotdl,
kozosségi javitdmiihelyen at a bevasarlokozosségig és
kozosségi kertig, de ami mindegyikben koz6s, az a civil
kezdeményezés és a k6zos munka. Mindezek egylittesen
atarsadalmitéke termeld egységeiként” is felfoghaték,
hiszen el&allitott értékeik minden ismert, a tarsadalmi
tokét leird definicidnak megfelelnek. A tarsadalmi téke
mint kapcsolati téke ugyanis olyan eréforrasok dsszes-
sége, amelyekkel az adott egyén (kdzvetlen vagy kdzve-
tett) tarsadalmi kapcsolatai révén rendelkezik (Bourdieu,
1999), mig Putnam (1993, 167. 0.) szerint a tarsadalmi
téke kifejezés ,a tarsadalmi szervez&dés olyan jellemzé
vonasaira utal, mint bizalom, szabalyok és haldzatok,
amelyek az 6sszehangolt cselekvés el&segitése révén
javithatjak a tarsadalom hatékonysagat”. Ezt a felfogast
képviseli Fukuyama is (1997), aki szerint a tarsadalmi téke
olyan képesség, amely az adott tarsadalomban vagy az

egyének adott korében kialakult bizalombél szarmazik.

A jollétet felfogasként, értékelésként, illetve dinami-
kus allapotként is kezeli a szakirodalom. Olyan, idében

valtozé allapotként definialhatd, mely az egyén sajat
életével valo altalanos megelégedettsége mellett maga-
ban foglalja az egyén - kdrnyezete és a tarsadalom altal
kolcsondsen befolyasolt - fizikai és mentalis allapotat,
valamint a kozosségi életben valo részvételét, életének
objektiv és szubjektiv érzetét is. A tarsadalomtudoma-
nyok, azon belll a szocioldgia és a pszicholdgia egyik
kozponti kérdése az egyén életének, életmindségének,
céljainak, végeredményben boldogsaganak a leirasa, mér-
het&ségének kialakitdsa. A jollét, a boldogsag fogalma

nehezen megragadhatd, de egészen biztosan tulmutat

az anyagi javak kielégitésén (Baritz, 2013). A jollét kon-
cepcidjaba bele tartozik minden olyan tényezd, mely
befolyasolja a korulottiink és benniink élé vilag atélését.
Ilyen tényezdé az egyén és az &t korlilvevd tarsadalom

sz(ikebb és tagabb értelemben vett kozosségeivel vald

kapcsolatainak szama és minésége. Az életmindség -
akar objektiv, akar szubjektiv megkozelitését vessziik
alapul meghatarozasaban egyre hangsulyosabba valik
atarsas kapcsolatok szerepe (Utasi, 2006; Huszti, 2014).

A tarsas kapcsolatok szamanak, min&ségének alacsony
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szintje elszigetel6déshez, marginalizacidhoz vezet; a

mozgdsithatd, biztonsagot add kapcsolatok hianya az
egyén erdforrasainak hianyat is okozza, és ez az életmi-
néség szubjektiv érzetére negativan hat. Az életmind-
séghez szorosan hozzatartozik a tarsadalmi integracié
kérdése, mely az elmult évek valtozasainak tikrében
kilonosen aktualis téma. A tarsadalmi integracié foka,
a szubjektiv integracios érzet hatassal van a szubjektiv
életminéségre (Huszti, 2020). Huszti Eva (2020) a tarsa-
dalmi integracio kérdését az egyén kapcsolati haldjanak,
erés és gyenge kotédéseinek vizsgalatan keresztil meg-
kozelité tanulmanya jol megmutatja, hol lehet szerepe
az informalis k6z6sségi tereknek példaul egy vidéki,
szegregalt varosrészben él6 egyén kapcsolati tékéjének
erdsitésében. A tanulmanybdl tobbek kézott kiderdl,
hogy a csalddon, munkéahoz, életvitelhez kapcsoldédd
formalis kapcsolatokon kivil (orvos, csaladsegitd, stb.)
kevés és gyenge kotédéssel rendelkezd egyén kitorési
lehetdségei sz(ikosek. A szegényes kapcsolatrendszer
neheziti, szélsGséges esetben ellehetetleniti a tarsadalmi
mobilitast, vagy példaul egy szegregatumbol valo kitorést
és az integralddast.

A szolidaritason, 6nkéntességen alapuld informalis ko-
z06sségi terek mind az urbanus kérnyezetben, mind pedig
anagyvarosok peremkerileteiben és a kisteleptiléseken
egyarant kiemelkedd szerepet jatszhatnak abban, hogy
kiszélesitsék az egyén kapcsolatainak kérét. Mikézben
az egyén életmindsége né az egylittmiikédések altal, a
tarsadalom szovedéke erésodik, tagjai koril védéhalot,

szamukra tarsadalmi tékét képez.



Kovetkeztetések

Amikor nonprofit szervezetekrdl, kezdeményezésekrél,
folyamatokrél beszéliink, az azokat elindité k6z6sségek-
re és a torekvést eldhivé ok-okozati 6sszefliggésekre,
tarsadalmi, gazdasagi, politikai folyamatokra gondo-
lunk. Ezeknek Léte kiemelked8en fontos, ha a jelenkor
problémaira valaszokat, megoldasokat nyujté fordulat
megvaldsulasa a cél. A magasztos, nagyratord szellemi
tartalom mellett elsikkad egy trivialisnak mondhato,
meégis nagyon gyakorlatias kérdés, melyen akar allhat
vagy bukhat egy-egy kezdeményezés sorsa. Ez pedig
az egyes szellemi kozosségekhez, ligyekhez vald fizikai
csatlakozas, a ,hol” kérdése. A k6z6sségi platformok és
a virtualis térbe kényszerilt kapcsolataink dominan-
ciaja mellett mindinkabb hattérbe szorul a személyes
talalkozas fontossaga, de a valédi, aktiv cselekvé ko-
z6sség szamara elengedhetetlen egy, a fizikai térben is
létezd, nyitott, befogadd bazis, mely lehetdséget ad a
csatlakozasra. A nyitott koz6sségi terek, melyek tgyek
mentén szervezddd szellemi kozosségeket kapcsolnak
Ossze - megismerve mindazt, amit dolgozatomban eddig
aboldogsag, életmindség, tarsadalmi jollét kapcsolatarol
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ateljességigénye nélkiil 6sszefoglaltam -, egyértelmien

katalizatorai lehetnek a valtozasoknak.

Atomizalt tairsadalmunkban az egyén visszatérése a
kézdsséghez, a k6zdsségek Ujrafelfedezése nem csupan
sajat kiteljesedése okan kiemelkedéen fontos, hanem a
teljes tarsadalmi és gazdasagi megujulas szempontjabol
is megkérddjelezhetetlen jelentéséggel bir. A szabadon
szervezddd, elfogadd, szolidaris és nyitott terek, mivel
nem kirekeszt&ek, elésegithetik a tarsadalmi mobili-
tast azzal, hogy generacidkat, tarsadalmi csoportokat,
a gazdasag kilonbozd szerepldit, vagy csupan az adott
kérnyéken éléket képesek 6sszehozni. A kozosségi terek
az altaluk megfogalmazott témakkal alkalmat, techni-
kailag pedig helyet biztositanak ahhoz, hogy az egyén
kozosségre leljen, visszatalaljon eredends természeté-
hez, melynek alapjat a tarsas viszonyulasok, a kozdssé-
gi lét képezi. Az ligyek mentén szervezddd, nonprofit
kozosségi terek tehat a tarsadalom megujitasat célzo
innovacioként is felfoghatok; a k6zos gondolkodas, az
egylttes cselekvés és a valtozasra, valtoztatasra iranyuld

szandék szinterei.
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