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Kedves olvaso!

Uj év, 4j kezdet, 0j lenddilet! Ennek a jegyében immaron
az Y.Z. masodik évfolyamanak elsé szamat tarthatjak
most virtualisan - és hamarosan papiron is — keziikben
az érdeklédék. A harom lezart szam egy negyedévente
megjelend kiadvany esetében elegendd tapasztalatot
jelent, hogy a készitdk levonjak a tanulsagokat és kije-
loljék a fejlédési iranyokat. A folyamatos megujulas és
alkalmazkodas nemcsak egy folydirat, hanem mostani
vezérfonalunk, az ifjisagi munka és a fiatalok korében
végzett tamogatd tevékenységek esetében is kulcsfon-
tossagu. Ahogyan az Y.Z. eddigi szamait, ugy magat az
ifjusagi munkat is sokszinlség jellemzi. Ezt a diverzitast
aktualis lapszamunk cikkeinek témai is tiikrozik: ifjusagi
szolgaltatasokrdl, ifjusagi munkardl, kortarssegitésrél és

nonformalis oktatasrél egyarant szé lesz.

Aki valaha is foglalkozott mar ifjusagi munkaval, tudja,
hogy 6nmagaban azt is nehéz definialni, mit értiink alatta.
Acteriilet és annak 6sszetevdi annyira széles spektrumon
mozognak, hogy nem konnyl egyetlen tobbszorésen
Osszetett mondatban sem meghatarozni. Dolgozzunk a
fiatalokkal barmilyen témaban vagy keretrendszerben

is, célunk, hogy az érintetteknek valamilyen teriileten

konnyebb vagy jobb legyen, hogy uj lehetdségeket te-
remtsiink szamukra, segitsiik, fejlessziik és tamogassuk
dket. Fontos, hogy ezt minden nap szem el&tt tartsak
azok, akik a fatalokért dolgoznak, és minél szélesebb
korben felhivjak a figyelmet az ifjusagi munka és a fiatalok
fontossagara. Erre kivald lehetdséget kinal a 2022-es
esztendd, amely az ifjusag eurdpai éve lesz. Biztos vagyok
abban, hogy ez a lehetdség felpezsditi az ifjusagi munka-
rol szolo hazai és nemzetkozi diskurzust, és Uj lendiiletet

adhat a szakma és a benne dolgozdk szamara egyarant.

Jémagam hét éven keresztil foglalkoztam megszakitas
nélkil ifjusagi munkaval, melynek soran, azt gondolom,
minden nap tanultam valami Ujat és fontosat a fiatalok-
rél. Ezeket a tapasztalatokat lek6szond NIT-elnékként
halas szivvel viszem magammal. Zaré gondolatként
pedig arra biztatok mindenkit, hogy ha van lehet&ésége
ennek a szféranak a részesévé valni, akar fiatal, akar
szakember, gondolkodas nélkil tegye meg, mert nem

fogja megbannil

Hegedis Zoltan,

a Nemzeti Ifjusagi Tanacs lekdszond elndke



Lectori Salutem!
Kedves Olvaso!

A Doktoranduszok Orszagos Szévetsége (tovabbiak-
ban: DOSZ) nevében tisztelettel készontom abbél az
alkalombdl, hogy megjelent a Nemzeti IfjUsagi Tanacs

és a DOSZ kozos folydirata, az Y.Z. harmadik szama.

A DOSZ feladata, hogy a doktori képzésben részt ve-
vék érdekképviseletét ellassa, ugyanakkor a szervezet
kildetése az is, hogy minGségi szakmai kozélet szerve-
zésével kitarja a lehetSségeket a fiatal kutaték szamara.
A folydirat alapitdi célul tizték ki a kutatdi utanpaot-
las tAmogatasat, a szakmai és mddszertani parbeszéd
elésegitését, ezért az Y.Z. keretein belll lehetdséget
kivdnunk teremteni a fiatalokat érintd, kilonbozd téma-
kat feldolgozd publicisztikak, tanulmanyok és szakmai

anyagok megjelentetésére.

AzY.Z harmadik szamanak fékuszaban az ifjusagi munka
all, mellyel az a célunk, hogy felhivjuk a figyelmet a
téma fontossagara, az ifjusagliggyel dsszefliggd fo-
lyamatokban térténd részvételre, valamint az ifjusagi
munka moédszereinek és eljarasainak alkalmazasi le-
het&ségeire. Bizunk benne, hogy a szerzék elméleti és
gyakorlati megkéozelitései, az Uj tendenciak ismertetései
hozzajarulnak ahhoz, hogy egyre tébben ismerjék fel

az ifjusagi munkaban rejlé lehetdségeket.

Ezdton kivanok kellemes olvasast és tovabbi szakmai

sikereket az elkdvetkezd idSszakra is.

Molnéar Déaniel,

a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének elndke



Kedves
Jifjusagi munkasok”!

Folydiratunk harmadik szamaban az ifjusagi munkaval kap-
csolatos szlikebb és szélesebb kontextusat jarjuk kordl.
Az ,ifjusagi munkat” magunk kozott a leheté legszélesebb
értelemben hasznaljuk, eltekintve a pontos definicié megal-
kotasatdl, annak érdekében, hogy a fogalom minden fontos
részletét érinthessiik. Az ifjusagi munkat egy horizontalis
terlletnek gondoljuk, amely harom fébb kapcsoldodasi
ponttal rendelkezik, am nehéz barmelyikhez is egyértel-
mUen besorolni. Az ifjusagi munka konkrét tevékenységei
a pedagdgia, a szocialis munka és a (koz)mUivelodés altal
kifeszitett — képzeletbeli - hdromdimenzids térben he-
lyezheték el. De egyszeriien mondhatjuk azt is, hogy aki

a fiatalokkal foglalkozik, az ifjusagi munkat végez.

Jelen szamunkban Fazekas Anna az ifjusagkutatasokban
fellelhetd, az ifjusagi munkara vonatkozo adatokat veszi
goresé ala, hasznos kiindulépontot jelentve mindazok
szamara, akik tovabbi és részletes informacidkat szeret-

nének megismerni.

Egy masik szempontbdl vizsgaldédva foglalkozik ifjusag-
kutatasokkal Szabd Akos és Tiszolczi Péter révid, infor-
mativ irasa. A szerz8k - akik egyben az Erzsébet Ifjusagi
Alap szakemberei - cikkiikben 6sszegzik tapasztalataikat
a telepulési ifjusagi koncepcidk és stratégiak alkotasi fo-
lyamatanak tamogatésa kapcsan.

Ebben a szamban két irasunk is foglalkozik mentorprogra-
mokkal. A Segitség a palyavalasztas kiiszobén: Mentorok
az iskolaban cim(i iras a Tanitsunk Magyarorszagért cimi
programban részt vevé mentori munka hatasat, lehet&sé-

geit, illetve a palyaorientacioval kapcsolatos tapasztalatait

mutatja be Ppap Hunor tollabdl. Horvath Gergely besza-
moldjaban pedig két olyan kortarssegité mentorprogram
mUikodésébe enged betekintést, amelyben & maga is aktiv
szerepet vallalt. Mindkét program a kézoktatasban tanuld
diakok tamogatasat és a hallgatdk szocialis segits szerepé-
nek elmélyitését célozzak, mely jégyakorlatok bemutatasa

nagyon hasznos lehet a tovabbi ifjusagi programok szamara.

Szintén két cikkben tudhatunk meg tébbet a soft skillek
szerepérdl, de két teljesen eltérd absztrakcids szintrol
indulva. Fekete Eva egy nyitott kézésségi tér étletgazda-
jaként és mikodtetd szakembereként bemutatja, hogyan
tudjak ezek a terek aktivizalni és fejleszteni az tgyne-
vezett soft skilleket. Bartuszek Lilla irasdban pedig egy
igazan holisztikus stratégiai célrendszer mentén ejt szot
ezek szerepérél: az ENSZ-kozgydilés altal elfogadott 17
fenntarthaté fejlédési cél implementalasban vizsgalja a

szerz0 a soft skillek szerepét és alkalmazasi lehetSségét.

Specht Hedvig egy nagyon is aktualis kutatasi beszamolo-
ban tarja elénk esettanulmanyanak eredményeit, melyben
a pandémia idején vizsgalta a Pécsi Tudomanyegyetem
nemzetkozi hallgatdinak alkalmazkodasi stratégiait.

Hannos Gabor tanulmanyaban pedig a technoszubkultira
egy szeletébdl kapunk izelitét a kulturalis antropoldgia

szemiivegén keresztul.

Reméljiik, jelen informacids csokorral sikeril valamit hoz-

zatenniink az ifjusdgimunka-kutatashoz.

Pillok Péter

Fészerkesztd
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,KEPEKBEN": IFJUSAGI MUNKA AZ IFJUSAGKUTATASOK TUKREBEN

— Fazekas Anna —

Bevezetés

A 2019-2027 kézotti idészakot érinté EU-s ifjlsagi stratégia a célcsoport hatékony elérésének, bevonasanak, ak-

tivizalasnak kulcsaként az ifjusagi munka szerepét hangsulyozza ki. Az ifjusagi munka tamogatasat a szakpolitikak

és a képzési rendszer hatékony kidolgozasaban, fejlesztésében latja. A terllet tevékenységének jelentéségét az

alabbi megallapitasokkal régziti:

,---az ifjusdgi munka egyediilallo segitseget nyujt a fiataloknak a felnétte valdsban, mivel olyan biztonsdgos kérnyezetet

teremt szamukra, amelyben 6nbizalmat szerezhetnek eés nem formalis uton tanulhatnak. Az ifjusdgi munka ismeretes arrol,

hogy a fiatalokat olyan kulcsfontossdagu személyes, szakmai és vallalkozdi kompetencidkkal €s készségekkel képes felvértezni,

mint a csapatmunka, a vezetdi szerep, az interkulturdlis kompetencidak, a projektmenedzsment, a probléemamegoldas és a

kritikai gondolkodds. Egyes esetekben az ifjusdgi munka jelenti a hidat az oktatds, a képzes vagy a munka vildga fele, és

igy megakadadlyozza a kirekesztést.” (I1, 5. o.)

Szakmakép: kiildetés és jelentdség

Az ifjusagi szektor terepen dolgozé szakemberei elsSsor-
ban a szabadidds térben szélitjak meg és érik el a fiatalo-
kat. Ekként a csalad és az iskola utan, az ifjusagi munka
a harmadlagos szocializacios kozeg alakitasaban tolt be
meghatarozo szerepet. Nem kis kihivassal szembestlve

amédia, az online eszkdzok hatasainak kereszttiizében.

A fiatalok biolégiai érése egyre korabbra tehetd, ugyan-
akkor az 6nallé, fiiggetlen életvitelhez sziikséges tar-
sadalmi érettség egyre iddsebb korra tolédik (Somlai
etal., 2007). Az egzisztencialis stabilitas megteremtése
egyre nagyobb kihivas, készénhetéen az oktatasi rend-
szerben toltott idé kiterjedésének, az egyéni életutak
kevésbé linearis jellegének, a munkaerépiac (kifejezetten
fiatalok érintd) atipikus foglalkoztatasi sajatossagainak
(lasd: projektalapi munka, részmunkaidé, alacsony bér(
didkmunka), a nemzetkdzi tapasztalatszerzés és munka-
vallalas hozzaférhet&ségének. A sziuloktdl vald levalas
kitolddasa és az egzisztencialis kiszamithatatlansag ko-
vetkeztében a sajat csalad alapitasa, a gyermekvallalas
is az életdt, életpalya késSbbi részére tevédik. Eppen
ezért a csalad szerepe jelentdsen felértékelédik az el-

hlzo6do 6nallésodas (posztadoleszcencia) érintettjeinek

életében. Ahogyan azoknak a szervezeteknek is egyre
nagyobb a jelentSséglik, amelyek a fiatalok felnStté va-
lasat segitik, az elakadasok esetén szakmai hozzaértést
és hatteret biztositanak. Tamogaté kozegként tekintlink
az ifjusagi szféra szerepldi: ifjusagi szakemberek, ifju-
sagsegitdk, ifjusagi szolgaltatdk, ifjusagi kozodsségek,
kozosségi terek stb.

Az ifjusaghoz kapcsolddd kozfeladatokat nem kizardla-
gosan az allam (azon belil a kormany és az dnkormany-
zatok) lathatja el, hanem szolgaltatok szamara delegélt
feladatokként is megszervezhetéek (Nagy et al., 2014).
A jogszabalyi kérnyezet szamos tertiletet érint ifjusagi
kozfeladatok kapcsan (érdekképviselet, jogvédelem, kap-
csolattartas a szakma képviselSi és a dontéshozok kozott,
informacios rendszer m(ikodtetése, stb.), ugyanakkor a
szakmai hattér tamogatasa, a strukturalis kornyezet, vagy
épp a szektorkozi egylittmiikodések kevésbé kapnak sze-
repet. Igy elsésorban a kozosség, a tarsadalom altal kijelslt

lényeges terliletek adjak az ifjusagi kozfeladatok korét.

Az ifjusagi munka olyan terileteket érint, ahol a korosz-
taly kozvetlen elérése és velik vald kozos tevékenység
valésul meg (Nagy et al., 2014), ideértve - tobbek kézott



- az 6nkéntességet, a részvételt, az érdekképviseletet

vagy a kozosségfejlesztést. '

LAz ifjusdgi munka tevekenysegei jelentik a legkbzvetlenebb
formdjat a kézés, fiatalokkal vald, valamint a fiatalokért folyo
munkanak. Az ifjusagi munka ekként az egyént, illetve kézdsse-
gét jel6li meg a tevékenységek szerepldjekent, mely elsGsorban
a maodszertani eszkoztdr kérvonalazasaval definidlja sajat
teriiletét. Magdba foglalja a fiatalok 6nkifejezéséhez, onérte-
kelésehez sziikseges készségek elsajatitasanak folyamataban,
a jovétervezést mint az egyének életutjat erinté segitségnyuij-
tasban valo kézremiikédest. Ahogyan a fiatalok aktivitasanak,
nyitottsaganak, befogaddsdnak fejlesztésevel megteremti a
bevonddads és a reszvetel kiilonbozd szintereit, segiti az érde-

kervényesitést, a formalis és nemformdilis szervezeti munkat is.

Ezzel pdrhuzamosan az ifjusdgi munka foglalkozik az 6nkéntes-
seggel, és megismerteti a fiatalokkal a szolidaritason alapulo
tevekenységeket, azok letjogosultsdgat. Tobb szinten teszi lehe-
téve a fiatalokkal kézés munka megvalosuldsat, mely a személyes
ifjusagsegitestél (tandcsadds, informdcionyujtds stb.), az ifjusagi
kézéssegek fejleszteseben, animdldsaban valo kézremiikédesig
terjed. Az ifjusagi munka egyszerre van jelen a helyi kbzdssegi
eletben, a helyi kbz6ssegekhez alkalmazkodo szolgaltatdsszer-
vezésben, ahogyan a fiatal generdcio életmddjahoz, fogyasztasi
szokdsaihoz alkalmazkodva az online térben is megtaldlhato.
Emellett ifjusdgi projektek és szervezetmenedzsment keretei
kézétt ad tamogatdst a szervezeti miikodéshez, valamint a pd-
lydzasi folyamatok sikerességéhez, konnyebb megvaldsuldsahoz”
(Fazekas, 2016, 6. 0.).

Helyzetkép: elérés és hozziférés

A magyarorszagi ifjisagkutatasok célcsoportjat a legtobb
esetben csak a fiatalok adjak, az ifjusagi munkarél vagy
szolgaltatasokrol csupan kézvetve esik szé. Kifejezetten
az ifjusagi szektor szerepl&it megszolitd adatgyUjtéseknek
nincs hagyomanya. Az orszagos szintl kutatasra csupan
egy-egy példavan az elmult évekbdl, helyi szinten is csak
elvétve fordulnak elé ilyen jellegli megkérdezések. Ez
azért lenne fontos, mivel az ifjusagi munka altal alkalma-
zott eszkoztar fejlesztésének, a fiatalok megszolitasanak
és aktivizalasanak egyértelmien kulcsa a szektor és a
szakemberek, szolgaltatdk ismerete, sziikségleteinek,

nehézségeinek feltarasa.

Torvényi szabalyozas hijan az ifjusagligyi szerepldk ha-
l6zatosodasa és kommunikacidja rengeteg sajatossagot
mutat, ami sok esetben parhuzamossagokhoz, vagy épp
informacidhianyhoz vezet. Az ifjusagiigy jelentdsége,
és benne az ifjusagi munkaé, elvitathatatlan; egyszerre
célja az értékmentés és az értékteremtés. Igy a szek-
tor jellemzdinek rendszeres vizsgalata, a szereplék
(szakemberek, szolgaltatok, segitdk, szakmai haldzatok,
szervezetek) és a szolgaltatdi kérnyezet folyamatos

feltérképezése indokolt és sziikségszer(.

A hazai ifjusagkutatasok alapvetéen nem a szolgalta-
tasalapu civil kapcsolatok feltarasat teszik lehetévé,
hanem a modern kapcsolddasi formakra, a tagi alapu
kotédésre koncentralnak (Fazekas, 2016). A Magyar-
orszagon 2000 ota négyévente megvaldsuld orszagos,
reprezentativ mintan alapulé ifjusdgkutatasok kézil a
2008-as adatfelvétel (Ifjusdg 2008) fékuszalt leginkabb
a szolgaltatascentrikus igénybevételre. A felmérés ered-
ményei alapjan elég negativ képet kapunk a fiatalok és az

ifjusagi munka kapcsolatanak eredményességét illetéen.

Az Ifjusdg2008 szerint minddssze a fiatalok 35%-anak
van tudomasa arrdl, hogy lakohelyén van ifjusagi refe-
rens (Oross & Monostori, 2018). Olyan szervezetrél,
szolgaltatérdl vagy intézményrdl, melyek ifjusagi cél-
csoporttal is rendelkeznek, 42% szamolt be. Tizb&l két
fiatal (21%) arrél tett emlitést, hogy semmilyen ifjusagi
érdekérvényesitd platform nem all rendelkezésére sajat
telepilésén. ,2008-ban a 15-29 éves fiatalok csupdn
52%-a tudott emliteni helyi ifjusdgi programot, ennél is
kevesebben voltak azok (42%), akik ifjusdgi tandcsadds-
sal, programszervezéssel foglalkozd szervezetet tudtak
megnevezni. A fiatalok csupdn négytizede (45%) jart mar
korosztalyat célzo rendezvényen a lakohelyén. Akik részt
vettek mar hasonlon, azok is altalaban nehany ilyen al-
kalomrdl tudtak beszamolni, tehdt a rendszeresség nem
jellemzé e téren. Ennél is dramaibb adat, hogy 2008-ban
sajat bevalldsa szerint a korosztaly 8%-a még sosem jart
ifjusagi irodaban. Rendszeresen minddssze 4%-uk keresi
fel az ifjusdgi segitétevékenység e bdstydit, azonban 5%-
uk meg sosem taldlkozott ilyen jellegii intezmenyekkel,
irodakkal”

(Fazekas, 2016, 3. 0.).

" Az ifjusagi szakma szerepl8i ehhez képest egy tavolabbi szintrél és kézvetettebb Formaban keriilnek kapcsolatba a fiatalokkal. Ide sorolhatéak az ifjiség-
szakmai rendszerek, a jogszabalyi kérnyezet, a stratégiaalkotas, a kutatdsok, a nemzetkdzi ifjisagi tevékenységek és a civil-nonprofit szektor (Nagy et al., 2014).



A 2012-ben végzett orszagos, nagymintas ifjusagi adatgyj-
tés (Magyar Ifjusag 2012) eredményei szerint a fiatalok cse-
kély hanyada all kapcsolatban civil szervezettel (Fazekas
& Nagy, 2015; Fazekas, 2016). A 15-29 évesek 10%-a tagja
civil szervezetnek, de minddssze 7%-uk kapcsolédott be
ezek tevékenységébe. A szervezeti tagsag jelentSsége
vilagit ra egy osszefliggésre: az ilyen téren aktiv fiatalok
kozligyek iranti érdeklédése és politikai-kozéleti szerep-
l6kkel szembeni bizalma erésebb, mint a tagsaggal nem

rendelkezd kortarsaiknak.

A Magyar Ifjusag Kutatas 2016 eredményei szerint a 15-29
éves fiatalok 24%-a tudott olyan tanacsadorél vagy ifja-
sagi szolgaltatd irodarél a sajat telepiilésén, ahova &t
érinté kérdésekkel, ifjusagi ligyekkel tud fordulni (Oross
& Monostori, 2018). Azonban egyértelm( jelzés, hogy a
fiatalok 62%-a szlikségesnek itéli a korosztalyat segité
intézmények, szervezetek mikodését, annak ellenére,
hogy jelenleg a lakéhelyén nem tud ilyenrél. Az ifjusagi
programokat, szolgaltatasokat (is) kinald szervezetek,
intézmények lathatésagardl az ifjusagi korosztaly 55%-
a szamolt be. A civil szervezetekhez valé kapcsolodas
nem mutat eltérést a korabbi két ciklus eredményeihez
képest (minden tizedik fiatal a vizsgalt korosztalyban). A
teleptilési ifjusagi 6nkormanyzat mikodésérél a megkér-
dezettek 18%-a tett emlitést, azonban 61%-uk a hianybol
addddan annak létjogosultsagat emelte ki. Erdekképviselet
terén sem jobb a helyzet: a korosztaly négytizede (41%)
véli Ugy, hogy nincs médja lakdhelyén élni sziikségletei

érvényesitésével.

A 2020-as adatfelvétel (Magyar Fiatalok 2020) el6zetes
eredményei (az online is elérhetd gyorsjelentés) szlk-
szavuak a fiatalok és az ifjusagi munka, ifjusagi szolgal-
tatasok kapcsolédasaban (Domokos et al., 2021), de
varhatdan a teljes kutatasi jelentés, kiadvany emlitést
tesz majd az ifjusagi szolgaltatasokrdl is. A 2021-ben
elkészilt gyorsjelentés az 6nkéntes tevékenységek
elfordulasanak eredményeit emliti. Eszerint a vizsgalt
korosztaly 16%-a végzett valaha 6nkéntes tevékenységet,
akar maganszemélyek tamogatasa, akar szervezetekkel
vald egylittm(ikédés kapcsan. A jovobeli tervek tekin-
tetében 19%-uk esetében rogzithetd konkrét onkén-
teskedési szandék.?

A nagymintas ifjusagkutatasok mellett az utobbi évek
ifjusagi adatgyUjtései a Nemzeti Ifjusagi Tanacs egyik
projektjével egésziltek ki. A Szolj Bele! Ifjusdag Parbeszéd
elnevezésl kutatas beszamoldja (L2) szerint a valasza-
do 16-30 éves korosztaly 47%-a dolgozott mar ifjusagi
munkat végzé személlyel vagy szervezettel. A jelentds
valaszhiany (nem tudja, nem valaszolt) mellett 30%-uk
azonban egyértelmuen kijelentette, hogy még nem kap-
csolddott az ifjusagi munkahoz ilyen értelemben. Az ifja-
sagi munkat végzd személyt illetéen a pozitiv, biztonsagot
ado kapcsolat a legrelevansabb a valaszaddk szamara (1.
abra). Ugyanakkor az érdekképviselethez kapcsolédd
szerepvallalas és az egyéni 6sztonzés, biztatas is kiemelt
szempont egy fiatal szdmara, amikor ifjusagi munkahoz
kotsdo tevékenységben vesz részt, mig a valaszok szerint
tanulastamogatas bizonyul a legkevésbé meghatarozonak.
Ugyanakkor a valaszaddk véleménye alapjan egyértelma,
hogy az ifjusagi munkaval kapcsolatos tevékenységek
igénybevételekor a fiatalok széles korben szamitanak az
ifjusagsegitdk, ifjusagi vezetdk, onkéntesek vagy szak-
emberek altal megteremtett aktiv, motivald, ugyanakkor

elfogadd és kozosségcentrikus kornyezetre. 3

2 Emellett a civil és nonprofit szervezetek is csupan egyszer keriilnek emlitésre, a bizalom kapcsan. Azonban ennek elemzése tulsagosan messzire visz az ifjlsagi
munkat ellaté civil szervezetek miikodésének megismerésétél, igy az eredmenyek nem is kertlnek részletezésre.

3 Fontos azonban megjegyeznl hogy az egyes allitasok kapcsan magas a valaszhiany (15-18 szazalék), amely részben a fiatalok bizonytalansagat jelzi az ifjusagi
munka definialasa soran, masrészt pedig az ifjusagi munkahoz valé kapcsolédas hianyat.



“Tanulasi lehet&ségeket talaljon és teremtsen
fiatalok szamara.”

“Hozzon létre projekteket a fatalokkal
és a fiataloknak.”

“Segitsen a fiataloknak megtalélni a sajat
szerepuket a kdzdsségeiken belul.”

“Segitsen a kiilonbozd hattérrel és kulturalis
hagyomanyokkal rendelkezé fiataloknak egymas
megértésében és megismerésében.”

“A fiatalok segitése abban, hogy pozitiv
véltozasokat hozzanak létre az életikben.”

“Fiatalok tdmogatéasa és segitése abban, hogy
meg tudjak fogalmazni a véleményiiket és fel
tudjanak szélalni az 8ket érinté kérdésekben.”

“Teremtsen pozitiv, tdmogato és elSitéletmentes
kapcsolatot a fatalokkal.”

1. dbra: Az ifjusagi munkahoz kapcsolédé tevékenységek jelentEsége
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(,Egy ifjusagi munkasnak mennyire kell foglalkoznia az alabbi tevékenységekkel?”; 6tfoku skala - csak a ,teljes mértékben” valaszok ardnya; szézalékos

megoszlas; sajat szerkesztés)

A kozosségi terek is emlitésre kertltek a NIT 2020-as
adatgydjtése kapcsan. A valaszado fiatalok 63%-a ismer
kozosségi teret a lakdhelyén, 17%-uk viszont nem tud
ilyenrél, 20%-uk azonban nem nyilatkozott a kérdésben. A
kozosségi terek Létérdl beszamolt fiatalok 53%-a elégedett
annak mikodésével, mindossze 13%-uk itéli meg negativan,
ugyanakkor 34%-uk nem foglalt egyértelm(ien allast (se
nem elégedett, se nem elégedetlen). A valaszaddk szerint
az idealis kozosségi tér legfébb funkcidi egyértelmiien a
programok (80%) és a kikapcsolddasi lehetdségek (74%)
biztositasa, de hasonldan fontos a beszélgetésre alkalmas
kozeg megteremtése (73%), a szabadidd hasznos megélése
(70%) és a kozosségszervezd erd is (67%). Legkevésbé az
informacionyujtas bizonyul alapvetd elvarasnak (42%) a
valaszok alapjan, és gy tlinik, szintén nem kifejezetten
meghatarozé szempont az igénybevétel kapcsan, hogy
magukénak érezzék a fiatalok (46%).

A Szazadvég gondozasaban 2020-ban megjelent 6nkéntes
tevékenységeket vizsgald orszagos kutatas (,Onkéntesség
Magyarorszdgon 2018") eredményei az ifjusagi korosztaly
szokasaiba is betekintést nyujtanak (Gyorgyovich et al.,
2020). Civil szervezeti tagsaggal a 18-29 éves korosztaly

9%-a rendelkezik az adatgyUjtés eredményei szerint. Az
elmult egy év viszonylataban énkéntes tevékenységet
végz8k 21%-a 18-29 év kozotti. Az ennél régebbi onkén-
tességrol beszamoldk kozott 12, mig az eddig soha nem
onkénteskeddk korében 18% a fiatalok, azaz a 18-29 évesek
aranya. Az 50-59 éves korcsoport utan a 18-29 éves kor
kozotti fiatalok a legaktivabbak az adatgydijtés eredményei
szerint. Emellett az is elmondhaté, hogy a fiatalok jarnak
élen a formalis keretek kozétt megvaldsitott onkénteske-
désben (az informalis jellegli nkéntesség eléfordulasahoz
viszonyitva). Az 6nkéntesség elmaradasanak indokait te-
kintve a 18-29 éves korcsoport a megszélitas hianyaban
véli magat leginkabb érintettnek.

A fatalok onkéntes tevékenységéhez és civil szervezeti
kapcsolddasahoz legfrissebb adatokat a Friedrich-Ebert-Stif-
tung Youth Study 2021 elnevezésl nemzetkozi kutatasi
projektjének magyarorszagi adatfelvételébdl (Magyar Fia-
talok 2021) nyerhetiink (Bir6-Nagy & Szabo, 2021). A 15-29
éves korcsoportot nézve, az elmult egy évben 6nkéntes
akcidkban részt vevék aranya 28%, mindez elsésorban a
fiatalabbak korében joval gyakoribb (15-18 évesek: 38%,
19-24 évesek: 29%, 25-29 évesek: 21%). Leggyakoribb az



iskolai vagy egyetemi szervezetben valé 6nkéntes tevé-

kenység (29%), mig az ifjusagi szervezetekhez valé ilyen
jellegl kapcsolodas minddssze kézel tizedlket érinti (9%).
A megkérdezett fiatalok mindéssze 30%-a véli gy, hogy a
civil tevékenységekben, kezdeményezésekben valo rész-
vétel inkabb fontos. E kérdésben bizonytalan 36%-uk, az
ilyen jelleg( civil aktivitast 29%-uk pedig 6sszességében

nem tartja fontos értéknek.

Koérkép: hianyok és nehézségek

A 2016-0s orszagos nagymintas ifjusagi adatfelvétel ifjusagi
szolgaltatasokhoz és civil aktivitashoz kapcsolédo ered-
ményeinek Osszegzése jol példazza a maig meghatarozd
hozzéférést és bevonast érinté szektoralis jellemzdket. Ez
jelenti egyrészt az ifjusagi munka elérésének hatékonysagi
fokat, masrészt hozzaférési lehetéségeinek korlatait. , Az
ifjusdgi szolgaltatdsok elérhetdsége hagy maga utan kivanni
valét: a magyar fiataloknak csupdn mintegy negyede érzékeli
lakhelye kézelében ifjusdagi tandcsaddk jelenlétet. Miutan
a kérdezettek kézel kétharmada szerint sziikség volna ilyen
szolgaltatdsra, adott az ifjusagpolitika alakitoi szamdra a
feladat, hogy megfeleljenek a fiatalok ezen igenyenek. (...) A
kutatds eredmeényeibdl arra kdvetkeztethettink, hogy bar a civil
szervezetek dltal nyujtott szolgaltatdsok tovabbra sem érik el
a magyar fiatalok mintegy harmadat, am a civil szervezetek a
korabbiakndl hatekonyabban tdjekoztatjak a fiatalokat prog-
ramjaikrol. Ugyanakkor az orszdg egyes regioi kézétt nagy
kiilbnbségek mutatkoznak, kiilbnésen az észak-magyarorszdgi
es az eszak-alféldi regio fiataljai azok, akik e tekintetben hat-

ranyt szenvednek. Ami a fiatalok civilszervezeti aktivitdsat illeti,

tovabbra is elenyészéen alacsony a civil szerveztek tevekeny-
ségeben aktivan szerepet vallald fiatalok ardnya”
(Oross & Monostori, 2018, 368-369. 0.).

A hozzaférés eltéréseire vilagit ra egy 2018-as kutatas
(, Ifjusagszolgaltato Kutatas 2018"), mely egy ifjusagi hu-
manszolgaltatasok fejlesztésére fFokuszalod projekt keretén
beliil vizsgalta a magyarorszagi szolgaltatoi kornyezet saja-
tossagait.” A kutatas elséként fFékuszal az ifjusagi szektor
terepen dolgozé segit8ire, szervezeteire, kozosségi tereire
mint adatgyUjtési célcsoportra. A kérdések a m(ikodés
kiilénbozd aspesktusait vizsgalva egy sokszin( szolgaltatoi
kor jelenlétét irjak le a mintaba keriilt szervezetek, szolgal-
tatok beszamoldi alapjan (Fazekas, 2019). Ha az aktivitast, a
programok rendszerességét, a kapcsolati tokét és a palyaza-
ti szokasok 6sszességét tekintjiik, akkor elmondhaté, hogy
a vizsgalt szervezetek ,bé negytizede aktiv és szertedgazo
formdban tevekenykedik. Tovabbi negyediik ugyan nem ilyen
latvanyos eredmenyekkel biiszkélkedhet, am mégis tdrsai, aktiv
kollégdi az ifjusdgi munkdban tevékenykeddknek. Nyolcaduk
nagyon tevekenyen éli mindennapjait, jelenleg azonban ala-
csonyabb hatdsfokkal, miikodési lehetSségeiket puhatolva,
szarnyaikat probalgatva vannak jelen az ifjusdgi szolgaltatoi
terképen. Ugyanakkor nem szabad megfeledkezniink a szer-
vezetek egy jelentds csoportjardl, az alvajarokrol sem, akik a
minta 6todet adtdk. Esetiikben egyértelmdi a latszatmiikédes,
valddi tartalom nélkiil. Az mdr azonban mds kerdés, hogy ez
tudatos tervezés, vagy kényszer sziilte helyzet eredménye,
utobbi esetében kvazi tulélés”

(Fazekas, 2019, 59. 0.).

4 Projektgazda: Kulturalis Eletért Kézhasznu Egyesiilet. Az adatgy(ijtés hélabda médszerrel valésult meg. A mintaba 100 magyarorszagi ifjlsagi szolgaltaté keriilt be.



A kutatasi beszamolé egy masik elemzése alapjan még
Osszetettebb kép irhato le a mintaba kerdilt szolgaltatdkrol,
mely egyértelm(ien jelzi a szektort érinté adatgydijtések és
-elemzések idészer(iségét, tovabba egyértelmdii relevancia-
jatazifjusagi korosztaly sziikségleteinek megismerésében.
LA helyi szintii beagyazottsag és miikodes kapcsolatadt vizsgalva
egyértelmiive valt, hogy a szervezetek életeben meghatdrozd
szereppel bir a kapcsolati t6ke mélysege, a reszvételi lehetdse-
gek kiakndzdsa és egyuttal az anyagi forrdsteremtés lehetésegei
es korlatai. Fontos latni, hogy a j6 kapcsolati t6ke, nem minden
esetben jelenti a részvétel lehetdseget is, ahogyan a miikédes
anyagi gondtalansagat sem hordozza magaban. Minden 6tédik
szervezetrél elmondhatd, hogy tevékenységet tekintve nem
torekszik a helyi kapcsolathdlozat kiepitésere, sajat szerve-
zetének helyi bedgyazottsaganak névelesere. Ugyanakkor
vélhetéen ez nem az elszigeteltséggel magyardzhato, hanem
a miikédesi gyengeséggel, hiszen a palydzdsok terén sem mu-
tatnak aktivitdst”

(Fazekas, 2019, 67. 0.).

Az ifjusagi szolgaltatdkat, és ezzel egyitt az ifjusagi mun-
kaban tevékenykeddket, megcélzd kutatasok segitik a
szektor sajatossagainak, diszfunkcidinak feltarasat. A nagy-
mintas, reprezentativ adatfelvételek, valamint a szektort
célzo kvalitativ kutatasok hozzajarulnak ahhoz, hogy egy
komplex képet kapjuk az ifjusagligy terepen dolgozd se-
gitéinek, szakembereinek mindennapjairdl, a szolgaltatok
és kozosségi terek fenntartasarol, nehézségeirdl. Ezzel
parhuzamosan az orszagos ifjusagkutatasok és tematikus
ifjusagi adatgyjtések segitenek megyvilagitani a hozzafé-
réshez kapcsolédd problémakat, a szolgaltatasok iranti

igények mibenlétét.

Az attekintett adatforrasokbdl is egyértelmien kitdnik,
hogy a fiatalok civil szervezetekhez valé kapcsolodasanak
atalakulasat jol példazza, hogy a tagsag, az ilyen értelem-
ben vett szoros kotédés viszonylag sziik kért érint. A civil
szervezetek - koztik az ifjusagi szervezetek és szolgaltatok
- sokkal inkdbb rendezvényekkel szdlitjak meg a fiatalokat,
a konkrét elkotelezédés egyre kevésbé jellemzé (Fazekas
& Nagy, 2015). Eppen ezért relevans kérdés az, hogy a ci-
vilszervezeti tagsag mellett mennyiben aktivak a fiatalok,
ha a rendezvényeken valé részvételt és a szolgaltatasok
igénybevételét nézziik. A Szolj Bele! projekt kutatasi adatai
arra vilagitanak ra, hogy a rendezvények sem jelentenek
automatikus elérést és bevonast mindenki szamara. A

helyi ifjusagi programok rendszeres (legalabb 2-3 havonta
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torténd) latogatasa mindossze a vizsgalt korosztaly 28%-
arajellemzd, 39%-uk csak évente néhany alkalommal vesz

részt hasonlé eseményen.

Az ifjusagi munka része az érdekképviselet eléremozditasa
is. A Szolj Bele! projekt kutatasi eredményei azonban e
téren is jelentés megallapitasokra hivjak fel a igyelmet.
Minddssze a vizsgalt korosztaly 61%-anak fontos, hogy
részt vehessen kiilonb6zd dontéshozatali folyamatokban.
A beleszélas megvaldsulasat tekintve azt lathatjuk, hogy
a regionalis dontéshozatali folyamatokba bekapcsolodni
minddssze a megkérdezett fiatalok 13%-anak van egyér-
telmden lehet8&sége. Tovabbi 34%-uk Ggy nyilatkozott,
hogy részleges a beleszolasa az &t érinté dontések meg-
hozatalaba. Ezek az adatok is aladtamasztjak azt a sokszor
megfogalmazott allitast, miszerint az allampolgari aktivitas
és ademokratikus részvétel fontos pillére, hogy a fiatalok
lassak a dontéshozok nyitottsagat, a bevonasuk iranti igényt
(vO. Fazekas & Nagy, 2015).

A valaszhianyok magas aranya egyértelmden az ifjusagi
munka és szolgaltatdi kinalat ismeretének hianyaval ma-
gyarazhatd. Ami egyuttal kijel6li és hangsulyozza azt a
problémat, hogy a célcsoport elérése a szektor legnagyobb
kihivasa. Az ifjusagi szolgaltatasok hozzaférése korlatozott
és esetleges, sok telepiilésen vagy térségben nincsenek
is jelen ifjusagsegiték vagy az ifjusagi munkaban érintett
szakemberek. A hatranyos helyzetd fiatalok, valamint a szo-
cialis, gyermekvédelmi ellatérendszer érintettjei a legtobb
esetben elesnek ezektél a szolgaltatasoktdl. Ennek oka
feltételezhet&en nem csupén az ifjusagpolitikai prioritasok
diszfunkcioi, vagy az ifjusagi munka jelenlétének hianya,
hanem az érintett fiatalokban a ,belépési kiiszobh6z” kap-
csolddo félelmek, frusztraciok megléte. Ugyan alapvetéen
alacsonykiiszobU szolgaltatasokrol beszélunk az ifjusagi
munka terén, am egy komoly hatranyokkal kiizdé fatal
szamara a befogadashoz és a megfeleléshez kapcsolodd

félelmek lekiizdése valés kihivast jelenthet.

Az ifjusagi munka fontossaga az informalis és nem for-
malis tanulasi eszk6zok alkalmazasa altal is hangsulyossa
valik. A formalis oktatasi rendszer nem képes az egyéni
szlkségletekre reflektalni, kevésbé vagy szinte egyaltalan
nem fektet hangsulyt a készségfejlesztésre, a kompeten-
ciaalapu tanulas és tanitas 6sztonzésére. A Szolj Bele!
projekt kutatasi beszamoldja egyértelmdsiti, hogy a fiatalok

szerint nagy sziikség lenne szamos készség iskolai keretek



kozott torténd elsajatitasara. Ezek kozil is elsésorban
a problémamegoldas, a konfliktuskezelés, az érvelés, a
kommunikacié és a kapcsolatteremtés a legpreferaltabbak.
Avizsgalt korosztaly 46%-a nyilatkozta, hogy nemvolt,
vagy nincs készségfejlesztést eltérbe helyezé tanéraja,
és minddssze 29%-uk szamolt be arrél, hogy része volt
ilyen foglalkozason. Az ifjlisagi munka a harmadlagos szo-
cializacios térben vald tevékenységei révén képes kompen-
zalni ezeket a hianyokat; éppen a nem formalis eszkézok
alkalmazasaval teszi képessé a fiatalokat a csoportmunka,
avitakultura, a projektszervezés, a kzosségszervezés és

a hatékony kommunikacié elsajatitasara.

Jovokép: szakmai diskurzus és elkételezddés

Az ifjusagi szektor jovdjének kulcskérdése tovabbra is
az intézményesitett mikodés garanciaja. Ennek része a
képzési hattér biztositasa, az ifjusagpolitikai elkotelez&dés
folytonossaga, az ifjusagi torvény deklaralasa, a szakmai
halézatosodas fejlesztése, a szolgaltatdk és szervezetek
mukodésének infrastrukturalis tAmogatasa, valamint a
szektorkdzi egyittmiikodések szorgalmazasa. Az ifju-
sagkutatasok egyértelmden ravilagitanak a civil aktivitas,
akompetenciafejlesztés és a részvétel hianyossagaira. Az
ifjusagi szektor, ezen beliil az ifjusagi munka és szolgaltatoi
kérnyezet megismerése, a nehézségek feltarasa jelentés
mértékben hozza tud jarulni a hatékonyabb miikodéshez,
az eredményesebb eléréshez. Ehhez azonban elengedhe-
tetlen, hogy a szektorban tevékenykeddk és a dontéshozok
kozos érdeke legyen az ifjusagi munka életben tartasa,
monitorozasa, a szolgaltatok és szakemberek szlikségle-

teinek, szakmai fejlédésének tdAmogatasa.

A korabbi kutatasi fokuszok visszaemelése, az ifjusagi
munka és a fiatalok kapcsolatanak feltarasa lényeges
eleme ennek a folyamatnak. Ugyanakkor a szolgalta-
tokat és szakembereket célzd vizsgalatok, adatgydj-
tések létjogosultsaga is vitathatatlan. A nagymintas
adatgyUljtések mellett sziikség van helyi vagy terileti,
feltard jellegl vizsgalatokra is, hiszen szamos probléma,
mkodési sajatossag teriletspecifikus, lokalitashoz

kotédik. A szolgaltatdi kornyezet ismerete kozos érdek.

Nem csupan a szektor monitorozasat tekintve Létfon-
tossagu a hatékony kommunikacids csatornak kiépitése.
Az ifjusagi munkat érinté szakmai érdekképviselet
lényeges bazisa a halézatok életrehivasa, a szakem-
berek kozotti kapcsolédasok és az egylittmiikodés

n

iranti igény, ugyanakkor a szektorkézi kooperaciok is
nagy jelentéséggel birnak. Sok esetben a célcsoportok
metszik egymast, mégsem tudnak egy-egy szektor
mUkodésérdl, a kolcsénods tdmogatas lehetdségeirdl

- lasd gyermekvédelem.

Az ifjusagligy szereplSinek 6sszefogasa tudja csak elS-
mozditani a fejlédést és a fenntarthatdsagot, melyhez
elengedhetetlen a kommunikacid, a nyitottsag, az el-
kotelez8dés minden aktor részérdl. Az ifjusagi munka
hatalmas lehet8séget ad és tartogat a jovore nézve a
fiatalok készségfejlesztése, dnallésodasa, részvételi
aktivitasa, k6zdsségszervezése terén. Azonban a szektor

gondozasa ugyanolyan fontos kell legyen annak szerepldi

szamara, mint maga a célcsoport tdmogatasa.
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AZ IFJUSAGSZAKMAI KOZOSSEG ATTITUDVIZSGALATA

— Ament Baldzs —

1. Bevezetd

Attitlidvizsgalatot altalanossagban egy adott targyban, a bevont személyek beallitottsaganak megismerése céljabol

végzlink. Kutatasom ilyen szempontbol specialisnak mondhato: a vizsgalat célja az ifjusagi szakemberek benyoma-

sanak megismerése volt a sajat kornyezetiik kiilsé megitélésével kapcsolatban. Arra szerettem volna valaszt kapni,

hogy az ifjusagszakmai kozosség tagjainak tapasztalata alapjan egy kiilsé szemlélé miként latja az altaluk végzett

tevékenységet, annak folyamatait, komplexitasat és kbzosségi, tarsadalmi szintl szerepét, fontossagat, tovabba

a laikusok, vagy a tarstertletek miveldi altal kialakitott kép mennyire egyezik azoknak az elképzeléseivel, akik a

szakmat napi szinten Gzik.

2. Médszertan

A kutatas a pandémia alatt készilt, ebbdl kifolydlag a
személyes adatfelvételre nem, vagy csak minimalis le-
hetéség allt rendelkezésre. Az aktualis jarvanyhelyzet,
valamint a valaszaddk orszagosan elszért lokalizacidja
is az online kérd&iv alkalmazasat indokolta.

A felmérés 34 kérdésben vizsgalta a kitoltok tapasztala-
tait, véleményét, benyomasait az ifjisagszakma széles
kor( megitélését illetSen. A kérdések kozil 12 nyitott,
22 pedig zart volt, illetve t&bb esetben a zart kérdésekre
adott valaszok fliggvényében, szoveges mezd segitette

elé a mélyebb megértést.

Avizsgélat soran a megkérdezetteket szakért&i mintavé-
tel alapjan valasztottuk ki. Célunk volt, hogy a fiatalok-
kal kozvetleniil, napi szinten kapcsolatban allo, ifjusagi
munkat végzd szakemberek ugyanlgy a minta részét
képezzék, mint a szakmafejlesztéssel foglalkozd, vagy
ifjusagkutatast végzd, de id6sebb korosztalyhoz tartozé
szakemberek. Tovabbi elkiilénithets eleme a mintanak
azoknak az alanyoknak a kore, akik az ifjusagpolitika
valamely szerepldjeként a teljes ifjusagligyre hatast gya-

korolnak munkajuk soran.

A bemutatott mintavételi elv mentén, az ifjusagi munkat

kozvetlenll végzdk aranya 48,08%, a szakmafejlesztés-
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sel foglalkozéké 46,15%, az ifjusagkutatoké 3,85%, mig
az ifjusagpolitikai szerepldk 1,92%-os aranyban vettek
részt a valaszadasban. A szakmai mintavétel elméletéhez
képest - a valaszaddk ondefinialasa alapjan - a kovet-
kezéképp alakult: kbzvetlen ifjusagi munkat 47,06%,
ifjusagi szakmafejlesztést 35,29%, ifjusagkutatast 5,88%,
azifjusagligyet egészében formalé ifjusagpolitikat pedig
11,76% végez. Lathato tehat, hogy a kdzvetlen ifjusagi
munka és a szakmafejlesztés esetében a legkisebb az
eltérés a mintavételi elv és az 6ndefinicié kozott, mig
a masik két kategdrianal szignifikansan magasabb azok
aranya, akik tevékenységiiket mas kategoriaba soroltak,

mint amelybe szereplik alapjan felkérést kaptak.

A felmérést 6sszesen 51 6 toltotte ki, akik az ifjusa-
gi szakma igen széles spektrumat Slelik fel. A kitoltdk
43%-and, 57%-a férfivolt. MeglehetSsen kiegyenlitett
avalaszadok nemek szerinti megoszlasa, tekintettel arra,
hogy a szintén az ifjusagi korosztallyal foglalkozé peda-
gogustarsadalom jellemz&en elndiesedett, a f&allasu
pedagdgusok kérében tébb mint 80% a nék aranya (Varga,
2019). Természetesen a fenti érték nem reprezentativ ,
meégis hasznos lehet latni, hogy mennyire masként alakult
a nemek aranya a tarsterilet sugallta aranyhoz képest.
Erdekes lehetne egy atfogd kutatast végezni az ifjisagi
szektorban dolgozdkkal 6sszefliggésben - a pedagogu-

sokhoz és a kézmUivelédésben dolgozdkhoz hasonldan



-, hogy lathatéva valjon az agazatban tevékenykeddk

nemi megoszlasa, valamint tovabbi tobb olyan adat is
felszinre kerilhetne, melyekkel egy még hatékonyabb
tervezési folyamat indulhatna el.

3. Demografia: kik alltak kétélnek?

A demograhai adatokat vizsgalva talan az egyik legérde-
kesebb eredmény, hogy a kitoltdk életkor tekintetében
milyen széles skalan mozognak: a legfiatalabb (22 éves)
és a legidGsebb (71 éves) valaszadd kozott kozel 6tven
év van. A megkérdezettek atlagéletkora 39 év, ami a
legtobb definicid esetében mar nem fér bele az ifjusag
korosztaly kategéridjaba. Mégis, ha azt vizsgaljuk, hogy
hanyan tartoznak még a fiatalok kézé és hanyan multak

mar el harminc évesek, akkor lathatéva valik, hogy a ki-
toltSk kozil 11 F6 végez, vagy végzett Ugy ifjusdgszakmai
munkat, hogy még & maga is a célcsoport korosztalyhoz
tartozik, mig a valaszadok masik fele - 6sszesen 40 6
- pedig mar nem része a célcsoportnak. Amennyiben a
Nemzeti Ifjusagi Tanacs (NIT) 35 éves életkori kiiszobét
vesszik alapul, 19 kitolté még nem érte el ezt a kort,
tehat a valaszadok kozel kétharmada mar a NIT belsé

szabalyozasa szerint is ,kindtt” az ifjusagi korosztalybdl.

Fontos megjegyezni, hogy a kitolt8k foldrajzi érintett-
séglket tekintve sokszinlek, de megallapithato, hogy a
mintaban jelentds a févarosban élék szamaranya, viszont

csupan 5 megyébdl nem all rendelkezésre informacid.

19
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1. 4bra: A valaszaddk allandé lakdhelyének megye szerinti megoszlasa (sajat szerkesztés)
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Szamos munkavégzéshez, feladatellatashoz elengedhetet-
len az akkreditalt, iskolarendszerben szerzett végzettség
megléte, azonban az ifjusagi szektor specialis helyzetben
van, hiszen esetiikben ez nem el&iras, de pozitivan befo-
lyasolhatja az agazat megitélését. Ezért két kérdésben is
vizsgaltam a gyakorld szakemberek képesitését: milyen
legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek altalanos-
sagban és mi a témahoz relevansan kapcsolédo legmagasabb
iskolai végzettséglik. Doktori fokozattal 2 f6, mester- vagy
egyetemi szintl diplomaval 20 f6 és alapfokd vagy f&iskolai
oklevéllel 44 f& rendelkezik. A valaszokbdl lathaté tehat,
hogy 51 f6bél 7-en egyaltalan nem rendelkeznek felséfokd

végzettséggel.

Kiemelten megvizsgalva a relevans iskolai végzettségre
adott valaszokat par érdekesség szembeotld. Legtobben
valamilyen pedagdgusi diploma birtokaban kertiltek kapcso-
latba az ifjusagi szektorral, majd valtak annak aktiv részesévé.
Masodik helyen szintén diplomas végzettség all: a kézmiive-
6dési teriilet magaban foglalja a mivelédésszervezd, kul-
turalis menedzser, andragogia stb. végzettségeket. Harmadik
helyen viszont a mar megszint ifjusagsegité felséoktatasi
szakképzés (FOSZK) szerepel, ami azért érdekes, mert csu-
pan 4 f§ jelezte, hogy ilyen tipusu a legmagasabb relevans
végzettsége, 2 fének viszont ezen feliil van mas, magasabb
fokd kapcsolddod képesitése is. Csak érdekességképpen
megvizsgalva az ifjusagsegitd végzettséget feltiintetd 6 fS
életkorat, azt latjuk, hogy a legfiatalabb 26, a legidésebb
pedig 41 éves, igy atlagosan 35 év a szakot elvégz&k életkora.

1 | pedagdgus

2 | kézmlvelSdési teriilet

3 | ifjusagsegitd

4 | ifjusagi szakérto

5 | szociolégus

6 | szocialis munkas

7 | kozosségi és civil fejlesztd

8 | szocialpedagdgus

9 | kbzosségszervezd

10 | munkaugyi szervezd

11 | pszicholdgus 1f6
12 | politolégius 1f6
13 | tarsadalmi tanulmanyok 1f6
14 | szocialpolitikus 1f6

2. abra: Valaszaddk végzettség szerint (sajat szerkesztés)
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Kivancsi voltam arra is, hogy a valaszaddk kozil hanyan

aktivak jelenleg is az ifjusagi szektorban. A megkérdezet-
tek 10%-a mar nem aktiv szerepld, 18% &nkéntesként,
63% viszont munkavallaloként (53%) vagy vallalkozo-

ként (10%) végez a teriilethez kézvetleniil kapcsolédé

munkat, ami egy nagyon jelentds arany.

Jelenleg nem vagyok aktiv szakmai
szerepldje az ifjusagi szektornak.

Jelenleg az ifjusagi szektorban
onkéntesként végzem feladataimat.

Jelenleg az ifjusagi szektorban
dolgozom munkavallaléként.

Jelenleg az ifjusagi szektorban
dolgozom vallalkozdként.

3. abra: Jelenleg aktiv szerepléje az ifjusagi szektornak? (sajat szerkesztés)

Természetesen az is fontos szempont volt, hogy a jelen-
legi tevékenységét a célcsoport korosztallyal kozvetlendl
végzi-e, esetleg a fatalokkal foglalkozd szakemberekkel

dolgozik kbzosen:



1 Els&sorban fiatalokkal dolgozom. 8 f6

2 klIfjusagi szakemberek szamara végzek szakmai tdmogaté tevékenységet. 7f6

3 Az ifjuséagi szektor szereplSit képviselem, érdekképviseleti folyamatokban. 66 12%
4 Az ifjusagi szektor dsszefliggéseit kutatom, elemzem. 46 6%

4. dbra: Tevékenység céljanak megoszlasa (sajat szerkesztés)

A lekérdezésben nemcsak annak az informacionak a vizsgalata volt szamomra érdekes, hogy az adott valaszadd milyen
formaban kapcsolédik az agazathoz, hanem az is, hogy milyen szintéren teszi azt, tehat pontosan hol, milyen tipusu
szervezetben végzi a munkajat. Feltétlendl vizsgalni akartam, hogy azok a kitéltdk, akik jelenleg az ifjusagi szektorban
dolgoznak, milyen hatter(i intézménynél, cégnél teszik ezt. A valaszok nem okoztak kiilonésebb meglepetést, jol tikrozték
a ifjusagszakma teriletének altalanos tendenciait: a megkérdezettek tobbsége civil szervezetnél, vagy civil szervezet

altal fenntartott intézményben végzi feladatait, masodik helyen pedig az allami, nkormanyzati szektor lathato.

1 Civil szervezet, civil fenntartasu intézmény, cég

2 Allami/énkorményzati szervezet, allami/énkorményzati fenntartasd intézmény, cég

3 Jelenleg nem vagyok aktiv szerepléje az ifjusagi szektornak 20%
4 Magantulajdonban Lévé intézmény, cég (bt., kft., rt., ev. stb.) 4%
5 NMI altal tdmogatott projekt 2%
6 Egyhazi tulajdonu nonprofit kft. 2%
7 Onkormanyzati fenntartasu kézalapitvany 2%
8 Onkormanyzati és egyesiileti egyiitt 2%

5.abra: Az ifjusagi szektorban relevans, aktualis munkahely tipusa (sajat szerkesztés)

4. Mit gondolnak az ifjisagi szakemberek?
Az attit(idvizsgalat leglényegesebb része, miutan megismertiik a mintank adatait, hogy a teriileten dolgozdk allaspontja

:

:
;

szerint mennyire ismert, illetve mennyire elismert az ifjusagi szektorban végzett munka.

A szakpolitikai szerepldk altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak?

(1 - egyaltalan nem, 5 - teljes mértékben)

Ifjusagpolitika elfogadottsaga
Ifjusagpolitika ismertsége
Ifjusagkutatdi munka elfogadottsaga

Ifjusagkutatdi munka ismertsége

Ifjusagi szakma elfogadottsaga

Ifjusagi szakma ismertsége

Ifjusagi munka elfogadottsaga

Ifjusagi munka ismertsége

L m2 |3 4 L)

6. abra: A szakpolitikai szerepl&k altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak? - megoszlas (sajat szerkesztés)
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Kifejezetten arra voltam kivancsi, hogy az adott szerepld eddigi munkaja soran mit tapasztalt. Egy szakmai k6zosség kialaku-
lasat ugyanugy eldsegitheti az azonos problémakkal vald szembenézés, mint ahogy a kzds pozitivélmények szerzése. Jelen

esetben a valaszok alapjan a negativ érzéseket elsédlegesen az ismertség és az elfogadas hianya okozza a kitélték szamara.

Az alabbi abran kivaldéan lathaté, hogy a szakpolititai szereplék az ifjusagpolitikat ismerik a leginkabb, és az ifjusagi szak-
mat legkevésbé. A lekérdezés adatai alapjan a szakpolitikai szerepl&k korében az ifjusagpolitika (3,41) és az ifjusagkutatoi
munka (3,31) ismertsége magasabb, mint az ifjusagi munkaé (2,71) és az ifjusagi szakmaé (2,63).

A szakpolitikai szerepldk altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak?

(1 - egyaltalan nem, 5 - teljes mértékben)

Ifjusagpolitika elfogadottsaga
Ifjusagpolitika ismertsége 3,40
Ifjusagkutatdi munka elfogadottsaga
Ifjusagkutatdi munka ismertsége
Ifjusagi szakma elfogadottsaga
Ifjusagi szakma ismertsége

Ifjusagi munka elfogadottsaga

Ifjusagi munka ismertsége 2,71

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

7. 4bra: A szakpolitikai szerepldk altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak - atlag (sajat szerkesztés)

Minden esetben kivancsi voltam az ismertség mellett a vélt elfogadottsag mértékére is, ami még kevésbé mutat j6 képet

a megkérdezett szakemberek benyomasairol a teriilet szakpolitikai megitélését illeten.

A tarsadalom altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak?

(1 - egyaltalan nem, 5 - teljes mértékben)

Ifjusagpolitika elfogadottsaga
Ifjusagpolitika ismertsége
Ifjusagkutatdi munka elfogadottsaga
Ifjusagkutatdi munka ismertsége
Ifjusagi szakma elfogadottsaga
Ifjusagi szakma ismertsége

Ifjusagi munka elfogadottsaga

Ifjusagi munka ismertsége

L m2 |3 4 L)

8. dbra: A tarsadalom altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak? - megoszlas (sajat szerkesztés)
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Ha az el6z8ekben bemutatott szakpolitikai szereplSk vélt ismerete és elfogadasa aggodalomra ad okot, akkor a megkérde-
zett gyakorld szakemberek véleménye a tarsadalom tagjainak az ifjusagi szektort illetd ismereteirdl és elfogadasarol még
kevésbé optimista. Lathatéva valik, hogy nagyon kevesen gondoljak tgy, hogy az adott teriilet a tarsadalom altal ismert és/

vagy elfogadott lenne, a valaszaddk nagyjabol kétharmada pedig kifejezetten borulatd ebben a tekintetben.

A tarsadalom altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak?

(1 - egyaltalan nem, 5 - teljes mértékben)
Ifjusagpolitika elfogadottsaga
Ifjusagpolitika ismertsége
Ifjusagkutatdi munka elfogadottsaga
Ifjusagkutatdi munka ismertsége
Ifjusagi szakma elfogadottsaga
Ifjusagi szakma ismertsége
Ifjusagi munka elfogadottsaga

Ifjusagi munka ismertsége

3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

9. abra: A tarsadalom éltal mennyire ismertek, elfogadottak az aldbbiak? - atlag (sajat szerkesztés)

Kifejezetten az atlagolt értékeket nézve megallapithato, hogy a megkérdezett szakemberek szerint a teljes ifjusagi szektor
kiviil esik a tarsadalom radarjan, illetve a benne dolgozék munkajanak elismertsége is nagyon alacsony, az 6tés skala felét
jelentd 2,5-6s atlagot sem éri el. Nehéz megitélni, hogy ez szimplan pesszimizmus, vagy a szamok torzitas nélkil tikrézik
az atélt helyzeteket. Legyen sz6 barmelyikrél is, ezzel a megéléssel komolyan sziikséges foglalkozni a jovében, hiszen ha a
szektor egészét ennyire nem latja a tarsadalom, az egy komoly és megoldasra varé probléma. Ha viszont az ifjusagi szakmat
gyakorlok ennyire negativan itélik meg a sajat helyzetiket - holott az a kiilsé benyomasok alapjan korantsem ennyire kétség-
beejtd a helyzet -, akkor a szakemberek &nértékelésének és helyzetének épitésével kell foglalkozni. Erdekes azonban, hogy
a kutatasban részt vevék szerint, bar a munkajuk és az 6 maguk tarsadalmi megitélése, valamint elfogadottsaga rettentéen

alacsony, azonban a tarsterlletek szempontjabodl optimistabbaknak mutatkoztak ebben a kérdésben.

Atarsteriiletek™ altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak?

(1 - egyaltaldn nem, 5 - teljes mértékben) “oktatastigy, szocialistigy, eli, kézmivelédés stb.

Ifjusagpolitika elfogadottsaga
Ifjusagpolitika ismertsége
Ifjisdgkutatéi munka elfogadottsaga
Ifjisagkutatdi munka ismertsége
Ifjusagi szakma elfogadottsaga
Ifjusagi szakma ismertsége

Ifjusagi munka elfogadottsaga

Ifjusdgi munka ismertsége

I m2 w3 4 L)

10. abra: A tarsteriletek altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak? - megoszlas (sajat szerkesztés)
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Bar a vizsgalatban részt vevék itt sem jeléltek meg nagyon magas értékeket, de az abra alapjan jol lathatd, hogy az egyes

részteriletek elfogadottsaga és ismertsége tekintetében tobb 4-es és 5-0s valasz szlletett, mint a tarsadalom altali

megitélést korbejard kérdéseknél. A valaszadok szerint a tarsteriiletek (oktataslgy, szocialis Ugyek, egészségligy, koz-

mUivel&dés stb.) korében a leginkabb ismert és elfogadott elem az ifjusagi munka, a legkevésbé pedig az ifjusagpolitika.

A tarsteriiletek™ altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak?

(1 - egyaltalan nem, 5 - teljes mértékben) “oktatasligy, szocialistigy, el, kozmlivelédés stb.

Ifjusagpolitika ismertsége
Ifjusdgkutatdi munka elfogadottsaga
Ifjusdgkutatéi munka ismertsége
Ifjusagi szakma elfogadottsaga
Ifjusagi szakma ismertsége

Ifjusagi munka elfogadottsaga
Ifjusagi munka ismertsége

0,00

0,50 1,00

1,50

2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

8. 4bra: A tarsadalom altal mennyire ismertek, elfogadottak az alabbiak? - megoszlas (sajat szerkesztés)

Az adatokat attekintve tehat 6sszességében megallapit-
hato, hogy a megkérdezett szakemberek szerint leginkabb
atarsterlletek latjak és fogadjak el az ifjusagligyi szektor
kilonbozé alkotdelemeit. Tapasztalatom szerint is ez
a jellemzébb, hiszen egy pedagdgus, szocialis munkas,
vagy egy, az altalanos prevencidéban dolgozé szakember
altalaban az agazat szerepldi koziil kézvetlendl az ifja-
sagi munkasokkal talalkozik a mindennapokban, és tudja,
hogy mit csinal egy ifjusagsegitd, ifjisagi munkas, vagy mi
torténik egy ifjusagi hazban, illetve észleli az esetleges
kapcsolédasi lehet&ségeket.

5. Hogyan tovabb?

A kutatas eredményeit alapul véve elmondhatjuk, hogy a
megkérdezett, ifjusagi szektorban jelenleg vagy korabban
dolgozé szakemberek Ugy érzékelik, hogy a kiilsé kor-
nyezetik, valamint a szakpolitika képviseli, dontéshozoi
nem latjak, ismerik, értékelik megfeleléen a munkajukat.
Ez azért is fontos megallapitas, mert egy szakma érdekér-
vényesité képességét alapvetéen meghatarozza a benne
zajlé folyamatok és benne dolgozé emberek munkajanak
megbecsllése, vizibilitasa. Tekintve a vizsgalat eredmé-

nyeit és a valaszadok megélését, nem meglepd, hogy a
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szektorban dolgozdk jelentds eréfeszitéseket tesznek
azért, hogy megprobaljak helyi szinten, az adott teleptilés
déntéshozdival, intézményvezetdivel, vagy az ott élé
kozosség tagjaival még jobban elfogadtatni a munkaju-
kat. Mindezek tikrében megfigyelhetd, hogy miikodési
terllettdl, telepiiléstdl, szakmai hattértdl fliggetlendl a
lekérdezésben részt vevd szakemberek véleménye, ta-
pasztalata, érzete egy iranyba mutat: az ifjusagi munka,
az ifjusagi szakma ismertsége és elismertsége nagyon

alacsony a kiilsé kornyezet korében.

Természetesen - ahogy tobb alkalommal is felmertdilt - a
fenti eredmények nem a tarsterileti szereplSk, dontés-
hozok, vagy széles tarsadalmi vizsgalatbél szarmazok
véleményén alapulnak, hanem ,csupan” atlagosan 20 éve
a teriileten dolgozd szakemberek benyomasait tiikrozik.
Mindenesetre az figyelemre mélté megallapitas, hogy az
ifjusagi szektorban m(ik6dé szakemberek altalanos ta-
pasztalata, hogy a munkajuk szinte lathatatlan és alacsony
értéket képvisel a kiilsé kérnyezetiik szamara. Amennyi-
ben ez a belsé megélés valdban leképezi a szakma valds
szakpolitikai, tarsadalmi és tarsteriletek altali megitélését,

az alapvet8en hatassal lehet példaul az ifjusagligy és



szerepl8inek széles korl érvényesiilési lehet&ségeire,a  terlletek, valamint a magyar tarsadalom szempontjabol
terllet anyagi forrasainak, tamogatasainak mértékére, a  is. Mindezek célja el6rébb mozditani az ifjusagligyet, hisz
szakemberképzés és -utanpotlas biztositasara. a jovonk zalogat jelentd fiatalok 6nmegvaldsitasanak

tamogatasa, segitésiik életpalyajuk elkezdésében egy

Ahhoz azonban, hogy teljesebb képet kaphassunk az  olyan alapot teremthet, amelyre egy még sikeresebb

ifjusagi szektor valés megitélésérdl, a jovében sziikséges  tarsadalmat épithetiink.

megvizsgalni ezeket a kérdéseket a dontéshozdk, a tars-
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TELEPULESI IFJUSAGI KONCEPCIOK ES STRATEGIAK ALKOTASI FOLYA-
MATA - AZ ERIFA EDDIGI TAPASZTALATAI

— Szabd Akos - Tiszolczi Péter —

Az Erzsébet Ifjusagi Alap (ERIFA) 2020 decemberében pélyazati felhivast' tett kozzé azzal a céllal, hogy a teleplilési
dnkormanyzatok az ERIFA altal nyujtott kutatasi és szakmai modszertani tamogatas segitségével felulvizsgaljak,
vagy megalkossak azokat a helyi szint(i dokumentumokat, amelyek az ott él6, tanuld, dolgozo fiatalok érdekében,
és velik k6zoésen fogalmazzak meg kdzéptavua céljaikat és intézkedéseiket.? A felhivasra 46 érvényes palyazat ér-
kezett be, amelyekbél elsé korben 33 nyert el tamogatast. A palyazo telepiilések mind méretikben, mind féldrajzi
elhelyezkedésiikben valtozatos képet mutatnak. Megyei jogu varosok és févarosi kerulet éppugy megtalalhatoak
kozottik, mint néhany szaz fés kisteleplilések, a tébbségiik azonban kézepes méret(, varosi rangu telepiilés. Féldrajzi
elhelyezkedésiiket tekintve az orszag minden régiojabol érkezett be palyazat, a legtébb tamogatott programmal
a dél-alfoldi régio buszkélkedhet. A felhivas lehetdséget biztositott térségi szintl egylttmiikédés keretében is

palyazni, ilyen tipusl programbol 2 érkezett be, és kezd6dott el veliik a kozés munka.

Az egylittm(ikodésben részt vevd teleplilések nem csak  gondolnak vissza azokra az id6kre, amikor még pezsgd
méretiket, vagy foldrajzi elhelyezkedéslket tekintve ifjusagi élet volt az ifjusagi iroda kordil, és ez motivalta
kilonboznek egymastdl; a helyi ifjusagi munka beagya- OSket arra, hogy belevagjanak a kbz6s szakmai munkaba.
zottsaga, a szakmai folyamatok min&sége és mennyisége Az ERIFA altal nydjtott mddszertani tamogatas leheté-
tekintetében is eltérnek. A telepiilési ifjusagpolitika  ségével azok az dnkormanyzatok élnek, amelyek vala-
szervezettsége, tudatos alakitasa, azon belil az dnkor-  milyen mddon és mértékben elkdtelezettek a fiatalok
maényzat altal elfogadott ifjiisagi stratégia vagy koncepcié  tdmogatasa irant. Igy a felsoroldsunknak van még egy
megléte, folyamatossaga vagy hianya nem fligg a tele-  pontja, miszerint szamos olyan telepulés talalhato az
pulés méretétdl vagy elhelyezkedésétdl. orszagban, ahol nem koordinaljak helyi szinten a fiata-
lokat érintd intézkedéseket, a szolgaltatasok a falunap
Mar az elzetes szakmai egyeztetéseken is talalkoztunk  kulturalis programjanak megvalésitasaban merilnek ki,
olyan polgarmesterekkel és helyi ifjusagi szakemberekkel, vagy nagyobb teleplilés esetében az elsésorban a kézmd-
akik pontosan fogalmaztdk meg igényiket a tamogatas  vel&dési szakemberek altal a fiatalok szamara szervezett
modjarol és elvart kimenetelérdl. Az altaluk képviselt  hagyomany&rzé programokat jelentik. Természetesen
telepiiléseken magas szint(i koordinacidval, tervezetten  ett8l méglehet élhetd ez a telepiilés, rendelkezésre all
mukodnek a fiataloknak kialakitott szolgaltatasok, és fo-  szdmukra a megfelelé min&ségl infrastruktuira, iskolak,
lyamatosan aktualizaljak a helyi szintl dokumentumokat.  munkahely, jéléti szolgaltatasok.
Az egylittm(ikédé 6nkormanyzatok tébbsége viszont
olyan telepuilést képvisel, ahol még mindig az akar egy Az egylittm(ikodés keretében elinduld szakmai folyama-
évtizeddel korabban megalmodott stratégiak mentén  tok ugyan mégnem zarultak le, de a kutatasi tevékenysé-
mikodnek a fiataloknak sz6ld szolgaltatasok, és ezek  gek eredményeként megfogalmazott megallapitasokon
megujitasara szakemberhiany, vagy a célcsoporttal valé  tul is szamos tapasztalatot szereztink a k6z6s munka
meglazult kommunikacié miatt nem volt lehet8ség.  soran. A programban részt vevé teleplilési vezetdk, helyi

Szamos telepilésvezetdn éreztik, hogy nosztalgiaval — szakemberek hatarozottan megfogalmaztak azon igényi-

Thttps://unp.hu/post/felhivas-telepulesi-vagy-tersegi-szintu-ifjusagi-strategiai-dokumentumok-elkeszitesehez-szakmaimodszertani-tanacsadas-igenybeve-
telere (Letoltés datuma: 2022. 02. 10.)
2 A tevékenység az EFOP-1.2.3-VEKOP-15-2015-00001 - Komplex ifjusagi fejlesztések - (ij nemzedék Gjratoltve cim(i kiemelt projekt keretében valésul meg.
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ket, hogy a hasonld méret( és gazdasagi helyzetben lévd
telepilések kozott szorosabb szakmai egytittmikodés
szlikséges. Orommel vennének at olyan jégyakorlatokat,
modszereket, amelyek sikeresek mas telepiiléseken,
szerveznének ehhez szakmai taldlkozdkat, viszont nincs
informacidjuk egymas tevékenységeirél, eredményeirdl.
Szinte minden palyazé esetében felmerultek olyan jel-
lemz6 problémak, amit ugyan helyi szinten kell orvosolni,
viszont sem anyagi, sem modszertani forrasok nem allnak

ehhez rendelkezésre.

Mar a pandémias iddszak elétt megfigyelhetd volt a ké-
zdsségépitést célzo folyamatok szamanak és intenzita-
sanak csékkenése. Ehhez szorosan kapcsolddik a fiatalok
elérésnek problémdja, egyes esetekben a kortarsak altal
szervezett programok sem népszerlek a korikben. A
helyi déntéshozok, szakemberek egyik lehetséges meg-
oldasként fogalmaztak meg az ifjusagi szakterileten is
felhasznalhato kiilsé anyagi forrasokat, palyazati lehet&sé-
geket. Azokon a teleptiléseken, ahol az el6z6 id6szakban
példaul EU-s finanszirozasu (EFOP, TOP, Erasmus+, ESC)

ifjusagi programok, fejlesztések valdsultak meg, ott (j

kozosségek alakultak, lehet&ség nyilt ifjusagi szakember
foglalkoztatasara, vagy olyan Ujszer( projektek valosultak

meg, amelyek megmozgattak a fiatalokat.

Az egyiittmiikédéesek sordn az ERIFA az aldbbiak alapjdn
alakitja ki a helyi szintdi ifjusagi strategiakat és koncepcickat:
Az ifjusagi stratégidk és az erre épuld cselekvési ter-
vek, a telepilési szintl egyéb agazati tervezés mod-
szereihez hasonldan, a fiatalok szlikségleteit, igényeit
kielégitendé tevékenységek, szolgaltatasok alapvetd
dokumentumai. Ezek illesztik egységes szerkezetbe
az elméleti kereteket, a helyzetelemzésen alapuld és a
korosztalyi folyamatok megismerését célzé kutatasok
eredménye alapjan a helyzetkép megalkotasat, tovabba
az ezekre alapozott, a helyi vagy térségi szintli igények-
hez igazitott célrendszer meghatarozasat. Az ifjusagi
stratégiak kialakitdsa sordn meghatarozasra kertilnek
a célok megvaldsitasat mérni hivatott indikatorok és a
monitoring rendszere, valamint az intézkedéseket tar-
talmazo cselekvési terv(ek) is. A koncepcio elkészitése
soran azt vizsgaljuk, hogy honnan hova szeretnénk el-

jutni, igy a stratégiai tervezés a jové épitésének feltétele.

MIT?

Idétav
Dokumentum tipusa

N
N
N

FIATALOK

L
LL

KIKKEL?

Onkormanyzat
Partnerek
Erintettek

2
=

KIKNEK?

Eletkori célcsoport

Atelepilési, térségi szint(i ifjisagi célu stratégiaalkotas folyamata (sajat szerkesztés)
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Az ERIFA altal nyujtott, a stratégiaalkotas folyamatat
segitd szolgaltatas mind a pontos helyzetkép felvazolasat,
mind a helyi igényeken, lehet&ségeken alapuld célok és

beavatkozasok megfogalmazasat tamogatja.

A helyzetképek megalkotasahoz masodelemzéseken tul
kutatasi elemeket is alkalmaztunk. Ezek célja kettSs volt;
a célcsoport véleményének megismerése és bevonasuk
a stratégiaalkotasi folyamatba. A palyazdkkal kézdsen
dontottik el, hogy helyben milyen kutatasi eszk6zok a
legcélravezetSbbek. Voltak teleptilések, ahol interjik
és fokuszcsoportos beszélgetések segitségével ismer-
tik meg a helyi fiatalok véleményét, a legtobb esetben
azonban egy online kérd&iv volt a legalkalmasabb a
vélemények dsszegylijtésére. A strukturalt parbeszéd
folyamathoz hasonldéan az online kérd&ivnek sem a rep-
rezentativitas volt a célja, hanem a célcsoport tagjainak
minél szélesebb bevonasa. Annak ellenére, hogy a tisztan
kutatdi szempontok masodlagosak voltak a folyamat
soran, az eredmények egy részének feldolgozasa utan
mar latszik, hogy egyes trendek esetében a célcsoportra
vonatkozé altalanos allitasok megfogalmazasarais lehe-

téséget nyujt a felhalmozott kutatasi anyag.

A szerzdk:
Szabé Akos - ERIFA, kutatd

A helyzetképre épulé stratégiaalkotas folyamatat olyan
folyamatos mentori tevékenység segiti, amelyek a fiatalok
elérését és bevonasat, az érintett helyi szakemberek
egylttmikodését, vagy a helyzetelemzésen alapuld cé-
lok és intézkedések megfogalmazasat teszik konnyebbé.

A tobb elembdl allé szolgaltatasi csomag, amely ele-
menként is az partneronkormanyzat igényei szerint kerdl
kialakitasra és megvalédsitasra, inkabb ,a la carte”, és nem
menzai mend formajaban keril az asztalra. Az egyes
szolgaltatasi elemek, tevékenységek az egyuttmiiko-
dé partnerekkel kézésen kertilnek meghatéarozasra és

megvaldsitasra.

Az ERIFA 2022 8szén egy szakmai kiadvanyban kivanja
megjelentetni a programban részt vevod telepllések
Osszegzb értékelését. Terveink szerint ebben a kiad-
vanyban a kb. 50 teleplilés kérdSives lekérdezéseinek
adatait 6sszesité elemzés, valamint a stratégiaalkotas
folyamatat segité modszertani ttmutatd és a hozza

tartozo segédletek kapnak majd helyet.

Tiszolczi Péter - ERIFA, EFOP 1.2.3. kiemelt projekt szakmai vezetd
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A SOFT SKILLEK SZEREPE A FENNTARTHATO FEJLODESI CELOK
IMPLEMENTALASABAN

— dr. jur. Bartuszek Lilla Judit —

Absztrakt

A fenntarthaté fejlédési célok 2030-as keretrendszere' a déntéshozatal minden szintjén tetten érheté. Ahhoz
azonban, hogy a tagallamok a leheté legtobbet hozhassak ki ezekbdl az ambiciozus célokbol, nemesak a nemzet-
kozi, eurdpai és regionalis egyuttmikodésre kell nagy hangsulyt fektetni, hanem a kozigazgatas egészének, ezen
belil a helyi 5nkormanyzatoknak a felkésziilésben bet6ltott szerepére is. Ebben a folyamatban elengedhetetlen az
olyan készségek atadasa és elsajatitasa, amelyek lehetévé teszik a fenntarthatdsagi célok lehetd legholisztikusabb

megvalositasat mind a déntéshozatal szintjén, mind pedig a tarsadalom egészének vonatkozasaban.

1. Bevezetés

2015 szeptemberében az ENSZ Kozgylilése elfogadta a fenntarthaté fejlédés 2030-ra kitlizott menetrendjét, amely
17 fenntarthato fejlédési célt (angolul: Sustainable Development Goals, SDG) tartalmaz. Az SDG-k, vagy az Agenda
2030, ahogy azt gyakran nevezik, a nemzetkozi kozosség ambicidzus eréfeszitése annak biztositasara, hogy ,senki

sem maradhat hatra” a fenntarthaté fejlédési célok eléréséért vivott kiizdelem soran.

Az agenda a 17 fenntarthaté fejlddési célon beliil 169 elérendd célkitiizést tartalmaz, kéztiik a szegénység és
az éhinség felszamolasat, az egyenloség eldsegitését és az éghajlatvaltozas elleni harcot, valamint a béke és az
igazsagossag megteremtését. Mig a korabbi, 2015-re kitlizott millenniumi fejlédési célok? (MDG) elsédlegesen a
szegénység csokkentését és az alacsony és kozepes jovedelmU orszagokkal kapcsolatos elérehaladast részesitették

elényben, a 17 SDG egyetemes és minden jovedelmi szintl orszagra kiterjed6 programterv.

Egy biztos: ha ezeket a konkrét célokat nem valdsitjuk meg, akkor hosszu tavon esélylink sincs mas, globalis lép-
ték( fontos kérdésekre forditani a igyelmuinket, hiszen a fenntarthato fejlédés nélkul hianyoznak a jovébeli csatak
megvivasahoz sziikséges eszkozok.

2. A fenntarthaté fejléddési célok implementacidja - a
forditott piramis modell

A fenntarthato fejlédési célok implementacidjahoz
a doktori kutatasom soran kidolgozott ,forditott pi-
ramis” analdgidjat hasznalni. Ennek legfelsé szintje
a nemzetkozi jog terllete. A nemzetkozi (politikai)
k6zosség, valamint az ezen k6zdsség miikodésének
keretét biztositd nemzetkozi jog - példaul kiilénb6zé

nemzetkozi szervezetek (pl.: ENSZ) altal megfogal-

mazott cselekvési tervek révén szolgal iranymuta-

tasokkal globalis szinten. Ezek azonban gyakran jogi

kotderétol mentesek. Erre a legjobb példa éppen a
2030-as fenntarthatd fejlédési célok keretrendszeré-
nek ENSZ-kézgylési hatarozatban torténd elfogadasa,
amely jogi kotSerbvel nem rendelkezik. Kérdés tehat,
hogy miként transzformalhaté at a nemzetkozi szintéren
megjelend dokumentumok kére jogi szempontbdl is

relevans cselekvési eszkozokké.

TUN General Assembly (2015). A/RES/70/1 Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development
2 UN General Assembly (2000). A/RES/55/2 United Nations Millennium Declaration
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Felilrél lefelé haladva a piramis masodik szintje a kor-
manykozi egylttmikédések terilete. Az Eurdpai Unid
sajatossaga, hogy az alapitd szerz6déseiben meghata-
rozott egyes targykorokben ,kvazi dllamként” viselkedik
(ilyennek tekinthetd tobbek kozott a kereskedelempoli-
tika, vagy akar az egységes vampolitika). Az Eurépai Unid
az alapitd szerzédések alapjan kiilonbozé hataskoérok
mentén® épll fel, igy beszélhetlink tagallami, uniés
és megosztott hataskorokrél. A fenntarthato fejlédési
célokat attekintve tébb olyan pontot talalunk, amely a
felszinre hozza az ezen struktirabél eredd problémat.
Egyfeldl a nemzetkozi jog részérdl létezik egy elvaras
az egyes célok teljesitésére (még akkor is, ha az ENSZ
Kozgyllése az SDG-k kézgyllési hatarozatban torté-
né elfogadasaval megfosztotta azt mindennem( jogi
kotberotdl), masik oldalrél azonban - az Eurdpai Unid
jogrendszerének szemiivegén keresztll vizsgalva - az
egyes célok és célkitlizések megvaldsitasdhoz sziikséges
lépéseknek csak egy része tartozik kizarélagosan unids
hataskoérbe, a tobbi tagallami hataskorként szerepel.
Azt lathatjuk tehat, hogy mig a kdrnyezeti aspektusokat
tekintve némiképp nagyobb mozgastérrel rendelkezik
az unio, addig példaul szocialis téren lényegében mara-
déktalanul tagallami hataskérok dominalnak, igy tehat
27 egymastél majdhogynem teljesen fliggetlen, nem

osszehangolt szakpolitikaval allunk szemben.

A piramis harmadik szintje a regionalis kezdeménye-
zéseket vizsgalja. Vizsgalando kérdés, hogy az unios
tagallamok kozotti kisebb, regionalis alakulatok (pl.: a
V4 allamai) milyen mértékben nyujtanak megfeleld és
hatékony platformot a fenntarthaté fejlédés keretrend-
szerének k6zés implementalasahoz, valamint hogy az
egyes tagallamok részérél mekkora a hajlandésag ilyen

irany( egylttmuikodések irant.

Végezetil pedig elérkeziink a negyedik szintre, a tagalla-
mi implementacio kérdéséhez, ahol az egyes tagallamok
un. 6nkéntes nemzeti beszamoldinak (Voluntary Natio-
nal Reviews - VNRs) elemzése szolgal majd kutatasom
alapjaul. Ezen dokumentumok és az egyes, a fenntarthaté
fejlédés részterileteihez kapcsolédd nemzeti stratégiak
és akciotervek vizsgalataval arra a kérdésre helyezddik

majd a hangsuly, hogy az Eurdpai Unié tagallamai jogi,

3 Az Eurépai Unid Miikédésérdl sz6l6 szerzédés 3-6- cikk

valamint az EU-tagsagbél eredd, részben politikai le-
hetéségeikhez mérten mekkora elérehaladast értek/
érnek el a fenntarthaté fejlédés keretrendszerének

implementalasaban.

Piramisunk legalsé, tagallami szintjét kibontva meg-
allapithatd, hogy azon belil elkiilonithetjik a ,felsd”
vezetést (pl. egy allam mindenkori kormanyat és annak
tevékenységét), illetve az ,alsébb” szintet, azaz az allam-
igazgatas és az dnkormanyzati igazgatas terileti szintjét.
Mig a kézponti igazgatast alapvetéen a makroproblémak
kezelése, illetve egyes makropolitikai torténések foglal-
koztatjak, addig a helyi dnkormanyzatok, a lakossdghoz
legkozelebb alléd szint lévén, a helyi szintl Ggyek straté-
giai tervezésébe tudnak hasznositani a fenntarthatosag

koncepcidjat.

3. Az un. ,puhakészségek” szerepe

a fenntarthatésagi atallasban

3.1. Az érem két oldala

Altalanossagban elmondhatd, hogy a fent vazolt for-
ditott piramis barmely szintjén a valédi megvalésitas,
a 2030-ig tartd keret szellemének teljes atvétele csak
akkor valdosulhat meg, ha - nemzetkozi, unids vagy helyi
szinten - egy magasan képzett tarsadalom megfeleld

,puha készségekkel” felruhdzva van jelen.

A vertikalis felosztas (a nemzetkézitdl a lokalis szintig) mel-
lett van azonban egy masik lehet&ség is az SDG-k végrehajto
alanyainak kategorizalasara, nevezetesen: a dontéshozok és
tisztviselSk (aktiv alanyok), valamint a tarsadalom egészé-
nek (passziv alanyok) szétvalasztasa. A kovetkezékben azt
vizsgalom, hogy miért fontosak a soft skillek e két kategdria
szempontjabdl, illetve hogyan lehetne ezen készségek

megszerzését elésegiteni.

3.2. Aktiv alanyok: déntéshozok és tisztviselok

Az népességszam és a gyors gazdasagi novekedés is
jelent&sen fokozza a természeti eréforrasok felhasz-
nalasanak és az infrastruktira fejlesztésének sziiksé-
gességét. A kormanyok szamara kulcsfontossaguva valt,
hogy hatékony megoldasokat talaljanak ezen igények
miel&bbi kielégitésére. Az allam - melynek feladata,
hogy felelésséget vallaljon polgarai jolétéért, a kozeli
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és a tavoli jovében egyarant - egyik kiemelt feladata a
stratégiaalkotas, a stratégiai tervezés és annak megvalosi-
tasa. Meglatasom szerint a fenntarthaté fejlédés nemcsak
elérhet6 és kivanatos cél, hanem stratégiai eszkozként is
hasznalhatd. A fenntarthatdsag mint stratégiai tervezési

eszkoz a kozigazgatas minden szintjét segitheti.

A fenntarthaté fejlédési célok lokalizalasa magaban
foglalja annak vizsgalatat, hogy a helyi 6nkormanyzatok
hogyan tamogathatjak alulrél felfelé irdanyuld akcidkkal a
2030-ig tarté id&szakra vonatkozé menetrend végrehaj-
tasat, valamint azt, hogy a fenntarthato fejlédési célok
hogyan adhatnak keretet a helyi fejlesztési politikanak.
A keretrendszer végrehajtasanak egyik elsé lépése annak
biztositasa, hogy a helyi hatésagok megfelels kérnyezettel

és eréforrasokkal rendelkezzenek a valédi cselekvéshez.

Az er6forrasok egyik teriilete természetesen a human
eréforras - itt jon a képbe a soft skillek kérdése. A fenn-
tarthaté fejlédési célok sikeres nemzeti és helyi szint(
megvaldsitasanak egyik legelsd kritériuma olyan tisztvi-
sel8k és dontéshozok jelenléte, akik a 2030-as keretrend-
szerben megjelolt médokat és modszereket be tudjak
Ultetni a dontéshozatali folyamatokba. Orszagos szinten
példanak tekinthetjik a diszkriminacio elleni kiizdelem
torvényeit, mig helyi szinten a kozlekedést, hulladék- és

vizgazdalkodast, valamint a varostervezés kérdéseit.

3.3 Passziv alanyok: a tarsadalom

Ha az SDG-k megvaldsitasi spektrumanak masik végérél
van sz, elengedhetetlen, hogy a tarsadalom egy nyitott
gondolkodasu kozosséggé ndjon, amely kész és hajlandd
alkalmazkodni a fenntarthaté fejlédés Uj korszaka altal
elSidézett valtozasokhoz. Szolidaritas, inkluzivitas és
rugalmassag: ezek olyan gondolkodasi elemek, amelyek
segithetik a nagykozénség szemléletének atalakitasat a
fenntarthatd megoldasok baratsagosabb perspektivaja felé.

A holisztikus megkézelités mégétt meghuzodé kii-
lonbézd pillérek, interakciok értelmezése olyan puha
készségeket igényel, mint példaul arendszerben térté-
né gondolkodas, amely lehetdvé teszi rendszerszintii
déntéseink hatasainak megértését. Masrészt, ha a ko-
z6sségi tudatossagot az onérdek elé helyezziik, akkor

a fenntarthaté megoldasok felé is utat nyitunk, mivel a

méltanyosabb, befogaddbb és z6ldebb jévére vonatkozd

vizié pontosan ezeken az értékeken alapul.

4. Az intézményi keret: hogyan tehetiink szert ezen

készségekre?

4.1. Az oktatas szerepe

A human téke fejlesztése kulcsfontossagu és sziiksé-
ges, mivel ez hajtja a nemzetet az elképzelt jovokép felé.
Komoly kihivast jelent a tarsadalom szemléletformalasa

annak érdekében, hogy egy orszag sajat identitassal ren-
delkezzen és képes legyen globalis szinten versenyezni.
A minéségi human téke mindségi oktatasi folyamatbdl
szarmazik; a megfelel6en megtervezett és jol elSkészitett
felsGoktatasi rendszer létfontossagu ilyen szempontbdl.
A soft skillek elsajatitasanak célja a jové nemzedékeinek
életében, hogy fejlesszék tudasukat, megértésiket, érté-
keiket és készségeiket, amelyek a fenntarthaté fejlédésre

nevelés lényegét képezik, nevezetesen a kommunikacios

készségeket, a kritikus gondolkodast és a problémamegol-
doé készséget, a csapatmunka készségeit, az egész életen

at tartd tanulast és az informacidkezelést, a vallalkozdi

készségeket, az etikai, erkolcsi és szakmai készségeket,

valamint a vezetdi készségeket.*

A jové nemzedékeinek kérnyezettudatos szemlélettel
valé nevelése, bizonyos életviteli készségek és eszkozok
elsajatitasa segitheti a tanulokat a komplex fenntarthaté-
sagi kihivasokhoz valé alkalmazkodasban, felkésziilésben,
valamint a fenntarthaté médszerek hatékonyabb megva-
Lositasaban. Mivel a mindségi oktatas kulcsfontossagli az
egyén és a tarsadalom fejlédése szempontjabdl, gy gon-
dolom, hogy az oktatas alapozza meg a fenntarthaté jové
és gondolkodasmaod felé vezetd atalakitasi folyamatot. A
fels6oktatasi intézmények regionalis, nemzeti és nemzet-
kozi szinten nagyon dinamikusnak és versenyképesnek
szamitanak, az elsok kozott reagalnak és alkalmazkodnak
a globalizacié kihivasaihoz. A hazai és nemzetkdzi szint(
Uj ismeretek és technoldgiak létrehozasa, az Uj és korszer(
oktatasi, tanulasi médszerek folyamatos fejlesztése, va-
lamint az intézményi iranyitas valtozasai lehetévé teszik
a felsSoktatasi intézmények szamara, hogy a tarsadalom
és annak elérehaladdsanak avantgardjaba keriljenek.’
A 21. szdzad nemcsak Uj kihivasokat, hanem Uj lehetd-
ségeket is jelent, példaul az olyan alapvetd kérdések

Ujragondolasara, mint az oktatas. Kétségtelen, hogy a

“Horbacauskiene, J. (2019). Soft Skills and Sustainable Development. Springer, Cham https://doi.org/10.1007/978-3-030-11352-0_329
5 Tang, K.N. (2011). Soft Skills Integrated in Sustainable Higher Education. Journal of Modern Education Review,December 2011, Volume 1 No 2 99-110.
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fenntarthatésag és a klimavédelem elengedhetetlen ré-
sze a jelen és a jov6 nemzedékek nevelésének. Szikség
van tehat tehat az oktatasi modellek olyan atalakitasara,
melyek azt célozzak, hogy a frontélis tanitasi médszerek
mellett a kompetenciaalapl, nem formalis megoldasok
alljanak a kozéppontban. Ily médon a fiatalok olyan fontos
kérdéseket ismerhetnek meg, amelyek érintik ket egy
olyan vilagban, ahol a kérnyezeti valtozasok kezelése
és a fenntarthaté fejlédés (j készségek elsajatitasaval

meghatarozza jévdjlket.

4.2, Ujmédszer a lathatiron

Kialakuléban van a nem formélis, nem frontalis tanitasi
modszerek egyre szélesebb korl alkalmazasa és elfo-
gadasa. Kilonb6z8 kompetenciamodellek fejlesztése
folyik azzal a céllal, hogy atalakitsak az oktatas kereteit,
a fenntarthatdsagot és a rendszerszint( gondolkodast

helyezzék a kézéppontba.

A kompetencia mindazon készségek és képességek 6sz-

szessége®, amelyek 4ltal valaki egy adott tertileten jél

meg tud oldani egy problémat, kelléen motivalt az ehhez
sziikséges dontés meghozataldhoz és a dontés eredmé-
nyének megvalésitasahoz. A kompetenciak fejleszthetdk,
amely kilénésen fontos a mai tudasalapu tarsadalomban.
A kompetenciafejlesztés fontossagat mar unids szinten
is felismerték, ezért az Eurdpa Tanacs felkérésére létre-
hozott munkacsoport igynevezett kulcskompetenciakat
hatarozott meg, amelyek jelentSs részét mindenkinek el

kell sajatitania a kbzoktatas részeként.

Az ENSZ klimavaltozassal foglalkozd kormanykozi testiile-
tének (IPCC) jelentése’ szerint a mar visszafordithatatlan
éghajlatvaltozasnak olyan biofizikai és tarsadalmi-gazda-
sagi hatasai is vannak, amelyek alkalmazkodasra kénysze-
ritik a fiatalokat és a jové generacidit. Az elmult éveket
folyamatos valtozasok jellemezték a munkaerépiacon, a
kovetkezd években pedig még radikalisabb atalakulasokra
szamithatunk. Ez a folyamat elsésorban a technoldgiai
fejlédésnek és az automatizalasnak készénhetd, de pél-
daként szolgal a klima- és kornyezet valtozasahoz vald

alkalmazkodashoz sziikséges tudomanyos, technoldgiai,

6 Kompetencia kézikényav, Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Kecskemét (2017) - Késziilt a TOP-5.1.1-15-BK1-2016-00001 - Egyiittm(ikédés a
helyben foglalkoztatasért - Bacs-Kiskun megyeifoglalkoztatasi- és Gazdasagfejlesztési egylttm(ikodési program keretében
7 Climate Change 2021- The Physical Science Basis, IPCC Report (2021), IPCC AR6 WGI - https://www.ipcc.ch/report/ar6/wgl/downloads/report/IPCC_AR6_

WGI_Full_Report.pdf (Letdltés ideje: 2022.02.18.)
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interperszonalis, dllampolgari és vallalkozi kompetenciak

elsajatitasanak fontossagara.

A Kozés Eurdpai Referenciakeretben meghatarozott
kompetenciak (beleértve az egyes kompetenciak részét
képezd ismeretek, készségek és attitlidok elemeit) mellett
a fenntarthaté fejlédést célzé cselekvéshez a kovetkezd
kompetencia elemekre is sziikség van:

- rendszerszint( gondolkodas;

- kritikus gondolkodas;

- kreativ gondolkodas;

- a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos elemek, a fenn
tarthaté fejlédést nem tamogatd déntések kovetkez-
ményeinek ismerete;

- globalis, regionalis, nemzeti és lokalis kérnyezeti prob-
lémak ismerete;

-kornyezeti problémak gazdasagi, 6kologiai és tarsadalmi
kovetkezményeinek ismerete;

- a fenntarthato fejlédés etikai dimenzidjanak tudatosi-
tasa, a szolidaritas és a nemzedékek kozotti és azokon

bellli felel&sség.

A kihivasok lekiizdéséhez Uj mddszereket, () megko-
zelitéseket kell adaptalni: ma mar megkerilhetetlen a
modern technoldgia, a digitalis tananyagok alkalmazasa,
azonline eszk6zok adta lehetdségek minél jobb kihaszna-
lasa. Az oktatasok legyenek életszer(iek, élményszeriek:
interaktiv feladatok, szimulaciok, jatékok, videdk stb..
A hosszU, tobb éves oktatas mellett jo irany a révidebb,

tomorebb, intenzivebb oktatas megszervezése.

Felhasznalt irodalom

5. Zaré gondolatok
Osszefoglalva, a fenntarthaté fejlédési célok 2030-ig
meghatarozott rendszere valdban elérhetd a dontésho-
zatal minden szintjén. Ahhoz azonban, hogy a tagallamok
a lehetd legtobbet hozhassak ki egy ilyen ambicidzus
célokbél, nemcsak a nemzetkozi, eurdpai és regionalis
egyuttmuikodésre kell nagy hangsulyt fektetni, hanem
a kozigazgatas egészére, ezen belil a helyi hatésagok
szerepére is. Ebben a folyamatban elengedhetetlen olyan
készségek atadasa és elsajatitasa, amelyek lehetSvé teszik
a fenntarthatdsagi keretrendszer lehetd legholisztiku-
sabb megvaldsitasat, mind a dontéshozatal szintjén, mind

a tarsadalom egészének vonatkozasaban.
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SOFT SKILL ES KOZOSSEG
A 21.SZAZADI KESZSEGEK FEJLESZTESE
A LABOR CAFE ADOMANYKAVEZO, NYITOTT KOZOSSEGI TERBEN
JOGYAKORLAT

— Fekete Eva —

Bevezetés

Fiatalkorban a k6z0sség a személyiséget és a szemléletmddot egyarant formalja. A kozésségben megélt konfliktusok
vagy pozitiv élmények, esetleg a kozosen elért sikerek a szocialis érzékenységre és szamos alapveté kompetenciara
is hatassal vannak, akarcsak ezen tapasztalatok hianya. A korai életszakaszban végzett koz6sségi aktivitas, az atélt
élmények és a kialakult személyes kotédések sokaig elkisérik a fiatalt, a felndttkoron is nyomot hagynak. Mindezek

egylttesen nem csak a maganéletre, de akar karrierre is hatassal lehetnek.

A koz6sségi szolgalat 2011-es bevezetése 6ta szamos kutatas vizsgalta annak élménypedagégiai eredményeit,
eddig tapasztalhato tarsadalmi hatasait, 6sszefiiggéseit a késobbi 6nkéntes tevékenységre valé hajlandésaggal.
A toébbnyire kvantitativ adatgyUjtési modszerek alkalmazasaval végzett kutatasokon alapulé tanulmanyokbdl sza-
mos informativ adatot tudunk meg arrol, mi az egyes oktatasi intézményeknél a megvaloésitas bevett gyakorlata,
milyen jellegl feladatokat végezhetnek a diakok a szolgalat soran, és az is kiderdil, milyen struktiraban oldottak
meg a szolgalat pedagogiai elOkészitését és adminisztrativ lebonyolitasat. Elérhetd tanulmany arrél is, milyen
Osszefliggés van a fiatalok benyomasai és az egyes iskolatipusok kozott, de készult részletes képet ado tanulmany
a fogadoszervezetek tapasztalatairdl is a kozosségi szolgalat eddigi gyakorlata alapjan (Bodo, 2015; Markos, 2018;
Matolcsi, 2013).

A Tabulaplaza Alapitvany Labor Café Adomanykavézo, Nyitott K6z6sségi Terének 6tletgazdajaként, projektkoor-
dinatorakeént és mint pedagégus szakember megtapasztalhattam és kutatom, hogy egy olyan gyakorlati terep, egy
olyan élé kozeg, mint egy k6zosségi tér, hogyan képes aktivizalni és fejleszteni a 21. szazadban nélkilézhetetlen
ugynevezett soft skilleket. Az elkdvetkezendékben szeretném ismertetni azokat a modszertani lehetéségeket,
melyeket a kozosségi tér miikodésének hét éve alatt fejlesztettiink ki szakember kollégaimmal, valamint az azokkal

Osszefliggd tapasztalatokat.

A projekt révid ismertetése

A Tabulaplaza Alapitvany Labor Café Adomanykavézo,
Nyitott Kozosségi Tér projektje 2015-ben indult azzal a
szandékkal, hogy az 6nkéntességet és az adomanyozast
mindennapi kultdrank részévé tegye. Emellett tovabbi
célja, hogy lehet&séget biztositson a kézépiskolasok-
nak a kotelezd iskolai kozosségi szolgalat Stven érdja
alatt valédi, hasznos, gyakorlati tudas és tapasztalat

megszerzésére. Természetesen a kavézo a kozosségi

terek alapfunkcioit is szem elGtt tartja, vagyis szabadidds

tevékenységek, egyéni és csoportos kezdeményezések
helyszineként kivan alternativaja lenni a fiatalok altal

preferalt kozterileteknek és plazaknak.

A kozosségi kavézd mikodésében eltér a mindenna-
pokbdl ismert kavézoktol, hiszen szolgaltatasai nem
dij megfizetése utan vehet8ek igénybe, nincs kiszolgald
személyzet és vendéglatdipari tevékenység sem zajlik.
A 100%-ban az alapitvany onkéntesei altal izemeltetett,




becsiiletkasszas helyen kavéautomata és teakonyha adja
meg a kavézdélményt, melyek onkiszolgald rendszerben
m(ikodnek. A betérd tehat vendég és hazigazda egyszerre.
Evente szaznal is tobb kézosségi esemény valésul meg
akavézodban, privat rendezvények, kulturalis programok
és képzések helyszineként is szolgal, mindezek mellett
pedig adomanygy(ijtd és -elosztd pontként funkcional.
Ennek a komplex kezdeményezésnek a munkajaba, fenn-
tartasaba és m(ikodtetésébe, valamint fejlesztésébe és
népszer(sitésébe kapcsoldodnak be azok a diakok, akik

otven oras kozosségi szolgalatukat teljesitik.

A leirtakbodl nyilvanvaléan kévetkezik, hogy a kbzdsségi
szolgalat egyetlen 6raja semtelik el gy a Labor Caféban,
hogy a diakoknak ne legyen sziikségiik valamelyik alap-
készségikre: kommunikalnak, egytttmdkodnek, kreati-
van gondolkodnak és problémakat oldanak meg - hogy
csak a legalapvetébbeket emlitsiik. A kozosségi kavézd
egy olyan komplex tanulasi kérnyezet, mely leginkabb a
konstruktivista pedagdgiai szemlélethez hasonlé meto-
doldégiaval bir. Keretrendszerében leginkabb azokhoz
a pedagodgiai iranyzatokhoz kozelit, melyek szerint a
tanulas nem kész tudasrendszerek transzferét jelenti,
sokkal inkabb a kornyezettel valé iterativ interakciokkal
megy végbe (Komenczi, 2016). Mind médszereiben, mind
strukturajaban térekszik arra, hogy a kézéppontban a
fiatal 6nismerete alljon, a helyzetek, problémak meg-
oldasa soran folyamatosan jusson el a megoldasokhoz,
sajat képességeinek és hianyossagainak megismeréséhez.
A méodszer alapja annak tudatositasa a diakban, hogy
mely tertleteken kell fejlédnie, miben szenved hianyt
és mely készségét kell fejlesztenie, miben jo, mivel lehet
hasznara a kozosségnek,. Az Stven ora alatt cél, hogy
a fatalok kvazi munkatapasztalatokra tegyenek szert,
mikozben egy kozosség életébe kapcsolddnak be, egy
tarsadalmi tGgy érdekében tevékenykednek. A folya-
mat soran visszacsatolast kapnak errdl, vagyis tudato-
sul bennik sajat eredményik és a cselekvéseik hatasa.
Mindezek egylittesen elengedhetetlenek ahhoz, hogy
a munkaerépiacon napjainkban kiemelt szerepet kapd
interperszonalis képességeik fejlédjenek, valamint a
kozosségi szolgalat beteljesitse alapvetd céljat.

21. szazadi készségek és a 4C edukacié adaptacidja a
k6z6sségi térben
Az egyértelmlien megfigyelhetd, hogy a munkaerépi-

acon az interperszonalis terileteken megszerzett ta-
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pasztalatok és képességek nagyobb sullyal vannak jelen,
mint az Ugynevezett hard skillek, vagyis maga a konkrét,
technikai tudas. Ez a tendencia egyre inkabb megfigyel-
heté a munkaerdpiacon kiviil is, hiszen folyamatosan
valtozé vildgunk extrém helyzetekkel, szokatlan kihiva-
sok sokasagaval ,lepi meg” szinte naprél-napra a teljes
emberiséget, és benne az egyént. Elég a klimavaltozas,
a nyersanyaghiany, vagy a Covid-19 jarvany okozta tar-
sadalmi és gazdasagi atrendezddésre gondolnunk, maris
nyilvanvald, miért van elengedhetetlen szlikség kreati-
vitasra, alkalmazkoddkészségre a mindennapokban is.
Az is mindenki szamara nyilvanvald, hogy napjainkban a
kommunikacio, az egylittm(kodés, kollaboracid készsége,

a kritikai gondolkodas meghatéarozé jelentéséggel bir.

Ezeknek a magas prioritasu képességeknek az oktatasban
is egyre hangsulyosabban kell megjelennilk, intézményi
rendszeren belil és kivil egyarant. Az oktatasi és neve-
lési folyamatok Uj irdnyzata az gynevezett 4C edukacioé
(4C Education) és a 21. szazadi skillek fejlesztése felé
terelédik, melyek abban segitik a didkokat, hogy képesek
legyenek a folyamatosan valtozé kérnyezetbe rugalmasan
adaptalédni életlk soran (Bellanca & Brandt, 2010). A
Labor Café kozosségi szolgalatra épuld élménypedagd-
giai mdédszerének kézéppontjaban is a 4C edukacié négy
készsége all: a kreativitas (creativity), a kommunikacio,
(communication), a kollaboracié (collaboration) és a

kritikai gondolkodas (chritical thinking).

A projekt keretében alkalmazott médszertan alapjan
a kozosségi szolgalatra érkezd fiatal nem frontélisan
kiosztott feladatot teljesit, hanem a cél 6Gnmaga meg-
ismerésére, képességeinek, készségeinek feltarasa. A
szervezetnél t6ltott id6 soran folyamatosan kommunikal,
aminek készénhetéen megkonstrualja sajat szerepét a
kozosség életében. Ennek hatasara nagyobb eséllyel
vonédik be tartdsan, akdr az dtven éran tdl is, hiszen
nem kiragadott részfeladatokat kell elvégeznie, hanem
abefogadd szervezet és kozosségének minél pontosabb
megismerése a feladata. Mindezt annak érdekében, hogy
egyfelél minél hatékonyabban legyen képes segitséget
nyujtani a szervezetnek, masrészt, hogy személyes és

kozosségi sikerélményt élhessen at.

A megismerési folyamat soran a kbzosségi térbe érkezé
diakoknak lehet&ségiik van didaktikus feladatok, ugy-

nevezett ,minimodulok” kézil valasztani, vagy azon-



nal bekapcsolédni a szervezet tevékenységeibe. A két
kilonbozé mddszertan kétfajta utat jelent a kdzsségi
szolgalatos tanulék beilleszkedése szempontjabél, és
két kiilonb6zé mélységl integracidra ad lehetdséget.
Természetesen lehetSséget biztositunk a folyamatos
atjarhatdsagra, vagyis a diakok mindkét modszer kere-

teibe barmikor atléphetnek.

” »

és gya
A fogadd szervezet feleléssége, hogy minél hamarabb

,Minimodulol korlati terep

tudjon részfeladatokat, vagy akar teljes projekteleme-
ket delegalni a kozdsségi szolgalatos diaknak. Tagabb
értelemben a fogadd szervezet és a kozosségi szolgalat
mint élménypedagdgiai mddszer céljai azonosak: olyan
generaciok nevelése, melyek kilonésen fogékonyak a

tarsadalmi témakra, 6nkéntességre, szolidaritasra.

A Tabulaplaza Alapitvany szakmai munkaja soran ki-
alakitott ,minimodulok” célja pedagdgiai szempontbdl
kettds. Egyfeldl azok a didkok, akik személyiségliknél
fogva nehezebben kezdenek kommunikalni, nehezebben
oldédnak fel Uj kérnyezetben, lehet&séget kapnak arra,
hogy kvazi passziv szemléléként ismerkedjenek a szer-
vezettel, annak onkénteseivel, munkatarsaival, mikdozben
a modult elvégzik. A négy modul kozil a didkok harmat
szabadon valaszthatnak, egy egy viszont mindegyikik

szamara kotelezd. Ennek cime ,Viladgosan a civilekrdl”,
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és témaja a harmadik szektor szerepe a szocialis, gaz-
dasagi és allami szektor mellett, valamint a tarsadalmi
felel&sségvallalas és allampolgari részvétel fontossaga-
nak megismerése. A modul természetesen kitér arra is,
hogy az imént emlitett tertletek szempontjabdl miért
kimagasléan fontos a koz6sségi szolgalat rendszere.
Emellett nagy hangsulyt kap az is, hogyan tervezze meg
a diak a kozosségi szolgalat idejét, hogyan értékelje és
értékeltesse a fogadd szervezettel sajat munkajat ahhoz,
hogy az 6tven 6ra szamara is valéban hasznos és értékes
tapasztalat lehessen. A szabadon valaszthaté modulok
a koévetkezék:

ifjusagi programszervezés,

projektszervezés,

online tartalomszerkesztés.

A modulok elméleti és gyakorlati részt egyarant tartal-
maznak, hisz kbz6sségi szolgalatos 6ra alatt elvégez-
heték. Céljuk, hogy a diakok a megszerzett tudassal
hasznos segitséget nyujthassanak a fennmaradé har-
minc ora soran, akar tobb nonprofit szervezetnek is. A
modulok nevelési és oktatasi célja az, hogy a harminc
Ora alatt a tanuldk a konkrét tudas megszerzése mellett
lehetSséget kapjanak problémak megoldasara, egylitt-
mUkodésre, a kritikus gondolkodasuk fejlesztésére, va-
lamint folyamatosan kommunikaljanak egymassal és a

szakmai vezetdvel.



Azok a kézosségi szolgalatos diakok, akik azonnal a
szervezet egyes programjaiba kapcsolédnak be, a fel-
adatokon, az adott rendezvény vagy programelem valds
idejl megismerésén keresztul lathatnak bele a szervezet
belsé mikodésébe és kiilsé folyamataiba, a tervezéstél
az értékelésig. A tanulék megismerik a szervezet vizidjat,
kildetését, az elérni kivant célokat, és megtanuljak azt
is, hogyan kommunikaljanak a szervezetrél. A folyamat
soran megtapasztalhatjak, mely részfeladatok allnak
hozzajuk legkdzelebb, melyek azok, amelyeket nem
szivesen végeznek, igy egy esetleges kovetkezd prog-
ramnal az adott, szamukra kedves tevékenységekre mar

maguk jelentkezhetnek.

Tapasztalatunk szerint az olyan diakok, akik ilyen médon
kapcsolédnak be a szervezet munkajaba, szorosabb, az
Stven éra keretein tulmutaté kdtédést alakitanak ki a
fogadészervezettel és maguk kezdeményeznek olyan
tevékenységeket, melyekkel hozzajarulhatnak a ké-
z8sség céljainak megvalésulasahoz. Hosszu tavon tehat
elmondhatd, hogy ezek a diakok mélyebben megértik egy
nonprofit szervezet szerepét egy kbzosségben, valamint
sajat szerepuk is kézzel foghatobb lesz szamukra. Ennek
eredményeként amellett, hogy valddi, gyakorlati tudasra
és tapasztalatra tehetnek szert, kozosségi élményt élnek
at, min&ségi kotédéseket alakitanak ki és olyan interper-
szonalis készségeik fejlédnek, melyek késébbi életiik so-

ran tartésan hasznukra valhatnak, segitséguikre lehetnek.

Felhasznalt irodalom

Osszegzés

A 21. szazad eddig eltelt évei nem sz(ikolkédtek gazdasagi,
tarsadalmi kihivasokban, melyeknek globalis és lokalis
hatasai mindenkit érintettek. Meg kellett tapasztalnunk,
hogy minden eddiginél siirgetobb az a szemléletforma-
las, mely lehetdvé teszi, hogy a felnévekvé generaciék
megtanuljanak alkalmazkodni az eldttiik allé uj helyze-
tekhez. Fontos, hogy minden eszkdzt megragadjunk arra,
hogy integraljuk a fiatalokat a lokalis k6zosségekbe és
olyan univerzalis eszkozoket adjunk a kezlikbe, melyekkel
egyéni boldogulasukat és kérnyezetiik gyarapodasat
egyarant szolgalhatjak. Ki kell alakitanunk benniik az
igényt individualista vilagunkban a k6zosségben vald
gondolkodasra és mikodésre. A Labor Café Adomany-
kavézoé, Nyitott Kozosségi Tér keretrendszere és szak-
mai programjai erre adnak lehetdséget. Célunk, hogy
a modell orszagosan elterjeszthetd legyen, melyhez
folyamatosan keresstik a partnereket. Nyiregyhaza és
Nagyecsed utan 2022 tavaszan Kecskeméten is megnyitja

tereit a kozosségi szolgalatos diakok szamara a kavézd,
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VEDD KI BELOLE A RESZED, TEDD
HOZZA A MAGADET!”
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KORTARSSEGITO MENTORPROGRAMOK ELEMZESE -
EGYETEMISTA HALLGATOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA
A MELTANYOSSAG JEGYEBEN

— Horvath Gergely —

Bevezetés

A tanulmany célja, hogy két mentorprogram elemzésén keresztiil felhivja az egyetemista hallgatok figyelmét, a
kozoktatasban tanulo fiatalok segitésének lehetSségeire és a tarsadalmi felelésségvallalas fontossagara. A tanul-
manyban bemutatott két mentorprogram, az orszagos ,Tanitsunk Magyarorszagért!” kezdeményezés és a Pécsi
Tudomanyegyetemen (a tovabbiakban: PTE) miik6dé SZINAPSZIS mentorprogram célkitlizései kozott szerepel a
fels6oktatasban tanulé hallgatdk szocialis segitd szerepének elmélyitése. A vizsgalt két mentorprogram kivalasz-
tasaban szerepet jatszott a szerzé egyéni elkotelezédése irantuk, hiszen mindkét program esetében aktiv mentori
szerepkorben miikodik. Emellett mindkét kezdeményezésre igaz, hogy a kbzoktatasban tanulé diakok segitését
célozzak, igy j6 gyakorlatot szolgaltatnak az ifjusaggal foglalkozoé tovabbi kezdeményezések szamara. Az elméleti
vizsgalat célja, hogy felderitse az oktatas kilonb6zd szintjein elérheté mentorprogramok jellemzdit, ravilagitson
potencialis szerepukre a tarsadalmi kiilonb6zdségek csékkentésében, a hazai és a nemzetkdzi szakirodalom
tukrében. A tanulmany szintetizalja a két mentorprogramrél megjelent palyazati kiirasokat, azokat a neveléstudo-
manyi tudomanyos diskurzus keretrendszerében helyezi el. A tanulmany eredménye, egy olyan attekintés, amely
feltarja a Aatalok és kiilonosképp az alacsony szociookondémiai statusza kozoktatasban tanulé didkok segitésének
lehetSségeit. Az elméleti vizsgalat ravilagit arra, hogy a kbzponti (allami és egyetemi) szintl intervenciok, valaszt

nyujthatnak a tarsadalmi kiilonb6z8ségek megoldasara az egyetemista kortarsegité mentorok munkajan keresztil.

2. Kortarssegité mentorprogramok

a neveléstudomanyi szakirodalomban

A mentorprogramok vizsgalatanak kiindulasi pontja,
hogy jellemz&en a mentori munkat egy, a lemorzsolo-
dassal szemben nyUjtott, méltanyos szolgaltatasként
irhatjuk le (Fejes, Kasik & Kinyd, 2009). A méltanyossa-
got, vagyis az egyenld hozzaférést biztositd rendszert
(Varga, 2015a; Varga, 2015b), mindkét vizsgalt program
esetében megtalalhatjuk. A kévetkezokben attekintjik
azokat a sulypontokat, amelyek a mentorprogramok és
a mentori szolgaltatas elemzésének kulcsfogalmaként

jelennek meg.

Az ilyen jellegl kezdeményezések haszna a didkok sza-

mara, hogy a jol miikédé mentor-mentoralt kapcsolatban

megjelenik az érzelmi tdmogatas. A bizalmi kapcsolat
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kialakitdsa a mentor személyiségében, attitlidjében

gybkerezik. A mentor pozitiv attributumai kézé a tii-
relmesség, arugalmassag, az aktiv figyelem, a szeretet

és az empatia tartoznak, illetve a minéséget javithatjak

azok a személyiségvonasok, amelyek a viselkedéshez

kéthet6k, mint példaul az elkételezettség és a megbiz-
hatésag (Lakind, Eddy & Zell, zu14,.

A mentorprogramok esetében a nemzetkozi irodalom
hangsulyozza, hogy azok pozitiv hatassal vannak a
mentoraltak érzelmi fejlédésére, dnbizalmuk néve-
lésére (Raposa et al, 2019; Rhodes, 2005; Spencer,
2007). Az 6nbizalom novekedésével 6sszhangban, a

diakok optimizmussal tekinthetnek jovdjukre (Selig-




man, 1998), fejlédik érzelmi intelligenciajuk (Goleman,
1995), amelyek a pozitiv pszicholdgiai téke kialaki-
té tényezdi lehetnek (Luthans, Luthans & Luthans,
2004; Bandura, 2008). Mivel a mentorprogramban
valo részvétel hozzajarul a hatranyos helyzet( didkok
ellenallova, rugalmassa (rezilienssé) valasahoz (Ceglédi,
2012; Varga, Trendl & Vitéz, 2020), ez altal képesek
lehetnek a ,kihivasokkal teli életkérilmények” athi-
dalasara (Ceglédi, 2020, 69. 0.), a reziliens diadkok igy
tarsadalmi mobilitason mehetnek keresztil (Fehérvari,
2015). A reziliencia kialakulasahoz sziikséges, hogy a
hatranyokkal rendelkezé fiatalok életében legalabb
egy tamogatd személy megjelenjen (Trendl & Varga,
2018), igy a sikeres mentorprogramok esetében a diak
szamara éppen a mentor valhat a reziliencia szempont-

jabol meghatarozdé tényezévé.

A két vizsgalt kezdeményezés céljai kdzé sorolhaté a
tovabbtanulasi szandék névelése és az iskola, képzés
kivalasztasaban valé segitségnyujtas. A mentoraltak
énképének javulasa hozzajarulhat ahhoz, hogy olyan
célokat, tovabbtanulasi utakat valasszanak, amelyek
realisak és 6sszhangban allnak almaikkal (Nagy, 2014).

Nem elhanyagolhaté az a szempont sem, hogy a két
programban egyetemista mentorok segitik a didkokat,
akik korban jellemz&en kozel allnak a mentoraltakhoz,
azonban a tovabbtanulas terén szamos tapasztalattal
rendelkeznek (Boda & Horvath, 2021a). A kortarssegitd
mentoralas elénye, hogy az alacsony életkorkiilonbség
novelheti a bizalmi kapcsolat kialakulasanak esélyét
(Raposaetal., 2019). A mentor-mentoralt kapcsolat Lét-
rejottével a tanulok szamara a velik foglalkozo felndttek,
kortarsak fontos szerepldkké, példaképpé valhatnak a
mentoralasi folyamatban (Lakind, Eddy & Zell, 2014,
Raposa et al., 2019).

A mentorprogramok elemzéséhez sziikséges megvizsgal-
nunk a kilsé tényezdket is, amelyek a program nydjtotta
lehet&ségekbdl, annak iranyelveibdl fakadnak. A kiilsé
tényezdk kozé sorolhatd a mentoralas tipusa, amelyet
Fejes (2012), C. L. Sipe (2005) a kévetkezdképpenir le. A
mentoralast két alcsoportba sorolhatjuk: helyhez kotott
mentoralas és kozosségi mentoralas (Fejes, 2012, 80-82.
0.). A helyhez kotétt mentoralas rendszerint egy foga-

déintézményben valdsul meg, igy alapvetden a didkok

iskolajdhoz, esetleg tanodahoz kothetd (Schenk et al.,
2019). Ezzel szemben a kozosségi mentoralas alapja,
hogy a tanuldk mentorukkal kbzésséget formald prog-
ramokon vesznek részt. Emellett a kiilsé tényezdk kézé
sorolhat6 a mentoralas id&tartama és gyakorisaga, hiszen
a sikeresség jegyében fontos, hogy a mentorok allan-
dé partnerként vegyenek részt a mentoraltak életében
(Nagy, 2014, 48. 0.).

3.1 Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram

A Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram (a to-
vabbiakban TM) 2018-ban indult Gtjara. A program
célkitlizései kozott szerepel, hogy kistérségi iskolak
tanuldit egyetemista partfogdk vegyék a szarnyuk ala
(I1). A gyakorlati mentoralas 2019-ben kezd&dott meg
(tobbek kézott a PTE-n), ezt elézte meg a hallgatok fel-
készitése egy elméleti kurzus keretében, a 2018/2019-es
tanév tavaszi szemeszterében (Andl, et al., 2021; Boda
& Horvath, 2021a).

A TM programban részt vevé diakokra - igy a PTE hallga-
téi altal mentoralt 10 kézoktatasi intézmény tanuldira is
jelentds aranyban (Andl, 2020, 420-421. 0.) - jellemz&ek
a kistérségi hatranyok, illetve a csaladi hattérbdl szar-
mazé tékehianyok (Horvath & Boda, 2021a). A mentor-
program fokuszcsoportjat az ilyen jellegli nehézségekkel
kiizdd, altalanos iskola 6-8. osztalyos tanuldk adjak. A
program elénye, hogy azokat is eléri, akik alapvetéen
nem szamitananak hatranyos helyzetlinek, de lakéhelyi
kornyezetiikbdl fakaddan kevés lehetdséggel, perspek-
tivaval rendelkeznek a tovabbtanulas szempontjabol
(Andl, 2015; Hives, 2015).

A program célja ,a kisteleptlésen élé altalanos iskolasok
tdmogatasa tanulmanyaik sikeres elvégzésében, tovabba
az egymasrol valo gondoskodas és a kozosséghez tartozas
élményének megélése. Szeretnék segiteni a didkokat,
hogy képesek legyenek a legtobbet kihozni magukbdl,
legyen az szakmaszerzés, érettségi, tovabbtanulas, sport,
muUvészetek és végil a munkaerd-piacon valé elhelyez-
kedés” - mondta el Dr. Gyorgy Laszlé, az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium allamtitkara. (11) A bekapcsolé-
das minden, a programban részt vevéd egyetem hallgatdja
szamara nyitott, aki elvégzi az elméleti kurzust, majd
sikeres palyazat utan szerzédést kot az egyetemmel,

melyben vallalja a didkok rendszeres segitését.
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3.2. SZINAPSZIS mentorprogram

a Pécsi Tudomanyegyetemen

A PTE szakkollégista hallgatoi szamara a tanév kezdetén
lehetSség nyilik a SZINAPSZIS mentorprogramhoz valé
csatlakozasra (I13), melynek szlogenje, , Kivalok a kivalokért
- Tanitva tanulni tehetségsegitd program” tartalmazza az
alapvetd célkitlizéseket. Az egyetem azokat a kozépis-
kolas diakokat célozza, akik a fels6fokd tanulmanyai-
kat a jovében szeretnék megkezdeni. A PTE K&zponti
Regionalis Tehetségpont koordinalasaval az egyetem
szakkollégiumai delegaljak jelentkezé hallgatdkat, Sket

a részt vevé kozépiskolak mentoraltakkal kotik ossze.

A program célja, hogy a mentoralas révén hidat emeljen
afels6oktatas és a kbzoktatas kbzé. A mentor tevékeny-
ségei soran bekapcsolja a gondjaira bizott diakokat az
egyetemi életbe, szakmai gyakorlataba, amely élmény-

szer( tapasztalatokat biztosit a mentoraltak szamara.

A méltanyossag megvaldsitasara jo gyakorlatot mutat be
a Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik Szakkollé-
giuma (a tovabbiakban: WHSZ), a SZINAPSZIS mentor-
program keretein belil. A WHSZ széles korl szakmai
programmal rendelkezé szakkollégium, amelynek célja,
hogy inkluziv kérnyezetet teremtsen és méltanyos szol-
galtatast nyujtson a zomében hatranyos helyzetd, cigany/

roma szarmazasU egyetemistak szamara a PTE-n (Schaffer

& Szemenyei, 2018). A szakkollégium tevékenységei
kozott megtalalhatd a tarsadalmi felelésségvallalas és
kiilonbozd kozosségi tevékenységek is (Lakatos, 2018),
amelyre példaként hozhat6 a SZINAPSZIS mentorprog-

ramban valo részvétel is.

A szakkollégium vezet8sége a programba valé csatla-
kozas soran figyelembe veszi a kozépiskolak jellegze-
tességeit is. A WHSZ tagjai valamely, az Arany Janos
Programban (Fehérvari & Varga, 2018) részt vevo pécsi
iskola hatranyos helyzet( didkjait mentoraljak. Ezaltal a
szakkollégium szerepe abban is kulcsfontossagu, hogy
az egyetemre érkezé elsé generacios értelmiségi, illetve
szocialis hatranyokkal kiizd6 hallgatok szamara mar a

beérkezésiikkor biztos kbzosséget adjon.

4, A két mentorprogram elemzése

4.1. Az elemzés célkitiizései

Az elméleti kutatas célja, hogy a megjelent palyazati
kiirasok alapjan feltarja a két mentorprogram jellegze-
tességeit. Az elemzés alapjat a neveléstudomanyi, men-
toralaskutatasi tudomanyos vizsgalatok adjak, amelyek
az egyes attributumok és eltérések feltarasat segitik. A
vizsgalat komparativ médon mutatja be a TM és a SZI-
NAPSZIS mentorprogramokat, feltarja azok céljait és
erésségeit a mentori munkaban mint méltanyos, inkluziv

beavatkozasban.

Tanitsunk Magyarorszagért!
mentorprogram

PTE - SZINAPSZIS
mentorprogram

Kozoktatasi szint

Altalanos iskola és utan kévetés

Kozépiskola

Mentoralas tipusa

Helyhez kotott és kozosségi
mentoralas

Kozosségi mentoralas

Mentoralas idétartama

2-3 év + utan kovetés

1év

Bevont mentoraltak

Egész osztaly

Kivalasztott tanuldk

Egy mentorra jutd mentoraltak szama

3-4f6 Max. 2 f6

A mentoralas gyakorisaga

Heti 6 6ra

Legalabb havi egy talalkozé

A mentor szerepkore

Egyetemista hallgatd

Egyetemista hallgaté és
szakkollégiumi tag

1. tablazat: A mentoralas kilsd tényez&inek vizsgalata. (sajat szerkesztés)

35



4.2. A Tanitsunk Magyarorszagért program a kiilsé
mentoralasi tényezdk tiikrében

A Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram jellegze-
tessége, hogy altalanos iskolakban, azaz korai beavat-
kozasként valésul meg. Mindemellett a TM lehetSséget
biztosit mind a helyhez kotott mentoralasra - az iskolai
tevékenységekbe vald bekapcsolodas altal -, mind pedig
a kozosségi mentoralasra — amely a kozos élményeken,

programokon alapul.

A mentoralas idStartama legalabb 2, esetenként 3 év -
attél figgbden, hogy a didkok hatodikos vagy hetedikes
korukban kapcsolédnak be a programba. Az egy évnél
hosszabb mentoralas a szakirodalom alapjan elény6sebb
lehet atanulék szamara, hiszen igy a mentorral valé kézos
munka hosszabb tavu hatast tud kifejteni az életiikre. A
t6bb éven keresztil zajlé mentoralas hatranya lehet, haa
mentor kilép a programbél, hiszen ez negativan érintheti
a kovetkez8 mentorral valé bizalmi viszony kialakitasat
(Horvath & Boda, 2021). Eppen ezért a hallgaté fele-
l&ssége, hogy a csatlakozaskor mérlegelje, hogy elére
lathatéan hany félévet tud majd a programban maradni.

Mivel a mentoralas az elsd csoportokban az altalanos
iskolai tanulmanyok befejeztével véget ért (a 2019-ben
belépd hetedikes tanuldok 2021 juniusaban elballagtak), a
programgazda kilatasba helyezte a mentoraltak utanko-

vetésének lehet8ségét. Bar ennek formaja és rendszere
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a tanulmany keletkezésének idépontjaban még nem
tisztazodott, a szerzd korabbi mikrokutatasa megerdsiti
a folytatas szlikségességét (Horvath, 2021). A vizsgalat
eredményei ramutatnak, hogy a diakoknak a reziliencia
eléréséhez tovabbi beavatkozasokra lehet szlikségtik, akar
formalis, intézményesitett, akar nem formalis, személyes

elkotelezédésen alapuld mentoralas altal.

ATM programba csatlakozé altalanos iskolakban a terepre
érkez6 mentorcsoportok egy egész osztaly mentoralasat
vallaljak, igy a diakok kozott nincs szelekcid a bejutas
tekintetében. Az egy fére jutd mentoraltak szama eltérd
lehet, a szabalyrendszer szerint 3-4 diak tartozhat egy

egyetemistahoz, az osztalylétszam fliggvényében.

ATM elvarasa, hogy a mentoralasi félév soran a hallga-
tok atlagosan heti 6 orat toltsenek a partfogoltjaikkal,
amely szamos varhaté elénnyel jar a mentoralas sike-
rességének szempontjabol. Feltételként jelenik meg
arendszeres kapcsolattartas, emellett relative magas
draszam tartozik a kbzos tevékenységekhez, amely

segitheti a mentor-mentoralt kapcsolat elmélyllését.

A mentor szerepkérét tekintve olyan személy, aki ta-
pasztaltabb, idésebb a mentoraltnal (Andl et al., 2021). A
programba egyetemistak jelentkezhetnek, akik szorgal-
mukkal, példajukkal és azzal, hogy a tanulast értékként

kezelik, inspiralhatjak a gondjukra bizott diakokat.



4.3. APTE SZINAPSZIS program a kiilsé mentoralasi
tényezdk tiikrében

A SZINAPSZIS projektben a mentoralas kozépiskolas
didkokat helyez a fokuszba, illetve alapvetd eltérés a két
program kozott, hogy féképp kozdsségi mentoralassal,
atanuldk szakkollégiumi kozosségbe integralasaval fejt

ki hatast a résztvevd életére.

A TM programmal 6sszehasonlitva a SZINAPSZIS men-
torprogram révidebb id6tartamban, kevesebb egy fére
juté mentoralttal és alacsonyabb talalkozasi rendsze-
rességgel zajlik. A szamok negativ képet festhetnek

a vizsgalt programrél a TM-hez képest, azonban mas

tényez8ket is szlikséges figyelembe venni, amelyek
feltételezhetSen indokoltta teszik ezeket a jellemzd-
ket. ElsGsorban a fékuszban lévé diakok életkorabol
és egyéb, iskolan kivili tevékenységébdl addédoan ke-
vesebb talalkozast igényelhetnek, és az alkalmak gya-
korisaga helyett sokkal inkabb a szakmai programokra
szukséges a hangsulyt helyezni. A masik értelmezési
szempont a kolcsonods elkotelezédésben rejlik: mind
a mentor, mind a diak sajat igényei szerint vag bele a
mentoralasba, igy feltételezhetlink olyan motivumokat,
amelyek fenntarthatéva teszik a kevésbé rendszeres

mentoralast is.

Bemenet Folyamat Kimenet
- iranyelvek - mentoralasi - a célkitiizések
és feltételek tevékenységek megvalésulasa
A program iranyelvei, Mentordldsi tevekenységek | Kitlizott célok
kiils6 tenyezdk (Boda & Horvath, 2021b, | megvalosuldsa:
18-20. 0.):
Mentor: - Onbizalom-névelés

- Mentori képzés

- Iskolai mentoralas

- Tovabbtanulas segitése

PTE SZINAPSZIS
mentorprogram (13)

- Egyetemi jogviszony

- Szakkollégiumi
jogviszony

- Sikeres palyazat

Mentoralt:
« Intézményi déntés
- Csaladi hattér
- Egyéni motivaciok

Tanitsunk S s e
o, - Egyetemi jogviszony - Iskolan kivili mento- - Kozos élmeények
Magyarorszagért ) o r s , ,
- Sikeres palyazat ralas (kirandulas, szerzése
gyarlatogatas,
Mentoralt: nyilt nap)
« Intézményi dontés
- Csaladi hattér
A program iranyelvei, kiilsé | Mentoraldsi Kitdizott célok
tenyezdk tevekenységek (14): megvalosuldsa:
Mentor: - Szakmai, tudomanyos - Személyes kotédés,

programok szervezése
- ehetséggondozas

kapcsolat kialakitasa
- Tehetséges tanuldk

bevonzasa

az egyetemre

2.tablazat: A mentori folyamat haromszint( vizsgalata. (sajat szerkesztés)
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A TM programhoz hasonléan a mentor kortarssegitdi
szerepben mUkodik, aki tapasztalatait és élményeit dtadva
elkotelezetté teheti mentoraltjait a felséfokd tanulma-

nyok megkezdésére.

4.4 A két mentorprogram mentoralasi

folyamatanak elemzése

A kévetkez§ attekintés a két programot az inklizio fo-
lyamatelvi modelljének adaptalasaval vizsgélja (Varga,
2015a, 66.0.), a bemenet, a folyamat és a kimenet bemu-
tatasaval. A 2. tablazat elemei segitséget nyujthatnak
a hallgatéknak mentori onreflexiojuk elkészitésében,
illetve olyan tudomanyos vizsgalatok alapjat adhatjak,
amelyek a mentoralas hatékonysaganak felmérését

tlzik ki célul.

A bemeneti feltételek 6sszesen harom komponensbél
allnak mindkét mentorprogram esetében. Elsésorban
a programok iranyelvei a meghatarozék; azok a kiilsé
tényezd8k, amelyek a mentorok szamara dtmutatast
adnak a tevékenységcsoportok kialakitasdhoz. Emellett
fontos hangsulyozni az egyéni megvaldsitas, az egyénre
szabas szerepét (Boda & Horvath, 2021a; Horvath &
Boda, 2021), amelyre mindkét program lehetdséget
biztosit. Az iranyelvek mellett a két ,fFészereplé” a men-
tor és a mentoralt hattere fontos valtozék a folyamat
vizsgalata soran, amelyek a sikeresség meghatarozo

elemei lehetnek.

. A mentoralasi folyamat a bemeneti feltételekben felva-

zolt iranyelveken alapul; tartalmazza az 6sszes mentori

Felhasznalt irodalom

tevékenységet, amelyet a résztvevék a kbzés munka so-
ran elvégeznek. Ezek reflektalnak a mentoraltak életkori
sajatossagaira is, mely a két program kozotti kiilonbség
alapjat adja. A folyamat sikeressége a mentor tervezési
tevékenységében és az adekvat megvaldsitasban rejlik.
Végil a folyamatelvi modell utolsé soraban a megva-
Losult célkitlizések lathatok. Mindkét program célki-
tlzései kozott szerepelnek személyes kompetenciakat,
érzelmi bevonddast érintd elemek, és tovabbtanulasi
mutatdk is. A mentoralas egyes szakaszainak és egé-
szének értékelésében a kimenet vizsgalata visszajelzést

adhat a fejlesztendd és erds terlletekrdl egyarant.

A folyamatszint(i értékelés a mentorok szamara nél-
kilézhetetlen lehet, hiszen altala lehetnek képesek a
résztvevék céliranyos beavatkozasokat tenni a késébbi
mentori munkajuk soran. A folyamatelv(i nézéponton
alapulé vizsgalat hozzasegitheti a hallgatékat ahhoz,
hogy munkajuk soran énreflektivek legyenek, javitsa-
nak fejlesztendd tertileteiken és megerdsitsék sikeres

tevékenységeiket.

5. Osszegzés

A tanulmany eredménye egy olyan attekintés, amely
feltarja a fatalok, kiilonosképp az alacsony szocio6ko-
ndémiai statuszu, kézoktatasban tanuld didkok segité-
sének lehetGségeit. Az elméleti vizsgalat ravilagit arra,
hogy a kézponti (allami és egyetemi) szint( intervenciok
segitséget nyljthatnak a tarsadalmi egyenldtlenségek
csokkentéséhez az egyetemista kortarssegité mentorok

munkajan keresztul.
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SEGITSEG A PALYAVALASZTAS KUSZOBEN: MENTOROK AZ ISKOLABAN
KULCSSZAVAK: TANULMANYI ASPIRACIOK, EGYETEMISTA MENTOR, MENTORALAS, KARRIER,

PALYAVALASZTAS

— Papp Hunor —

Bevezeto

A diakélet kiemelt fontossagu, sok fejtorést okozé idészaka a palyavalasztas. Gyakori jelenség, hogy az alacsony

statuszu tanuldk fatal koruk és kedvezdtlen szociokulturalis hatterik kévetkeztében kevés, a témaval kapcso-

latos ismerettel rendelkeznek, ezért el6fordulhat, hogy ebben az idészakban a félelmek, vagy a tulzé remé-

nyek iranyitjak dontéseiket, melyek akar végzettségszerzés elétti lemorzsolédashoz is vezethetnek. A magyar

lakossag jelentSs része (68%) szerint az iskola feladata szakmahoz juttatni a tanulékat (Lannert et al., 2015), ez

az elvaras pedig komoly terhet ré az intézményrendszerre, ugyanis a szoros tantervek kévetkeztében az isko-

laknak nincs kapacitasuk az egyéni tovabbtanulasi torekvések megfogalmazasanak segitésére. A diakok célmeg-

hatarozasai, végzettségszerzési torekvései a hazai és nemzetkozi szakirodalomban is egyre nagyobb figyelmet

kapnak, igy jelentds irodalmi korpusz szervezédott a probléma koré, mellyel parhuzamosan a palyavalasztas és

tovabbtanulas tamogatasat célzé kezdeményezések, programok indultak. Ilyen a Tanitsunk Magyarorszagért

mentorprogram is. Tanulmanyom célja bemutatni, hogy a mentorok hogyan jarulhatnak hozza a csaladok és az

intézményrendszer kozotti szakadék csokkentéséhez a palyaorientacio terhének atvallalasaval.

Mi a Tanitsunk Magyarorszagért?

A Tanitsunk Magyarorszagért egy 2019-ben indult men-
torprogram, ami a kistelepuléseken élé altalanos iskolas

didkokat célozza. Mostanra a kezdeményezésben 9 egye-
tem és 70 olyan altalanos iskola vesz részt, melyek a koz-
oktatasbol vald lemorzsolddas altal leginkabb érintett
telepiiléseken talalhatok (Godd, 2021). A program szan-
déka valddi segitséget nydjtani a részt vevd hatranyos

helyzet( diakoknak, melyet nem pusztan anyagi tamo-
gatason keresztiil, hanem fiatal egyetemistak folyamatos

mentori jelenlétével valdsitanak meg. A segitségnydijtas

Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogramban alkal-
mazott formajanak hatékonysagat szamos szocioldgiai

tanulmany tamasztja ala, melyek eredményei szerint a

tudaskozvetités nélkili anyagi tAmogatas 6nmagaban

képtelen tartds segitséget nyujtani az alacsony statuszu

rétegeknek, sokkal inkabb konzervélja a problémat (Ké-
czé, 2010). A mentorprogramokra altalanosan jellemzdé
a ,nem halat adok, hanem megtanitalak halaszni” elv;
esetlinkben pedig a kisdiakok szellemi fejlesztése, is-
kolai eredményeik javitasa és tovabbtanulasi aspiracidik

megfogalmazasanak segitése a program deklaralt célja
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(L1). Emellett a mentorok egyfajta nagytestvér-szerepet
betoltve arra térekednek, hogy példaképként adjak at
a kitlzott célok eléréséhez sziikséges értékeket men-
toréltjaiknak (Godd, 2021).

A program fontos célja tovabba a kedvezdtlen hattér
negativ hatasainak ellensulyozasa, a hianyos ismeretek és
tapasztalatok pétlasa. Igy a mentorok nemcsak tanarként
vesznek részt a diakok életében, hanem masképp koze-
litve, szarnyaik ala véve Sket probaljak megismertetni
velik az iskolan kivili vilagot. Ennek kovetkeztében a
mentorprogram keretei kbzott szervezett kirandulasok
tanulmanyi utként értelmezheték, ahol olykor nem
a konkrét tudasatadas, hanem a tapasztalatszerzés, a
mentoraltak perspektivajanak kiszélesitése a cél. Egy
bowlingpalya, allatkert meglatogatasa, vagy a nagy-
varosok nyujtotta lehetéségek megismerése is pozitiv
valtozasra 6sztondzheti a mentoraltakat, éppen ezért
kiemelten fontos, hogy a didkokat ezek a tapasztalatok
motivaljak a tanulasra, fejlédésre, és ezaltal fokozddjon
az iskolai sikerességre vald esélyilk. A tanuldk minde-

mellett a kultUrafogyasztas tekintetében is mintat és



motivaciot kaphatnak, a mentorok ugyanis rendszere-
sen kisérik el Sket allatkertbe, iskolai nyilt napra, mu-
zeumokba, valamint egyéb kulturélis és szérakoztatd
eseményekre, abban bizva, hogy a mentoraltak ennek

soran megismerhetik a tanulas nyitotta perspektivakat.

A probléma: mennyire partner a sziil6 és a pedagégus?
Az elsédleges szocializacios kozeg, vagyis a csalad és
a testvérek szerepe mérvado a tanulmanyi aspiraciok
megfogalmazasaban, hiszen a csalad tanulashoz valé
viszonya hatdrozza meg az iskolai tudas értékét is a di-
akban. Ezt a viszonyt igazolta Molnar (2000) vizsgalata,
amely szerint a gyermek iskolai teljesitménye és az anya
végzettsége kozott szignifikans egylittjaras van. Ezen
kivil szdmos tanulmany mutatott ra a kistérségi szegény
csaladok hatranyos helyzetét konzervald hatasokra (vo.
pl.: Rozgonyi-Horvath, 2019), melyben kiemelt szerep

jut a szlld és az iskola viszonyanak.

A szllSk attitiidjének fontos mutatdja lehet az intézmé-
nyi rendezvények, események latogatasara vald nyitott-
sag. A szakirodalom szerint elmondhaté, hogy bar a szi-
L6k z&me részt vesz a szUlSi értekezleteken, a magasabb
statuszu csaladok képviseltsége joval magasabb, mint a
kedvezdtlen hatter(i csaladoké (Imre, 2015). Ez a jelenség
azt implikalja, hogy azok tavolodnak el legjobban az
oktatasi rendszertdl, akiknek a legnagyobb szlikségiik
lenne annak jotékony hatasaira. Turds és Dorner (2020,
114. 0.) a pedagdgusok tapasztalatait vizsgald kutatasa
szerint ,a szuldk egy része nem érdeklédik gyermeke
iskolai teljesitménye irant, fogaddérakon, sziilSi értekez-
leteken nem jelenik meg. Ez a jelenség gyakran a szilék
tulterheltségével (pl. harom miiszakos munkaid&), anyagi
helyzetével, a lakbhely és az iskola kozotti tavolsaggal,
vagy a kbzoktatasban szerzett negativ tapasztalatokkal
magyarazhaté (Peters et al., 2007; Russell & Granville,
2005). Mig az iskolakban nincs lehet&ség arra, hogy a
szUlSi értekezleteket és fogaddodrakat a sziilék idébe-
osztasanak és igényeinek figyelembevételével szervez-
zék meg, addig a mentorprogramok nagyobb mértéki
rugalmassaggal jellemezhetdk, igy lehetbvé teszik azt,
hogy azok a szilék is bevonddhassanak gyermekeik
tanulmanyaiba, akik az iskola falai kéz&tt nem tudnak

a pedagdgusokkal talalkozni.

Imre (2015) eredményei szerint nem csak a tarsadalmi

hattér, de a didkok életkora is jelent8s szerepet jatszik a
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sz(ilé bevonddasaban. A szerzé ramutat arra, hogy minél
magasabb évfolyamba jar a tanuld, a sziilé annal kevésbé
érzi magat partneri viszonyban a pedagdgussal, vagyis
az évfolyamokon felfelé haladva a szild végzettségétol
flggetlentl is egyre inkabb gyengiilni latszik a csalad és
az iskola egytittm(ikédése. Mig a harmadik évfolyamba
jaré didkok szileinek 53,5%-a szerint az iskola teljes
mértékben partnerként kezeli 6ket, addig az otodik
évfolyamon 41,2%, a nyolcadik évfolyamon pedig mar
csak 39,8 % jelolte a pedagdgusokkal vald kapcsola-
tat bizalmasnak és partnerinek. Az eredményt tovabb
sulyosbitja a felismerés, miszerint ,minél alacsonyabb
az édesanya iskolai végzettsége, annal nagyobb arany-
ban vélekednek ugy, hogy egyaltalan nem igaz, hogy a
tanarok partnerként tekintenek rajuk” (Imre, 2015, 134.
0.). A novekvé negativ tendencia kedvezdtlen hatast
gyakorolhat a didk iskolai teljesitményére és a palya-
orientaciora is, ami az altalanos iskola utolsé évében

valik igazan aktualissa.

Fontos azt is figyelembe venniink, hogy a kapcsolattartas
nem csak a szlil8k, de a tanarok oldalarél is megterheld
lehet. A szakirodalom szerint ,a szil&kkel valé kapcsolat

id&tartamat annal hosszabbnak érzékeli a pedagdgus, mi-




nél nagyobb problémat jelent szamara a munkaterhelés
mértéke, illetve annak egyenetlen eloszlasa. Akiknek ez
utébbiak kiilonos gondot jelentenek, majdnem két és
félszer hosszabbra becsiilték a sztilokkel vald kapcso-
lattartasuk idStartamat, mint ahogy ezt a naplé alapjan
megallapithaté konkrét szamok mutatjak” (Lannert &
Szekszardi, 2015, 16. 0.). Ebbdl kdvetkeztethetiink arra,
hogy a pedagdgus szamara a sziilovel vald kapcsolat-
tartas sok esetben Ujabb kdvetelményként jelenhet
meg, ami akar a kiégés rizikojat is névelheti (Demerouti
et al., 2007).

Lathaté, hogy ugyan a sziil-diak-iskola ,haromszég”
csucsainak kiegyensiilyozott egyiittmiikédése elen-
gedhetetlen az eredményes oktatashoz, mégis ritkan
tapasztalhato jol miikddd partneriviszony aziskola és
a sziilok kézétt. Joyce Epstein szerint (Salamon, 2013)
az iskolai sikerességhez a befogadd, bizalmi kapcsola-
ton alapuld, ,csaladszer( iskola” megvaldsitasa a cél,
amelynek érdekében a partnerré valé csaladnak bizo-
nyos értelemben iskolaszer(inek kell lennie”. Epstein
(1990) szerint a csaladnak olyan otthoni légkort kell
létrehoznia, ami 6nmagaban tdmogatja az iskola altal
kozvetiteni kivant értékeket, vagyis egyértelmi szaba-
lyokon alapulé elvarasokat tamasztd, a gyermek szamara
jol atlathatd kotelességekkel és jogokkal, szervezett
rendszerben mikédd csaladi légkorre van szikség.
Ugyanakkor az intézményeknek ,rugalmas iskolaként”
(Huszka et al.,2003) tolerans és befogadd magatartast
kell tanusitania a sztilokkel apolt kapcsolat javitasahoz.
Ez a felismerés majdnem egyid&s az oktatasi rendszerrel,
azonban a megoldas korant sem kézenfekvd. A kovet-
kez&kben azt fogjuk bemutatni, hogyan jarulhatnak
hozza az onkéntes egyetemistak a szllék és az iskola
kozotti szakadék csokkentéséhez, valamint a didkok

munkaerépiaci sikerességéhez.

Hogyan lehet kapocs a mentor?

A kérdés megvalaszolasahoz elséként a mentor fogal-
manak meghatarozasat szikséges attekintenink. Az
elnevezést Homérosz Oduisszeia ciml miivében szerepld
Télemakhosz neveléjének, Mentérnak a nevébdl szar-
maztatjuk (Andl et al., 2021). A magyar nyelv értelmezd
szotara szerint tanacsadot, atyai j6 baratot, vagy nevel&t
jelenthet (Barczi & Orszagh, 1962), vagyis olyan idésebb
személy, aki tapasztalatai, bélcsessége és tudasa altal

segiti partfogoltjat az eredményessé valasban.
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A csaladi szocializacio fészerepléi a szlilSk és a kozeli
rokonok (Teachman & Paasch, 1998), azonban az edz&k
(Kovacs et al., 2019), szomszédok, testvérek (Teachman
& Paasch, 1998) oktatasra gyakorolt pozitiv hatasa is
&8s, hiszen mind ,névtelen mentorként” (Godd, 2021)
vallalnak szerepet a gyermek jellemfejlédésében. A
fent emlitett példaképelkkel apolt kapcsolatoknak mas-
mas jelentSséget tulajdonitanak a gyermek életkoratol
fliggben, a program célcsoportja (11-12 évesek) szamara
azonban nagy horder&vel bir a kortarsak befolyasa.

A szakirodalom a mentoralas tébb tipusat kilénboz-
teti meg, melyek kozil a Tanitsunk Magyarorszagért
program esetében ifjusagi mentoralasrol beszélhetiink,
amely soran szenior (idds) és junior (fatal) kozott j6n
létre a mentor-mentoralt viszony (Godo, 2021). A re-
lacié eredményességét nagyban meghatarozza a felek
kozotti kolcsonosség, bizalom és megértés, melynek
kialakulasat segiti a mentorcsoportok alacsony Lét-
szama is. Rhodes és DuBois (2008) szerint az értékek
kialakitasanak legjobb médja a kozds idétoltés, ennek
hatékonysagadhoz pedig nagyban hozzajarul a kozos ér-
dekl&dési kor és a hasonld preferenciak, melyek gyakran
életkori sajatossagként vannak jelen a kortarsak kozott.
Mindkét fél hasonlé ismeretbazissal rendelkezik, éppen
ezért talalhatja meg konnyen a kézo6s hangot egy alta-
lanos iskolas mentoralt és egy nala 5-6 évvel idésebb
egyetemista mentor. A Teachman és Paasch (1998)
tanulmanyaban megfogalmazott hatast érvényesitve, a
mentor fiatal felndttként egyfajta nagytestvér-szerepet
magara 6ltve példaképpé valhat a didkok szemében. Ez
a hatas természetesen nem mérheté a szildi befolyas
erejéhez, ennek ellenére szamos tehetséges tanuld
reziliens kiemelkedéséhez jarulhat hozza. A mentorok
koruknal fogva ugyanis képesek lehetnek barati, bizalmi
kapcsolatot kialakitani a mentoralttal, amely viszonyt az
egyetemen szerzett ismeretbazisukkal a didkok iskolai
eredményességének és oktatasi aspiracidinak javitasara
fordithatjak.

Ugyanakkor a mentor tdmogatasa a sztuldk szamara
is konnyebben valhat elfogadhatova, mint az iskolai
tanarok, vagy pszicholégusok szakmai segitsége. gy
johet létre a hid vagy kapocs szerepkor, ami a mentorsag
kettds jellemébél fakad. A Tanitsunk Magyarorsza-
gért-mentorok nem végzett tanarok, de rendelkeznek a

feladatuk ellatasdhoz sziikséges ismeretekkel, emellett



korukbol fakaddan inkabb tekintik ket a didkok partner-
nek, igy a mentoraltak az egyetemistaktol érkezé finom
igazgatast is kénnyebben interiorizaljak, ami nagyban
hozzajarulhat a k6zés munka eredményességéhez. A
siker megmutatkozhat a tanulék tovabbtanulasi torek-
véseinek megfogalmazasaban, tanulmanyi eredményeik
javulasaban, valamint az oktatasba valo sziléi bevoné-

dottsag novekedésében is.

A kapcsolatteremtés modszerei, jogyakorlatok.

Az aldbbiakban bemutatott jogyakorlatok célja a mentor
kozvetitésével megvaldsuld, a szils és az iskola kézotti
gordilékeny kommunikaciét lehetévé tevd rendszer
kiépitése, a szUlSi bevonddottsag novelése és a kdzos
célok érdekében megvaldsuld egyittm(ikodés meg-

kénnyitése (Bédog, 2021).

K&széntdlevél és beszamolé: A gyakorlat lényege,
hogy a k6zos munka megkezdésekor, vagyis az elsé
mentoralasi alkalom soran, ne csak a mentoraltakkal,
hanem azok csaladjaival is felvegytik a kapcsolatot.
Ekkor készéntSlevélben mutatkozik be a mentor a csala-
doknak, melyben bemutatja sajat feladatkorét, a jovébeli
kozos programok révid tervét, majd értekezletre hivja a
szlléket, ahol személyesen is felvehetik a kapcsolatot

egymassal. A kdszéntélevél alkalmazasa a mentorprog-
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ramon kivil a kézoktatasban is jol mikoéds gyakorlat
(Bédog, 2021). Mivel a legtébb esetben napjainkban mar
az alacsony statuszu csaladok haztartasaiban is elér-
hetd legalabb egy okoseszkdz, igy a kapcsolatfelvétel
online formaban is megtorténhet. Az ekkor hasznalt
kapcsolattartd felilethez a késébbiekben rendsze-
resen térjink vissza, ne hagyjuk, hogy allandé csond
uralkodjon a csoportban. Enhez megfelelé mddszer a
szlldéknek szant képes beszamold készitése a kozos
kirdnduldsokrdl; a mentorok kdtelesek a mentoraléast
képekkel dokumentalni, valamint szoveges beszamolo-
kat késziteni a program szamara, azonban a szil&k felé
semmilyen hasonlé kotelezettséggel nem tartoznak,
igy ezek az informacidk egyébként nem jutnak el a
csalddhoz. Emiatt érdemes révid beszamolot késziteni
az egyes kirandulasokrdl, foglalkozasokrol, hiszen az
alaposan dokumentalt eredmények erésitik a bizalmat

az intézmény és a szuldk részérél is.

Sziild-mentor értekezlet: Ez a kiprobalt médszer nem
csak az iskolaban, de a mentoralasban is fontos eszkoze
a kapcsolattartasnak. A kapcsolatfelvétel soran a szuldi
értekezletre hivott sziiléknek csak téredéke jelenik meg
az iskoladkban (Imre, 2015), igy érdemes iskolan kivili
helyszint valasztani az értekezlethez (példaul kozos-

ségi haz, kavézd). A talalkozdk soran személyesen is




»

megismerhetik egymast a szil&k és a mentorok, ami
segit a bizalom kiépitésében, igy a szild kdnnyeb-
ben engedi el gyermekét a hallgaté altal szervezett
kirandulasokra. Emellett a mentor is képet kaphat
a didk csalddi hatterérél, a csaldd eréforrasairédl és
nehézségeirdl. Ha nincs lehetdség a személyes talal-
kozasra, akkor az online feliiletek is platformot bizto-
sithatnak az értekezletekhez. A talalkozasok soran a
fé cél az elvarasok és célok megfogalmazasa, amiket
a Banyasziné (2021) gyégypedagdgus altal létrehozott
,elvarasfa” mintajara is megtehetiink. A kérdéseket ot
fé csoportra tagolva érdemes megfogalmazni a sziildk
szamara, melyek a didk tanulmanyi elérehaladasanak
egyes meghatarozé szerepldire vonatkoznak. Ezek
a csoportok a kovetkezdék: ,Mit varok el 6nmagam-
tol?”, ,Mit varok el a gyermekemtdél?”  ,Mit varok el
a tanaroktdl?”,  Mit varok el az iskolatél?” és ,Mit
varok el a mentoromtél?”. Ezzel egyltt a mentorok,
szUlSk és a mentoraltak felé tamasztott elvarasokat
is szlikséges egyértelmivé tenni, azonban fontos arra
torekedni, hogy ne kotelezettséget érezzenek a szlildk
a programban, hiszen az negativan befolyasolhatja a

részvételt.

Csaladi hétvége: A mentor az intézmény tamogatasaval
olyan hétvégi alkalmakat szervezhet, ahol a programban
részt vevs csaladok taladlkozhatnak, megismerkedhet-
nek egymassal, és az iskolaban tanito pedagdgusokkal
is. Hatékony lehet, ha szlil8k segitségével kirandulast
szervez a mentor, melyen szintén kdzdsen vesz rész
a szulé, a didk és a tanar. A programok kivalasztasaba
érdemes bevonni a szlilSket is, ezzel érzékeltetve, hogy
az 6 véleménylkre is kivancsi az iskola. A csaladi hét-
végéken célszerl egyszerl, mindenki szamara értheté
jatékokat szervezni, melyek célja az ismerkedés és a

felek kozotti hasonlésagok felmutatasa.

Hivatasgyiijtemény: Gyakori probléma, hogy maga a
szUlé sem ismeri a munkaerdpiaci lehetdségeket, igy
nehezen fogalmazza meg sajat elvarasait gyermekével
és az iskolaval szemben. Emiatt a diaknak sincsenek
konkrét célkitlizései, igy rendkivil nehéz dolga van a
mentornak, hiszen fogddzok nélkil szinte lehetetlen

testhezalld tovabbtanulasi opciodt ajanlani. Ezen sokat

! http://www2.u-szeged.hu/kepzesi-teszt/index.php
2 https://ikk.hu

segithetlink az Ugynevezett ,hivatasgy(ijteménnyel”,
amit a mentorok internetes forrasok alapjan allithat-
nak 6ssze a didkok szamara. Elsé lépésként érdemes
egy palyaorientacids kérddivet kitoltetni a gyerekek-
kel (ehhez j6 eszkozoket talalunk példaul a Szegedi
Tudomanyegyetem weboldalan ), majd az igy kapott
eredmény figyelembevételével dsszeallitani egy listat a
megcélozhatdé lehet8ségekrél. Ennek tartalmaznia kell
(1.) a munkakér megnevezését, (2.) a feladatkort, (3.) a
szikséges végzettséget, valamint (4.) az elérhetd anyagi
és tarsadalmi megbecsiiltség szintjét. (A lehet&ségekrol
az Innovativ Képzéstamogatd Kézpont honlapjardl is
tajékozddhat a mentor). Az elkészilt listak elemszama
mentoraltanként eltérd lehet, azonban érdemes 10-15
féle lehetSséget feltlintetni, amibdl otthon a szilé és
a diak egydutt valaszthatjak ki a szamukra legidealisab-
bakat. Ekkor a 3 -5 elem(ire sz(kitett listaval a mentor
konnyebben segiti a tanulot a palyavalasztasban, hiszen
a szUkitett lista mar csak a diak és a szulé elvarasainak

megfeleld palyavalasztasi opciokat tartalmazza.

Osszegzés:

A mentorszerep mar a gorégoktdl a pedagdgia része.
Megnyeré kiallasaval és tapasztalataval barki mentorra,
segitévé valhat akar tudtan kivil is. Az ekkor létrejové
viszony pozitiv hatast gyakorol mind a mentor, mind
pedig a mentoralt fejlédésére. Ezt a jelenséget felis-
merve a Tanitsunk Magyarorszagért program egye-
temistdkat kbzvetit altalanos iskoladkba, hogy a felek

kolcsondsen segitsék egymast a fejlédésben.

A csalad szintjén is tapasztalhaté pozitiv hatasok
helyreallithatjdk az iskolatél eltavolodéban lévé
sziild bizalmat, hiszen a gyermek eredményessé va-
lasa mindannyiuk kéz8s érdeke. A mentoralt iskolai
sikeressége végzettség szerzéshez vezet, ami egy
jé mentor altal kozvetitett értékrend mentén akar
kiutat is jelenthet a hatranyos szocialis helyzetbdl. A
jovében az eredményes mentoralas és a sikeres vég-
zettség szerzés kozotti kapcsolatot egy sok adatkozlét
vizsgalod felméréssel kivanjuk tovabb kutatni, abban
bizva, hogy Ujabb 6sszefliggéseket mutathatunk fel
a mentori munka segitéséhez és a szocialis hatrany

csokkentéséhez.
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PANDEMIA ES SOCIAL MEDIA. NEMZETKOZI HALLGATOK
ALKALMAZKODASI STRATEGIAI A JARVANY IDEJEN
A KOZOSSEGI MEDIA SEGITSEGEVEL

— Specht Hedvig —

Bevezeto

Jelen iras a Pécsi Tudomanyegyetem nemzetkozi hallgatéival kapcsolatos esettanulmany eredményeit ismerteti,

melynek kontextusa a fels6oktatas nemzetkoziesitése. A kiilfoldi hallgatok tobb szempontbél is kiemelt szerepet

toltenek be egy felséoktatasi intézmény életében, hiszen tanulmanyaik végeztével magasan képzett munkaerévé

valnak, valamint komoly bevételi forrast is jelentenek az egyetemeknek otthont ado6 varosok szamara. A 2018/2019-

es tanévben megkozelitleg 4700 nemzetkozi hallgatd tanult a PTE-n, kéziliik 1420 vett részt diplomamobilitasi

programban (Arvai, 2019).

A nemzetkézi didkok helyzete azért is kiilénleges, mert
a fogadd orszagban szamos valtozashoz kell alkalmaz-
kodniuk, nemcsak az akadémiai kézegben, hanem a
mindennapi élet szintjén is. Miller és Madianou a po-
limédia fogalmaval mar 2011-ben ramutattak arra, hogy
kiulonbozé orszagok, kulturak bizonyos médiumokat
eltéré mértékben részesitenek elényben, és a szamukra
rendelkezésre alléo médiarepertoarbdl bizonyos, adott
felhasznaldi csoportra jellemzé médiahasznalati stra-
tégiakat épitenek fel, melyek segitik Sket a fogadd or-
szagbeli életlik menedzselésében, valamint a felmerild

nehézségek leklizdésében.

A 2020 elején a koronavirus okozta jarvany jelentds val-
tozasokat hozott vilagszerte a szarmazasi orszaguktol
tavol élok, koztiik a nemzetkozi hallgatdk életébe is. A
pandémia terjedésének lassitasa érdekében Magyarorszag
lezarta hatarait, és a tobbi érintett orszaghoz hasonldan,
tovabbi korlatozasokat (pl. kijarasi tilalom, vasarlasi idsav)
vezetett be a tarsas érintkezések csokkentése érdekében.
Az egyetemeken megsz(int a jelenléti oktatas, a konyvta-
rak bezartak, a kollégiumokat pillanatok alatt kitritették,
és a nemzetkozi hallgatok élete egyik naprél a masikra
gybkeresen megvaltozott. A hallgatok egy ilyen, ez idaig
még nem tapasztalt valsaghelyzetben, otthonuktdl és
csaladjuktdl tavol, megfeleld tamogatas és tajékoztatas

nélkil magukra maradtak a jarvany elsé hullamaban.

Habar a kéz8sségi médiumok mindennapi életiink szin-
te minden szintjét atszdvik, jelentéségiik a tarsadalmi
tavolsagtartas kiilénb6z6 hozadékai (online oktatasra,
home office-ravalé atallas) kévetkeztében még inkabb
feler6sédétt a vilagjarvany alatt. E technoldgia maga-
ban foglalja a k6z6sségi média minden alkalmazasat,
platformjat, melyek mind jelentds szerepet jatszanak az
emberi interakciok szamanak névelésében és javitasaban,
valamint a legfrissebb hirekhez és informacidkhoz vald
hozzaférésben. A technoldgia lehetévé teszi, hogy kor-
latlan mennyiségl informacié kénnyen terjedhessen és
egyetlen kattintassal megoszthatova valjon, kilénésen
a kozosségi médian keresztil (Hashim et al., 2020).
Egy online kérd&ives kutatas segitségével arra kerestem
a valaszt, hogy a kulfoldi didkok miként élték meg a
vilagjarvany kezdeti idészakat egy kisvarosi kbzegben
(a Pécsi Tudomanyegyetemen), milyen konkrét nehéz-
ségek érintették Sket és milyen szerepet jatszott a ko-
z6sségi média hasznalata ezeknek a nehézségeknek a

lekizdésében.

Nemzetkézi hallgatok, kiilféldi diakok?

Mieldtt ismertetném a kutatas eredményeit, fontos tisz-
tazni a témaban gyakran felmerilé fogalmakat. A nem-
zetkozi mobilitasban részt vevo hallgatok szamaval kap-

csolatos adatokra a nyilvanos diskurzusban sokszor gy

46



hivatkoznak, hogy kézben nem adnak magyarazatot arra,
kiket is értenek a hallgatok e csoportja alatt. A felséok-
tatasi intézmények szamara a nemzetkoziesités mértéke
egyfajta presztizskérdés, igy - a céloknak megfeleléen
- kilénb6z6 mdédokon hatarozzak meg a nemzetkozi
hallgatdi létszamot (Arvai, 2019). Az ilyen hallgatokat sok-
szor egyszer(ien kilféldieknek” vagy ,cseredidkoknak”
nevezik, figyelmen kivil hagyva mobilitasuk tipusat, vagy
szarmazasi orszagukat, nemzetiségtiket. A nemzetkozi
mobilitasban részt vevd hallgatdk szama mar csak azért
is nehezen megallapithatd, mert kiilonb6z8, egymastol
csupan kis részletekben eltérd, vagy egymast atfedd
meghatarozasok léteznek arra a kérdésre vonatkozdan,

kik sorolhatdk a hallgatok e csoportjaba.

Bizonyos meghatéarozasok a diakok allampolgarsagahoz,
orszaghatarokhoz kétik a statuszt. Az OECD, az UNES-
CO és az Eurostat definicidja szerint azok a hallgatok
tekinthet6k nemzetkézi hallgatéknak, akik szarmazasi
orszaga eltér a tanulmanyoknak otthont adé orszagtél,
vagy korabbi tanulmanyaikat a jelenlegi fogad6 orszag-
tol eltérd orszagban folytattak. A meghatarozas azért
problémas, mert ez alapjan a hataron tulrol érkezd, magat
magyar nemzetiséglnek valld, magyar anyanyelv( hall-
gatd is nemzetkdzinek szamitanak. Léteznek azonban
olyan megkozelitések is, melyek a mobilitas tipusat
helyezik a kzéppontba, azaz a hallgatdk kreditmobilitasi
programban vesznek részt, tehat legfeljebb két félévre
érkeznek a fogadd orszagba, vagy diplomamobilitasban,

mely egész képzéseket Slel fel (Beracs et al., 2017,57.0.).

Nem kénnyU feladat rendet tenni a nemzetkézi hallga-
tékhoz kapcsoldédé fogalmi haléban, ezért az Academic
Cooperation Association két fébb tanulmanyt készit-
tetett a definialas érdekében (Teichler, 2017). E tanul-
manyok arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy hét fébb
kérdés tisztazasa szlikséges a nemzetkozi hallgatok
meghatarozasaval kapcsolatban: kiilénbséget kell tenni
(1) hallgatéi mobilitas, azaz kilfoldi hallgatok és kil-
foldon tanulas; (2) befelé és kifelé iranyuld mobilitas;
(3) rovid és hosszu tavd mobilitas; (4) vertikalis és ho-
rizontalis mobilitas; (5) tanulmanyi célbdl térténd és
tanulmanyokkal kapcsolatos mobilitas; valamint (6) a
mobilitasnak nevezhetd idSintervallum kiiszébértékek
kozott, tovabba meg kell hatarozni, hogy (7) a mobilitas
egy meghatarozott idépontban térténik, vagy a felséok-

tatadsi képzés folyaman.

E tanulmany a Pécsi Tudomanyegyetem azon hallgatoit
vizsgalja, akik a hataron tulrél érkeztek azzal a céllal,
hogy Magyarorszagon szerezzék meg diplomajukat,
teljes alap-, mester-, vagy PhD-képzésben vesznek részt,
tehat legalabb két évet toltenek az orszagban, nem
magyar anyanyelviek és nem rendelkeznek magyar

allampolgarsaggal.

Nemzetkézi hallgatok médiahasznalata

A nemzetkozi hallgatok médiahasznalati szokasainak
leirdsa nem konny feladat, szamos kutatas tett kisér-
letet az otthonuktdl, csaladtagjaiktodl tavol él6 diakok
médiahasznalati szokasainak feltérképezésére. A ki-
l6nboz6 felmérések mas és mas szempontrendszereket
helyeztek elétérbe a nemzetkozi hallgatok és kbzosségi

médiumok viszonyanak vizsgalata soran.

Tevékenységek

Bizonyos megkozelitések (Kim, Yum & Yoon, 2009;
Junco, Heiberger & Loken, 2011; Lin et. al., 2011) azok-
ra a tevékenységekre fékuszaltak, melyek a hallgatok
mindennapi és akadémiai életben valé eligazodasaban
kiemelt szerephez jutnak, mint példaul a tanulas, a fo-
gado orszag kulturajanak és lakdinak megismerése vagy

az egyetemi karrierjik egyengetése.

Kim, Yum és Yoon (2009) arra a kévetkeztetésre jutottak,
hogy azok a kinai diakok, akiknek kilfoldi tanulmanyai
soran meghatarozé szerep jutott az internethasznalat,
joval kénnyebben épitettek ki Uj kapcsolatokat az azo-
nos kiilsé orszagbol érkezd hallgatékkal,, azonban ezen
technoldgiadk hasznalatanak elsédleges célja a tanulma-
nyi kovetelmények teljesitése volt. Enhez kapcsoléddan
Junco, Heiberger és Loken (2011) ugy talaltak, hogy a
Twitter-hasznalat tudomanyos vitara 6sztondzte a dia-
kokat, és pozitiv hatassal volt a tanuldk osztalyzataira,
elkotelezettségére és motivacidjara. Azt is megjegyezte,
hogy ez a kérnyezet lehetdvé teszi azoknak a didkok-
nak, akik kényelmetlenil érzik magukat a hagyomanyos
tanteremben, hogy mas formaban kommunikaljanak
egymassal, és otthonos kérnyezetben lépjenek kap-

csolatba hallgatotarsaikkal és oktatoikkal.

Ehhez a megkozelitéshez kapcsoléddik Junco (2012) ku-
tatasa, mely arra mutatott ra, hogy a vizsgalatban részt
vevs diakok elsédlegesen nem is a szocialis kapcsolatok

kiépitése és fenntartasa céljadbol hasznaltak a Faceboo-
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kot, hanem informacidk gy(jtésére és megosztasara. A
tanulmany kitért arra is, hogy azok a hallgaték, akik
a Facebookot tébbnyire informaciémegosztasra és
-gyiijtésre hasznaltak, magasabb osztalyzatot kaptak,

mint azok, akik inkabb szocializaciéra.

Lin és munkatarsai (2012) elsésorban a Facebook hasz-
nalatanak eredményeire dsszpontositottak azsiai nem-
zetkozi hallgatok amerikai tanulmanyai soran. A kutatas
alapjan a Facebook hasznalata hozzajarult ahhoz, hogy
a didkok tarsadalmilag és kulturalisan Uj kérnyezetiik
részeivé valjanak. Azoknak a diakoknak, akik kapcsolatba
léptek amerikai barataikkal a Facebookon, kénnyebb
dolguk volt az amerikai tarsadalomban valé eligazodas
soran. DeAndrea és munkatarsai (2002) arra is rajottek,
hogy a k6z6sségi haldzatok hasznalataval szerzett szo-
cialis tAmogatas lehet&vé tette az Uj hallgatok szamara,
hogy sikeresen eligazodjanak az akadémiai szféraban is.
Valenzuela, Park és Kee (2009) tanulmanyabdl az is
kiderilt, hogy bizonyos Facebook-csoportok lehetévé

tették a didkok szamara a civil és politikai szerepvallalast.

Funkciék

Az imént ismertetett tevékenységek azonban 6nmaguk-
ban kevésbé értelmezheték egy médiahasznalati straté-
gia részeként; olyan faktorokat is érdemes figyelembe
venni, mint a médiahasznalat funkcidja, célja, motivacidja,

vagy éppen a hallgatokat korilvevé kommunikaciés halé.

Sleeman és munkatarsai 2016-os tanulmanyanak az volt
a célja, hogy a nemzetkozi hallgatok médiahasznalataval
foglalkozo kutatasokban megjelend fébb irdnyvonalakat
rendszerezze. Sleeman alapvetSen a hétkoznapi tevé-
kenységeken tulmutatd, nagyobb kategoriak Létreho-
zasara torekedett, igy azt vizsgalta, milyen funkcidkkal
ruhazzak fel a hallgatok a kozosségi médiumokat. Sleem-
an arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kbzosségi média
hasznalata a nemzetkézi hallgatok kérében harom fébb
funkcié koré ésszpontosul: (1) 6sszekét, (2) elszigetel,
(3) egy kiuilénleges, adott felhasznaldi csoportra jellemzé
médiahasznalati stratégiak altal tamogatott hibrid teret
hoz létre. Osszekdt, azaz hidat képez mind az otthon
maradottakkal, mind pedig a fogadd orszag lakdival.
Ugyanakkor izolalhat is, féleg azokban az esetekben,
mikor a fogadd orszagban egy adott szarmazasi orszag
lakoi nagyobb csoportot képeznek. Ilyenkor a megérkezd
hallgaték gyakran nem keresik a kapcsolatot a fogadd

orszag lakdival - legyen ennek oka a biztonsagérzet vagy
kényelmi szempontok —, hanem inkabb a sajat kozos-
ségikhoz, idésebb diakokhoz, a csoport tapasztaltabb
tagjaihoz fordulnak segitségért. El6fordulhat azonban az
is, hogy a médiumok segitségével kiilonb6z4é hibrid te-
reket hoznak létre, melyekben a hagyomanyos kulturalis
gyakorlatok, nyelvhasznalati szokasok, vallasgyakorlas

Ujraértelmezddnek.

A szociilis kapcsolatok jellege

Sleeman (2016) kategdriarendszerével szamos ponton
egybevag az a megkozelités, mely a nemzetkozi hall-
gatdk szocialis haldit helyezi a k6zéppontba. Hogy a
médiahasznalatban mely funkcié valik meghatarozéva,
jelent8sen fligg a diakok kommunikacids haldzataitol.
Seo és munkatarsai (2016) a nemzetkozi hallgatok altal
létrehozott halézatokat harom tipusba soroljak: (1) mo-
nokulturalis, (2) bikulturalis, valamint (3) multinacionalis
kapcsolatok. Egy-egy kategodria természetesen nem zarja
ki mas jellegl kapcsolatok meglétét, csak a hallgatd
kommunikaciés haléiban dominans kapcsolatokat irja le.
A monokulturalis halézatokat az azonos kiildé orszagbol
érkezé diakok, a bikulturalis halézatokat a fogadd orszag
lakoi, a multinacionalis halozatokat pedig mas nemzetek
hallgatdi hatarozzak meg. Ezek a kapcsolatok jelen-
tésen befolyasolhatjak a médiahasznalati funkcidkat,
hiszen példaul azoknal a diakoknal, akiknek haléiban a
monokulturalis kapcsolatok dominalnak, eléfordulhat
az atendencia, hogy habar a kz6sségi média 6sszekot
a szarmazasi orszag lakoival, mégis elszigetel a fogadd
kultdratdl. Ez utdbbi tendencia volt megfigyelhetd a
kovetkezékben ismertetett kutatasban, ahol a kommu-
nikacié sikertelenségéhez nagy mértékben hozzajarult
az is, hogy a hallgaték és a fogadd intézmények altal

hasznalt médiumok eltéréek voltak.

A PTE-n bevezetett intézkedések

A Pécsi Tudomanyegyetem 2021 marciusaban szintén szi-
goru intézkedéseket hozott a tarsas érintkezések szama-
nak csokkentése érdekében. Az egyetem, a konyvtarak
latogatasa tilossa valt, ez alél csak a PhD-hallgaték és az
oktatdk mentesiltek, a kollégiumokat pedig alig néhany
nap leforgasa alatt kellett elhagyniuk az ott lakdknak.
A személyes lgyintézés szlinetelt, a diakok helyzetét
megkonnyitve, néhany dokumentum érvényessége au-
tomatikusan meghosszabbodott. Sor kerlt a tavoktatas

bevezetésére, a szakmai gyakorlatokat felfliggesztették,
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ezzel egyidejlileg a vizsgak is az online térbe helyez&d-
tek at, a nyelvvizsgaidépontokat eltorolték, a hallgatok
pedig késébb mentességet kaptak a nyelvvizsga bemu-
tatasa mint diplomakiallitasi feltétel alol.

Szamos, kilféldi allampolgarokat érintd korlatozas a
magyar kormany intézkedéseivel 6sszhangban tortént.
Az orszag teriiletére kizarélag magyar allampolgarok
léphettek be, valamint azok a magyarok - koztik a PTE
hallgatdi is, akik Olaszorszagbdl, Kinabél, Dél-Koreabdl,
Irdnbdl vagy lzraelbdl érkeztek haza -, hatdsagi hazi
karanténba kerultek, akkor is, ha tinetmentesek voltak.
A PTE Operativ Stab egyhangtan jovahagyta, hogy a kdil-
foldi hallgatok részére a PTE Foglalkozas-egészséglgyi
és Munkahigiénés Kézpontja téritésmentesen biztositja
és ajanlja az alapellatasi tevékenységekhez kapcsolo-
do (azaz a haziorvosi) szolgaltatasait a veszélyhelyzet
idStartama alatt. A Stipendium Hungaricum dszténdijas
hallgaték hazautazasanak kovetkezményeirél pedig

angol nyelv( tajékoztatd anyagot adott ki az egyetem.

A korlatozasok kévetkezményei
Mivel a Covid-19 okozta jarvany mindannyiunk életé-

be szamos atmeneti és maradandd valtozast hozott, a
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nemzetkozi szakirodalom is részletesen foglalkozott a
kilfoldon tartdézkodd diakok megvaltozott élethelyze-
tével. Fisher és Whatley (2020) arra tett kisérletet, hogy
meghatarozza azokat a fébb nehézségeket, melyek a
jarvany terjedésével és annak lelassitasa érdekében
bevezetett korlatozasok kovetkeztében jelentek meg.
A hallgatékkal végzett kérdGives kutatas soran kilenc
problémakort azonositottak. A hatarok lezarasaval a (1)
mobilitas szinte teljesen megszint, a kilfoldi allam-
polgarsaggal rendelkezd hallgatdknak lehetetlenné
valt a ki- és belépés az orszagba. Ha a hallgatok ugy
dontottek, hogy a fogadd orszagban maradnak, az el6z6-
ekbdl adéddan szamos (2) adminisztracios problémaval
kellett szembenézniiik. A hivatalok, konzulatusok vagy
teljesen bezartak, vagy csak réviditett munkaidével,
kevesebb lgyintézdvel folytattak mikodésiket tele-
fonon, illetve online, azonban a telefonos ligyintézés
sem volt feltétlenil zékken&mentes, eléfordult, hogy
a diakok (3) nyelvi akadalyokba litkéztek. A kollégiumok
bezarasaval szamos hallgaté (4) lakhatasa valt bizony-
talanna, igy eléfordult, hogy mas alternativat kellett
talalniuk, ha az orszagban akartak maradni. A lakbér
fizetése azonban egyes hallgatoknak komoly problé-

mat okozott, ugyanis a lezarasok kévetkeztében sokan,



akik az egyetem alkalmazasaban alltak, (5) elveszitették
munkahelylket, de voltak olyanok is, akiket a szulék
munkajanak elvesztése, és ezaltal az otthonrél érkezé
tamogatas megsz(inése viselt meg. A jarvany kezdeti
idészakanak z(irzavaraban szinte minden orszagban
(6) kommunikacids nehézségek jelentkeztek, mind a
didkok és az egyetemek, mind pedig az egyetemek és a
kormanyok kozott. A kommunikaciés nehézséget alap-
vetSen ajarvanyhelyzet varatlan kitérése, az informacio
és az elGzetes tapasztalatok hianya okozta, azonban az
oktatasi intézményekben az (7) online oktatasra vald
atallas sem m(ikodott gordulékenyen. A kijarasi tilalmak,
az allandé (8) bizonytalansagérzet, hogy mikor varhaté
egy kovetkezé hullam és az majd milyen erdsen sujtja
a tarsadalmat, ezek milyen kévetkezményekkel jarhat-
nak az egyén szabadsaganak korlatozasa terén, vagy a
megfert8z&déstdl vald félelem sokaknal a (9) mentalis

egészség romlasahoz vezetett.

Kutatasi médszerek

Kutatasomban arra kerestem a valaszt, hogy a Pécsi
Tudomanyegyetem nemzetkozi hallgatdi miként élték
meg 2020 marciusaban a koronavirus-jarvany elsé hul-
lamat, pontosabban milyen problémakkal szembesiiltek
és hogyan tudtak feliilkerekedni a mindennapi életben
jelentkezd nehézségeken egy olyan kisvarosban, mint

amilyen Pécs.

2021 majusaban 220 PTE-s nemzetkozi hallgatd megkér-
dezésével zajlott az online felmérés. A megkérdezettek
atlagéletkora 24 év volt, tébbségtik (57%) né és atlagban
két éve tartozkodtak Magyarorszagon, kozel 80%-uk
pedig sajat albérlettel rendelkezett. A hallgaték nagy-
jabol fele (45%) alapképzésben tanult, egyharmaduk
(33%) a mesterképzését végezte, 22%-uk pedig doktori
tanulmanyokat folytatott. A valaszaddk a PTE &sszes
kararél (Altaldnos Orvostudomanyi Kar, Kézgazdaséag-
tudomanyi Kar, Egészségtudomanyi Kar, M(iszaki és
Informatikai Kar, Természettudomanyi Kar, Bolcsészet-
és Tarsadalomtudomanyi Kar, Allam- és Jogtudomanyi
Kar, Gyégyszerésztudomanyi Kar, Mlvészeti Kar, Kul-
turatudomanyi, Pedagdogusképzé és Vidékfejlesztési

kar) képviseltették magukat. A kérddiv elsé részének

fékuszaban Fisher és Whatley (2020) kategoriait alapul
véve a nemzetkozi hallgatdkat érinté problémak alltak,
amasodik blokk pedig az ezen problémak megoldasara
irdnyuld stratégiadkra 6sszpontositott - kiilonoés figye-

lemmel a médiahasznalatra.

Kutatasi eredmények - social media mint hid

Az online kérddivre adott valaszok alapjan hét fébb
nemzetkozi hallgatokat érinté nehézséget azonosi-
tottam: érzelmi labilitas, mentalis problémak (64,3%);
online oktatas (53,8%); hazautazas a kildé orszagba
és visszatérés Magyarorszagra (49,3%); adminisztracio
(27,1%); pénzlgyi bizonytalansag (26,7%); munkanél-
kuliség (14%); rasszizmus (6,8%); tovabba elenyészd
mértékben megjelent még az egészséges életmdd fenn-
tartasanak problémaja, és ezzel 6sszefliggben az este 8

6ra utani kijarasi korlatozasok bevezetése.

Az érzelmi bizonytalansag és a mentalis problémak
kiemelt helye nem volt meglepd; a jarvany elsé hullama
nem csak Magyarorszagon, de globalisan is rendkivl
komoly aggodalmakra adott okot. Hazankban és vilag-
szerte is jelentds novekedést mutatott az 6ngyilkossagok
szama, mely egyrészt az egészségligyi szolgaltatasok
korlatozasanak, masrészt a tarsadalmi tavolsagtartas-
ra vonatkozé intézkedések bevezetésének hatasaként
tudhato be (L3).

A nemzetké6zi hallgatok gyakran arrél szamoltak be,
hogy az online oktatas kévetkeztében jol megszokott

mindennapi rutinjuk alapjaiban véltozott meg:

The duration was so long that my/people’s mental health
couldn’t take it and the most annoying part was that
the days were the same and the same every day. | spent
so much more money in the pandemic because | used
to order a lot because of the unfixed sleeping schedule
and shops sometimes close before | have time to buy
groceries so | had to order food most of the time. And
the last point is my physical health was ruined because
the only sport | could do is running and as | mentioned
before | didn’t have the time to do it sometimes because

of the curfew.’

" Olyan hosszU ideig tartott [az online oktatas/lockdown], hogy az én/emberek mentélis egészsége nem birta tovabb. A legidegesitébb rész pedig az volt,
hogy minden egyes nap ugyanolyan. Nekem sokba kerilt a pandémia, mivel sokat rendeltem online. Ez egyrészt a rendszertelen alvasnak, masrészt a boltok
nyitvatartasanak volt készénhetd. A fizikai egészségem is romlott, ugyanis az egyetlen sport, amit csinalhattam volna, a futés, azonban a kijarasi korlatozasok

miatt gyakran nem maradt idém ra.

50



E bizonytalansag kialakulasaban az online oktatas
bevezetése, valamint ezzel kapcsolatban az egyetem
kommunikacidjanak hianya dontd szerepet jatszott. A
hallgatok tanulmanyai kiszamithatatlanna valtak, mivel
nem kaptak megfeleld tajékoztatast a félévkezdésre, a je-
lenléti oktatas visszavezetésére, a vizsgak és a szemesz-

ter teljesitésére, valamint a hataratlépésre vonatkozdan.

The main problem with the pandemic and the school is
the constant uncertainty. In Norway, Slovakia and other
countries they informed students already in the start of
the semester that everything would be online, so that
the students had something to follow. The way Pécs and
Hungary makes decisions in the last possible weeks makes
it extremely hard for the students to plan and have any
sense of security and accomplishment. We have to change
both reading plans, exams and travels due to constant
changes. This adds huge amounts of stress and insecurity

on us, worsening our mental health.?

Az adminisztracio terén nem csak az EU-n kivilrél ér-
kezd hallgatok szembestlltek nehézségekkel a beutazas
tekintetében. Mivel a legtébb orszag lezarta a hatarait,
szamos hallgatonak bizonytalanna valt a hazautazasa.
Masrészrél, habar késébb tanulmanyi céllal lehetévé
valt az utazas, az esetleges vizumok és tartdézkodasi
engedélyek intézése sem miikodott zokkenémentesen,
melynek legfébb okat az ligyintézék nem megfeleld
angoltudasa, valamint a hallgatok magyar nyelvi isme-

reteinek hidnya képezte.

It is avery hard experience to be in a pandemic in a foreign
country where you don't speak the language.®

A hallgaték kérdSivre adott valaszai azt mutatjak, hogy
az imént ismertetett problémak megoldasaban jelentds
szerephez jutott a kbzésségimédia-hasznalat. Habar
a lezarasokkal kapcsolatos gondolatok elterelésének
elsédleges modszerét a zene (57%) jelentette, a hallga-
tok t6bb mint fele (55%) a kozosségi médidhoz fordult.
Kimagaslé volt még tovabba azon hallgatok aranya, akik a
fézést (50,7%), sportot (43,9%) jatékot (28,1%), valamint
a kirandulast (22,1%) valasztottak. Nem szabad azonban

figyelmen kivil hagyni azt az aspektust, hogy az imént
emlitett tevékenységek (vagy azokkal kapcsolatos el-
foglaltsagok) jelentds része (példaul zene, f6z6videdk,
jaték) online is végezhetd. Ha megvizsgaljuk a hallgatok
altal preferalt médiumokat (YouTube 85,1%, Instagram
81,4%, WhatsApp 75,5%, Facebook 62,8%, MS Teams
63,8%, Messenger 45,7%), feltlinik, hogy a Magyaror-
szagon igen nagy népszerUlségnek 6rvendd chatalkal-
mazas, a Messenger csak a hatodik helyet foglalja el a

népszerUlségi listan (l4).

2016-ban Sleeman és munkatérsai nemzetkozi hall-
gatok médiahasznalataval foglalkozé kutatasokat
rendszerezett, hogy megvizsgalja, milyen funkcidkkal
ruhazzak fel a hallgaték a kozosségi médiumokat. Sle-
eman arra a kévetkeztetésre jutott, hogy a kozdsségi
média hasznalata a nemzetkdzi hallgatok kérében
harom kiilonb6zé funkcidt lathat el: (1) 6sszekdt; (2)
elszigetel; (3) egy kiilénleges, adott csoportra jel-
legzetes médiahasznalati stratégiak altal tamogatott

hibrid teret hoz Llétre. Seo és munkatarsai (2016) a

nemzetkozi hallgatdk altal létrehozott halézatokat

2 A legfébb probléma az iskolaval és a pandémiéval kapcsolatban az allandé kiszamithatatlansag. Mas orszagokban, pl. Norvégiaban vagy Szlovékidban mar a
szemeszter elején értesitették a hallgatokat, hogy a félév online indul, és igy 6k tudtak tervezni. Pécsen, Magyarorszagon minden déntést az utolsé hetekben
hoztak meg, és ez rendkivil megnehezitette azt, hogy a hallgatok tervezni tudjanak, mindazonaltal ellehetetlenitette biztonsagérzetiiket és sikerélményiket.
Mind az olvasasi terveken, mind a vizsgakon, mind az utazasokon valtoztatnunk kellett az dllandé valtozasok miatt. Ez hatalmas mennyiségi stresszt és bizony-

talansagot okozott nekiink, ami rontotta mentélis egészséglinket.

3 Elég rossz élmény egy olyan orszagban 4tvészelni egy vildgjarvanyt, melynek nem beszéled a nyelvét.



harom tipusba soroljak: (1) monokulturalis, (2) bikul-
turalis, valamint (3) multinacionéalis kapcsolatok. Ha
Osszevetjlk a hallgatdok preferenciait, valamint Miller
és Madianou (2011) elméletét alapul véve feltételezziik,
hogy az azonos orszagbél érkezé hallgatdok azonos,
vagy legalabbis hasonlé médiahasznalati stratégiak-
kal rendelkeznek, majd ezt 6sszehasonlitjuk a magyar
preferenciakkal, arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy
a hallgaték a mono-, esetleg multikulturalis haldzata-
ikat részesitették elényben a lezarasok alatt, és kevés
kapcsolattal rendelkeztek mind a magyar hallgaték,
mind pedig az egyetem iranyaban. Ennek okai abban is
keresheték, hogy az intézmény nem feltétlenil rendel-
kezik megfeleld informacidkkal a nemzetkdzi hallgatdk
kommunikaciés haldzataival, valamint médiahasznalati
preferenciaival kapcsolatban, mely hianyossagoknak

hangot is adtak a kérddiv kitéltése soran:

The delayed covid news from the university, the increase
in bureaucracy (since email and telephone answers do not
work in Pécs), and the difficulty of finding English-spea-
king people to solve academic and official problems are
the main problems that we as students is facing during

the pandemic. *

Kévetkeztetések

A viladgjarvany mindannyiunk szamara olyan kihivasokat
hozott, melyekkel korabban még nem szembesultink. A
kormanyoknak, az egészségligyi szakembereknek és a
kiilonb6zo intézményeknek egyik naprél a masikra kellett
a valsaghelyzetben olyan intézkedéseket meghozniuk,
melyekrél a dontés eldzetes tapasztalatok és informacidk
hianyaban gyakran rendkivil bonyolultnak mutatko-
zott. Habar a jarvany az elmult masfél év alatt szinte a
mindennapi életiink részévé valt, a kezdeti idészakot a
tarsadalom kilonbozé csoportjai szamos modon élték
meg. Az otthonuktdl, csaladjuktdl tavol élé emberek
fokozottan kitettek voltak az Gjonnan kialakult helyzet

okozta nehézségekkel, és magukra maradtak a problé-
mamegoldasban. E helyzetben az egyetemeknek kiemelt
feladata a hallgaték bizonytalansagérzetének csékkenté-
se, tajékoztatas és tamogatas nyujtasa. A kérdSivre adott
valaszokbdl kiderilt, habar a hallgatok rendelkeznek
meghatarozott kommunikacios haldkkal és stratégiakkal,
ezek és az egyetem csatornai kozott elenyészd az atfe-
dés. Hogy a j6vében hasonld helyzetekben eredményes
kommunikacio alakuljon ki a felséoktatasi intézmények

és hallgatok kozott, az egyetemeknek tébb figyelmet kell

forditaniuk hallgatéik médiahasznalatara.

4Hallgatéként elsésorban az egyetemtél érkezd koronavirus-hirek késedelmes kommunikacidja, a biirokracia megnovekedése (mivel Pécsen nem miikodik az
e-mail és telefonhivas), valamint az angolul beszélé emberek megtalalasa okozott problémat a tanulmanyi és hivatali problémak intézése soran.
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MENEKULES A SZABADSAGBA

— Hannos Gabor —

Bevezetd

Manapsag szubkultura- és szintérkutatassal foglalkozni kétarcu vallalkozas. EgyfelSl a tagan értelmezett kutatasi
téma rengeteg potencialt rejt magaban, hiszen az olyan, egyre gyorsulo és a vilag komplexitasat exponencialisan
fokozd makrostrukturalis folyamatok, mint példaul a modernitas, a témegmédia, az individualizacié athatjak a lokalis,
transzlokalis és virtualis térben szervezddé csoportokat (Téfalvy, 2008), igy azok e folyamatok hatasmechanizmu-
sainak legeklatansabb példaiva valnak. Rdadasul alkalmas arra, hogy a kisebbségi-tobbségi kultdra dichotomiajat
ne eleve adott kategodriaként fogja fel, hanem az interszubjektiv valdésag megragadasa altal tematiztalja - jelen

dolgozat is valami ilyesmire tesz kisérletet.

MasfelSl azonban a szubkultira- és szintérkutatas olyan multtal rendelkezik a kulturalis antropolégian beldl, mint
talan a ,primitivek” kutatasan kiviil semmilyen mas téma nem.! Eppen ezért friss elméleti relevanciaval biré tanul-
manyok aligha kertilnek ki korunk szerz&inek kezei kozil. Jelen cikk sem annyira a szinterekkel és mikrokulturalis

szervezddésekkel kapcsolatos teoretikus megfontolasok szamat akarja gyarapitani — bar allast foglal a szabadsag
fogalmanak alkalmazhatésaga mellett, ami a szubkultura-kutatasokat illeti —, sokkal inkabb azzal igyekszik réviden

szamot vetni, hogy korunk egyik mindinkabb népszerlibbé valo szinterét, a techndt mint az ellenallas szinterét
mutassa be. Arra igyekszem ravilagitani, hogy a mar emlitett kisebbségi-tobbségi ellentét miképpen konstrualodik
avizsgalt mikrotarsadalom kulturalis kézegében és narrativajaban, egyes makrostrukturalis behatasok figyelembe-
vételével. Ebbdl fakadban végss soron targya a techné és a szabadsag mint kommunikaciés csatorna. A szakirodalmi

attekintés utan ahol a hangsulyt a mar emlitett oppozicié szubkulturalis kontextusba agyazott értelmezésével
foglalkozd, leginkabb zenei szintereket elemzé cikkekre és tanulmanyokra helyeztem, 10 életdtinterjat és tobb

rovidebb beszélgetést felhasznalva - amelyek mindegyike 18-25 éves fiatalokkal, jellemzéen egyetemistakkal ké-
szilt 2 - igyekszem mondandémat megalapozni, mikézben azt probalom bizonyitani, hogy az elsésorban filozéfiai

gyokerekkel rendelkezé szabadsag fogalma nagyon is részét képezheti a tarsadalomtudomanyi kutatasoknak. A
felhasznalt interjuk és beszélgetések 2019 és 2020 kozott, az Identitas-konstrukciok a techno-szubkultiraban cim,
2020-ban a PPKE BTK Szociologiai Intézetében megvédett szakdolgozatomhoz késziiltek, majd végso formajukat
a 2021-es XXXV. OTDK Tarsadalomtudomanyi Szekcidjaban érték el Dionliszosz és a techné cimi dolgozathoz

kapcsolodva. Jelen iromany e dolgozat egyik fejezetének atdolgozott, némileg kibdvitett formaja.

2. A szabadsag koncepcidja és a kisebbségi-tobbségi  (jazz-zenészek) prizmajan keresztil igyekezett elemezni,
viszony a szubkultura-kutatasokban hogy miképpen konstitualodik a tébbség koncepcidja a

Howard Becker, a szubkultira-kutatas® klasszikus kor-  diszkurziv térben. Itt sejlenek fel - de nem konkretiza-

szakanak talan legnagyobb formatumu szerzgje, volt  lodnak - a kutatastorténetben elészor az autenticitas, az

az elsd, aki egy konkrét szubkulturalis csoportosulas  unikalitas, a homogenitas, az uniformizalédas fogalmai,

"Ehhez ld. Kacsuk Zoltan Szubkultirak, poszt-szubkulturak és neo-torzsek (2005) cimd, kivalé attekintd tanulmanyat.

2 |dézések esetén az interjualanyok nevét megvaltoztattam, életkorukhoz egy-két évet hozzaadtam vagy elvettem.

3Ezen a ponton érdemes megjegyezni, hogy a magam részérdl a dinamikus szintér fogalmat preferalom a statikus szubkultdraval szemben, igy amikor tudom,
akkor el&bbit fogom alkalmazni. Azonban, pl. Becker esetében, anakronisztikus lenne egy olyan fogalmat hasznalni, amit késébb csatornaztak be a szubkultd-
ra-kutatasba (Harris, 2008; Téfalvy, 2008).




amelyek ma is termékeny és sokat alkalmazott termi-
nusai a szubkulturak antropologiajanak (Becker, 1991).
Azt azonban latnunk kell, hogy a klasszikus korszak
szerzSi még mindent a deviancia sz(irjében vizsgaltak*
(v6. Cohen, A., 1977). A késébbiekben ezen tovabblép-
tek, ezért sem fogom alkalmazni a devianca tematikus
fogalméat a techné-értelemvilag leirdsadhoz®. Az Gjhul-
lam korszakaban, a birminghami CCCS® kutatasaiban is
jelentések maradtak ezek a fogalmi perspektivak, de
ott mar a makrotarsadalmi tendenciak is nyomon ko-
vették az elemzéseket. gy a szubkultirak cselekvéseit
a munkasosztaly felbomlasat (Cohen, P., 1972) kovetd
vagy a mélyebb és atfogd tarsadalmi valtozasokat kiséré
feszlltségekre (Kacsuk, 2005) adott reakcidként, az
ideolégiak és a redlis tarsadalmi-gazdasagi viszonyok
kozotti konfliktusokat ritualék segitségével feloldd cso-

portokként (Clarke et al., 1990) értelmezték.

Ebben a szellemben alkotott a posztmodern korszak
egyik elsé képviseldje, Steve Redhead is, aki a felligye-
letet és a felligyelet realitasat kikezd ifjusagi és szub-
kulturalis attit(idok dsszecsapasait rogziti, elsésorban
arave-kultura és a futball-huliganizmus szempontjabél
(Redhead, 1997). Nem ugy Redhead kortarsa, Sarah
Thornton, aki a kisebbségi és tobbségi szembenallasat
nem egy politikai-tarsadalmi térben vizsgalta, hanem a
kulturalis t&ke becsatornazasaval, igy analogiat vonva
az elitkultura és a szubkultira kozott. E rendszerben a
tobbségi kultira egybeesik a mainstreammel (Thornton
1996). Ehhez Becker - Thornton vezérelte, elméleti
aspiraciokkal is rendelkezé vonalvezetésbe illeszkedik
be a divatot vizsgalé Muggleton, aki Friedrich Nietz-
sche apolléni-dioniiszoszi dichomtémiajaval (Nietzsche,
1994) kuloniti el a puritan racionalizmus vezérelte és
az eklektikus szubkulturalis divatot, mikézben jelen-
tds figyelmet szentel a fenomenoldgiai szintnek, azaz
ténylegesen interjlalanyai valésagérzékelésébdl és
valésagabrazolasabdl indul ki (Muggleton, 2000). Vé-
gezetiil széva kell tenntink Keith Kahn-Harris kutatasait,

aki a transzgresszid, mar Lucien Lévy-Bruhlék (1936)
altal is alkalmazott, kivald és érzékletes fogalmaval
reprezentalta az extrém metal szintér ellenalld, ritu-
alis aktusait. A transzgresszid lényegében annyit tesz,
hatarsértés, tehat azokra a szimbolikus cselekedetekre
utal, amelyekkel a cselekvd egyén és kollektiva kikezdi

az uralkod6 normahalé értékstrukturajat (Harris, 2008).

Lathatd, hogy mig a prominens fogalmak kézil a transz-
gresszio explicite megjelenik a szubkultirak és szinterek

kutatastorténetében, addig az uniformizacio és a szabad-
sag csak rejtett médon bukkan fel. Az uniformizacidval
itt és most nem is foglalkozunk, annak konceptualizalasa

a késébbiekben fog megtorténni. Azonban azt, hogy
mit értlink szabadsag alatt, szlikségesnek tartom elére

tisztazni. Szabadsagon nem valamilyen metafizikailag
megalapozhaté szellemi, lelki és testi szabadsagot ér-
tink, sem pedig a politikai filoz6faban 1958-ig (Berlin,
1999) visszamend pozitiv és negativ szabadsag fogalom-
parjat. Nem arrél van tehat szé, hogy valamire vald, vagy
valamitdl valé szabadsaggal rendelkeznek-e a techné-
szintér tagjai, sokkal inkabb annak egy fenomenolégiai

értelmezését alkalmazom. Barmilyen kontextusban is

beszélek a szabadsagrél, az Erich Fromm Menekiilés a

szabadsdg elSl (1993) cim( mlvének szabadsagmegké-
zelitésében gyokeredzik.” O Ggy vélte, hogy az ember
tdrsas lény axiomatikus kijelentés elsédleges implikacidja,
hogy az ember pszichikai (és bioldgiai) szlikségleteinél,
és ebbdl kovetkez8en, sajat akaratanal fogva, arra pre-
desztinalt, hogy feladja szabadsagat, és a tarsadalom tag-
jalegyen. A tarsadalom pedig a kiilénb6z6 intézményi,
normativ és fegyelmezd eljarasok (v6. Foucault, 1990)
segitségével kontrollt gyakorol az ember felett. Itt sem

feltétlenil a negativ és pozitiv szabadsag paradigmatikus
latészogébe kell helyezkedniink, hiszen sokkal inkabb
egy idealis szabadsagrol és nem-szabadsagroél van szo,
amik statikusan allnak egymassal szemben. Fromm a

szocializaciot a szabadsagbol a nem-szabadsagba vald

atmenetként irja le. Atechné esetében azt fogjuk latni,

4 Becker elvitathatatlan érdeme az is, hogy a kutatott csoport fogalomkészletét hasznélva vilagitott ra a deviancia kifejezés képlékeny mivoltara, igy segitve

az arrél valé tovabblépést.

5 Megitélésem szerint, azért sem alkalmazhaté egy ilyesfajta, a kulturalis antropolégia hatérteriileteink mozgd
irds esetében a ,deviadns” vagy ,deviancia kifejezést hasznalni, mert mint fogalom értékterhelt. Nem csak arra
utal, hogy olyasvalamivel allunk szemben, ami a tobbségi normakkal ellentétben all, de jelzi azt is, hogy az adott
cselekedet vagy magatartds nem normalis, elitélendd; raadasul nem az elemzett csoport, hanem a vele opponens
perspektivajabol mutatkozik érvényesnek. Ahelyett, hogy az efféle konnotaciétél megfosztanam, olyan

fogalmakat fogok helyette alkalmazni, mint példaul a non-konformizmus.

6 CCCS: A birminghami Kortars Kritikai Kultdrakutaté Kézpontot (CCCS) Richard Hoggart hozta létre 1964-ben. Ok az irodalom és a szocioldgia tudomanyaitél
befolyasolva nagy hangsulyt fektettek arra, hogy a szubkultiradk kiilsé jegyei altal el&allitott jelentéseket a tarsadalmi valtozasokra és az azokbdl sarjadzé
feszlltségekre valé reakcioként értelmezzék (Kacsuk 2005: 94-95).

”Nyilvanvald, hogy Fromm koncepcidja mar-mér metafizikai jegyeket visel, igy azt a konkrét valésag szintjén csak képletesen lehet értelmezni, mégis alkalmas
arra, hogy megragadjuk azt az eloldddott szabadsagérzést, amit a techné képvisel a techndsok életvilagaban.
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hogy az egyes szociilis intézmények és struktuarak,
ha dezintegraljak az egyént, azok ,visszamenekilnek”
a szabadsagba, méghozza olyan k6zdsségi szervezd-
désekbe, amik intenziv és aktualis kritikajat nydjtjak
a dezintegracidos mechanizmusoknak és az azoknak
megagyazé intézményrendszereknek. Lekerekitve te-
hat, a szabadsag a technd - és a szinterek - sz(iréjén
at egy olyan identifikaciés-kommunikaciés csatorna,
amelynek segitségével kénnyedén és sikeresen re-
flektdlhatunk a kulturalis és tarsadalmi halé, valamint
a technodszintér kozti fesziltségekre. Emellett azért
is koteleztem el magam a hasznalata mellett, mert
eleget tesz a kulturalis antropoldgia fenomenoldgiai
torekvéseinek azzal, hogy nem kezelhetjuk émikus
fogalomként, sokkal inkabb egy kiilsé terminoldgiai

eszkozelként.

3. Technd és szabadsag

Bar szorosan 6sszekapcsolédnak, semmilyen esetben
sem tehetd egyenldségjel atechnd és a kabitdszer-fo-
gyasztas kozé. Noha a 20. szazad végén a szintetikus
szerek és a techno egyszerre jelentek meg, sokkal
inkabb egymas hatasanak felerésitéjeként kezelen-
dék - azaz affinitast mutatnak -, mint egymas eld-
feltételeiként. Vannak, akik fogyasztanak szintetikus
kabitészert, de nem jarnak techndpartyra, és vannak,
akik Ugy jarnak, vagy ugy allitjak elS a zenét, hogy nem

fogyasztanak kabitészert.

»Megint a fehér és a fekete. Ez kényelmes, az
emberek szeretnek séemdkban gondolkodni.
Nem szeretnek belelatni a dolgok mélysége-
ibe, mert azzal faraszto foglalkozni. Techno
egyenlé drog. Punktum. Ezen az alapon azt
mondhatnam, hogy a rockzene egyenlo az
alkoholizmussal”

(Boolek in: Béta & Fulop, 2000, 54. o.).

Minddssze arrél van szd, hogy a szintetikus kabitdsze-
rek hangulatjavité és -fokozé jelleggel birnak, mellyel
a technd zenei strukturai és Gtemes, gyors, 140-es
BPM-en pulzalé akkordjai kénnyen lépnek szintézisre,

igy frigylk nem csupan biztositja a réviletbe esést,

de a lehetd legmagasabb héfokon lizemelteti azt. Ez
a szintézis alapot szolgaltat egyfajta kritikanak, ami
mind a tdbbségi — nem technds - tarsadalmat, mind a

technds tarsadalmat érinti.

3.1. A hatalmi mezd és a szabadsag-uniformizalédas
oppozicid
Azt a tendenciat, amelyre az ellenallas iranyul, unifor-

mizalédasnak nevezzink.

»Nem éreztem jol magam az oktatasi rend-
szerben. Nincs kritikus gondolkodas, szen-
vedtem benne, nem taldltam a helyem és a
kézés hangot azokkal, akik csak bealltak
a sorba. Nem eréltették til a gondolkodast.
Engem sem fogadtak el, kiviilallo voltam, fura
és mds. Es azt is tanitjak, ha valami fura és
rossz, kizarjuk, elutasitjuk”

(V. Ursula, 20).

Az uniformizalddas alatt olyan szinterek, események
vagy folyamatok altal eléidézett folytonossagot értek
- az artikulalt narrativak mentén -, amelyek bizonyos
merev sémak mentén igyekeznek szabalyozni a szemé-
lyiség formalédasat.® llyen - legjellegzetesebb - szférak
példaul a csaldd, az iskola,” vagy akar a kultdripar,'® de
mig az elébbiek kozésségen kivili eréviszonyok, addig
utdbbi a kozosség ,hasadasaban” jatszik szerepet. A
techné tehat egyfelSl konfliktusba keriil bizonyos kiilsé
tényezdkkel, ugyanakkor olyan meghatarozott kiilsé
erék, melyek képesek kisajatitani 5Snmaguknak a techné
egyes részterileteit, belsévé alakitjak a konfliktust. En-
nek okan az uniformizalé erékkel valé 6sszecsapas me-
zGiben felsejlé folyamatok, melyek koril az 6sszecsapas
osszpontosul, a mar emlitett szabadsag és az opponens
popularizalddas. Azt azonban fontosnak vélem Gjfent
megjegyezni, hogy ezek nem valésagossaguknak vagy
igazsagtartalmuknak megfeleléen vizsgalanddk, azaz
nem az a kérdés, hogy valéban szabadok-e filozofai
vagy szocioldgiai értelemben a kézosséget alkotd cse-
lekv8k, és nem is az, hogy ténylegesen popularisnak
tekinthetd-e a zene vagy a partyk. A dolgozat szem-

pontjabdl mint kommunikacids vagy reprezentacids

8 J6llehet, a technd is — mint minden més csoport - bir ezekkel a jegyekkel, de a csoport tagjai mégis szabadnak vélik magukat. A lényeg tehat nem az, hogy
valéban szabadsagot és homogenizaciémentességet kinal-e a technd, hanem hogy a technésok ezt kommunikaljak réla, igy élik meg.

9 Eppen ezért a technéhoz vald tartozast (dez)integracios kérdésként is kezelendd.

10A fogalmat Theodor W. Adornétél kélesénzém (bSvebben lasd Adorno, 1990, 147-201. 0.).
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csatorna valnak jelent&ssé. Ezen fogalmak mentén valik
érthetévé, hogy milyen figuraciokban 6lt testet az el-
lenallas. Az 6sszecsapas szintereit mez&kként kezelem.
Bourdieu koncepcidjaban a tarsadalomban jelentkezd
verseny kiilonb6zé mezdkben zajlik, melyekben egy-
massal szemben allé felek, kiilonb6z6 tékefajtak (ezek:
tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis - és jelen helyzetben
utdbbira fog helyezddni a hangsuly a tudas és az infor-
macié birtoklasa okan) adott mennyiségét birtokolva
oppozicionaltak. Tehat mindenki a maga eszkozeivel
és céljaival szall harcba ebben a ,jatékban”. Jelen mezd
hatalmi mezd, ugyanis van benne egy olyan dominans
hatalmi eréviszony, mely - téketobblete altal - képes
uralni a szituaciot (Bourdieu, 2002, 44-49. 0.).

Az uralom nem a kényszerito hatalmat birtok-
l6 dgensek csoportjai (,,az uralkodo osztdly”)
egyszerii és kozvetlen hatalomgyakorlasbol
kévetkezik, hanem - az egymdst keresztezo
kényszerek hdalojdban sziileté - 6sszetett cse-

lekvéssorok eredményeként all elo
(Bourdieu 2002, 47. o).

3.1.1. Szabadsag

A techné - mint minden egyéb kézosség - kialakitotta
a maga tudaskorpuszat, és sajat racionalizalasi torekvé-
seivel biralja a fennalld kulturélis rendet egy bizonyos
mezdn belil, legalabbis annyiban, amennyiben a két
valdésagkoncepcio gyokeresen eltér egymastol, és akarva
vagy akaratlanul, de Gtkoznek a hatalmi mezében, igy
megvivjak harcukat az igazsagért, mely annyiban igazsag,
amennyiben egy bizonyos tudas- és racionalitasvilag all
mogotte. A McLuhan-galaxis' heterogén informacio- és
ingerhalmazainak halojaban az élet felgyorsult és tulteli-
tetté valt, ezzel egyiitt a gyermekekre az életiik minden
tertletén kényszerek, impulzusok és nyomasok egész
sorozata nehezedik. Azokat pedig, akik nem képesek
a fennalld rendhez adaptalédni és elsajatitani azokat
az érték- és normakészleteket - akar a tulterheltség,
akar a referenciacsoportokban jelenlévd diszfunkci-
ok okan -, amelyeket az uralkodd kultira - mely itt a
nem-techno - legitimnek tekint, ezen érték- és norma-

kozeg kivet magabdl. A mar emlitett Erich Fromm még

ugy fogalmazott, hogy a kvazikitaszitottsag révén olyan
destruktiv késztetések ébrednek az emberben, amelyek
célja a kiilvilag szétrombolasa, ellenallas az 8t egyre
szigorubban szabalyozd kilvilaggal szemben (Fromm,
1993, 150-154. 0.).

Az tehat ezen a ponton vilagos, hogy az egyén akkor
hullik ki a tobbségibdl, amikor az egyes, tobbségi kultira
értékeit hordozé referenciacsoportok nem képesek
valamilyen diszfunkcionalis mechanizmus okan integ-
ralni az egyént, de ezeket a csoportokat nem feltét-
lenul sziikséges olyan emberi k6zdsségekként Lleirni,
amelyeknek értékei teljes mértékben egyeznek a do-
minans hatalmi eréviszony értékeivel, csupan nyitottak
feléjik. A diszfunkcié - amely erdsiti a belevetettség
meghatarozasat - pedig nem feltétlenil egyezik azzal az
elhatarozassal, mely az egyént nem arra tanitja, hogy a
fennalléval szemben merjen kritikus lenni. Sokkal inkabb
azt mondhatjuk, hogy a széban forgd referenciacsoport
az azt alkotd egyénekkel nem jar el igazsagosan - itt
az igazsagossagot az egyén szemszogébdl, nem pedig
egyetemes imperativuszként, kutatoi értékitéletként
kell értelmezni -, nem elégiti ki lelkileg vagy szellemi-

leg Sket, esetleg egyenldtlen banasmddokat eszkozol.

,En mdsfél évesen kitaldltam, hogy nekem az életem lesz a
néptdnc, és ez utana meg igy 14-15 évig kitartott, 3 éves
koromtdl szamolva. (...) mindig is az volt az almom, hogy
egyszer Budapesten egy nagy tanccsoportban tancolhassak,
és amint feljottem az egyetemre, egybdl el is mentem egy
nagy tdnccsoportba, de hdt borzaszté elményeim voltak
vele, és alapvetden a tdrsasag sem volt annyira nyitott. (...)
akkor kapott j tanctandrt a csoport, és volt egy kemény mag,
ami mdr megvolt, meg voltunk sokan ujak, és nem tudtunk
beilleszkedni, és nem segitett az a kemeny mag sem, és az
sem, hogy a tanccsoportnak uj vezetdje lett, plusz ennek az
uj vezetének igy a stilusa, a nézetei és a vildgrdl alkotott kepe
szdges ellentétben dll a sajatommal. O nagyon kormdnyparti,
és nagyon ez a nacionalista, konzervativ néptdncos, ez az
ilyen bértatyis, és kicsit rosszul voltam téle, és amugy sem
tisztessegesen csindlta. (...) 50 évesen nem tud kiallni egy
50 tagu csoport elé, és nem tudja azt mondani, hogy »Te
j6hetsz a fesztivdlra, mert jol tancolsz, te pedig nem, mert

" Manuel Castells a Gutenberg-galaxis konceptualizaldja, Marshall McLuhan tiszteletére nevezte el az elektronikus médiumok 21. szazadi, telitett rendszerét

McLuhan-galaxisnak.

12 A referenciacsoportok az intencionalis ellenallas esetében is fontos tényezék lesznek, mint azt a kovetkezd alfejezetben latni fogjuk.
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meég fejlédnad kell, de ne aggdd, jarjal még tancra, és menni
fog.« Ehelyett csak kirakta a Facebook-csoportunkba a
névsort, hogy ki jéhet és ki nem. Es ez kicsit megaldzé volt,
tekintve, hogy max. 5 lannyal volt, és tudni lehetett, hogy ki
az, aki nem mehet. Semmi magyardzat hozzd, csak igy... Elég
sokat csalddtam. Meg ott madr nem arrdl szolt, hogy mi egy
nagy, jo kbz6sség vagyunk, es akkor de jol elvagyunk, hanem

mindenki furta a madsikat, hogy bekertilhessen a kemeny
magba, meg a fesztivalokra, meg ilyenekre” (P. Anna, 22).

De ugyanilyen referenciacsoportnak kell tekintentink a
csalad intézményét, amely mar alapvetd természete és
megnevezése okan, tehat fundamentumaban is a hata-
lom felé nyitott, és 5nmaga jogan kell megteremtenie a
gyermekeknek azt az érzelmi és kognitiv stabilitast, ami
aztan a tarsadalmi beilleszkedést segiti elé. Azonban a
deficitek és repedések a csaladi halézaton megnehezitik
az integraciot, és maradandé sériléseket okozhat az

egyénben, amelyek feloldasa nehézségekkel jar.

,Apa és anya szetmentek, nem tudom, mennyi idds lehettem.
Igazabol annyit kell tudni roluk, hogy nem voltunk soha egy
Osszetartd csalad. Apa nem nagyon volt mellettiink. Sok
gondja volt anyanak vele. Nehez errél beszelni. Ez nem
volt egy Gsszetartd csaldd. Anya mindig probadlt megadni
mindent, csak gy erzem, hogy apa és sok minden miatt
nehéez élete volt, és nehéez volt neki érzelmileg tamogatdst
nyujtani. Kicsit megtérte az élet, es ennek mi is megittuk a
levet kicsit. (...) Apdt nem érdekelte semmi. Mi se. Nem az,
hogy nem ertem, hogy miért sziilettiik, de anya elétt mar
volt hdzassdga, €s onnan is két gyereke, és ott hagyta Sket.
Nem értem, hogy mit gondol az eletrél, sziilésegrél, emberi
kapcsolatokrdl. (...) amig iskoldba jartam, addig apdnak
kételessege volt gyerektartdst fizetni, de sok birésagi targya-
lds volt - bar annyira nem vagyok beavatva. Anydnak ugy
kellett kikényérogni, és az se volt sok. Ereztem a fesziiltség
hatdsat. (...) Az anyagiak miatt kellett keresnem, de tenyleg
nem érdekelt, hogy mivan vele, mert 6t sem érdekelte. Soha
nem volt apa-lanya beszélgetés, semmit nem tud rélam. Ez
elsésorban a sziil6 feladata lenne, akkor mirél beszeliink?

(...) Szémomra & nem létezik valamiért” (P. Eva, 23).

A konkrét ok, ami miatt az interjualanyaim a technoko-
zOsség részéveé valtak, esetenként eltérd, de minden

egyéni-oksagi viszony mogott olyan, tobbé-kevésbé

egyezd sémak bujnak meg, amelyek az integracios defi-
citek képében jelennek meg. Legyen az egy tanccsoport,
iskola vagy csalad, valamilyen szempontbdl nehezitik
azt, hogy az egyén az adott csoporthoz, és akar ezzel
egyltt a tobbségi tarsadalomhoz megfeleléen tudjon
kapcsolddni. A szolidaritas ilyetén gyengiilése miatt Uj
szolidaritasokat keresnek, amelyek nyitottak az egyén
felé. Igy pedig feltarul el8ttiink a technd egyik kézponti
fogalmanak, a nyitottsagnak a kiemelkedd szerepe. A
nyitottsag alatt egy olyan centralis viszonyulasi min-
tazatot értenek, amelynek révén érzékenyebben rea-
galnak az dket koriilvevéd vilag jelenségeire, és ez az
érzékeny reagalas erdsiti a szolidaritast a k6zésségen
beliil, hiszen - sajat bevallasuk szerint — a massagra
nem elutasitéan reagalnak, nem akarjak marginalizalni
atoliik eltérd személyiségi vagy viselkedési mintakat,
sokkal inkabb interpretalni igyekeznek a téliik tavol
allé jelenségeket.

,Sokfele ember van itt. Annyifele tarsadalmi rétegbdl jon-
nek &ssze. Sok tdrsadalmi réteget ismertem meg, sokkal
elfogaddbb lettem” (T. J6zsef, 24).

A nyitott attit(id azért igazan fontos, mert emiatt van
lehet8séglik az Sket deprivald korabbi referenciacso-
portokbdl utat talalni atechné felé, és majd a ritusokon
fel tudjak oldani korabbi frusztraciodikat. Igy a nyitottsag
osszefonddik a szabadsag képzetével.

A szabadsaggal szemben a popularizalédas - ahogy azt
korabban hangsulyoztam - egyszerre kilsé és belsd
kényszerlségként és konfliktusként jelentkezik. Kiilsd,
mert a kulturipar kisajatitani igyekszik a technot, Lét-
rehozni annak profitabilis, popularis valtozatat. Belsd,
mert a technén beliili polarizalddast™ ezen uniformizald

hatas sikeres folyamatanak tulajdonitjak.

, lechndforradalom van... Vagy inkdbb reneszanszot éltink,
csak ezt Magyarorszdgon nemigen tudjak. Amikor a '90-es
evekben megjelent, iszonyat népszerti volt, iszonyat jo zeneket
csindltak, a hangvetele azota megvdltozott. Megnéztel egy
Trainspottingot, 24-25 eves a film, ha akkor egy datlag magyar
kispolgar meghallgatta, »kilehetett« a soundtracktsl. Ma
minden 24-25 eves felugrik. Sokan annak idejen is hallgattak,
csak mi meg a Korda Gyurit, a Kldrikat...” (V. Ursula, 20).

3 Interjtalanyaim megkilénboztettek egymastél ,autentikusokat” és ,bizniszeseket”, akik a popularizalédassal keriiltek egyméssal szembe, azonban ennek
fluid mivolta, az interjuk csekély szdma és a terjedelmi korlatok okan a szerepek és statuszok kérdésével nem foglalkozok.
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3.1.2. Popularizalédas

A popularizalédas a technét becsatornazza egy olyan
struktiraba, melyben az aktorok szama exponencialis
novekedésnek indult, ennek okan jéval tobb ember vesz
részt a partykon naprél napra, hétrél hétre. Interjlala-
nyaim ezt a folyamatot azzal, az altaluk sztereotipianak
bélyegzett, vélekedéssel kapcsoljak 6ssze, melyben a
kabitdszer és a technd ekvivalensek, a ,kozvélekedés”

kommunikacidjaban teljesen azonosulnak egymassal.

LA techndbulit mindenki azonositja a drogozdssal, ezert,
ha valaki elkezd drogozni, akkor eszebe jut, hogy el kene
kezdeni techndt hallgatni, még akkor is, ha fogalma sincs,
hogy mi az” (P. Anna, 22).

Igy a kézosségben a zene és a partyk popularizaléda-
sanak eléfeltételeként a kabitdszer popularis mivoltat
azonositjak. E két tényezé minden kétséget kizarélag
osszekapcsolddik, hiszen mig a mindennapokban az
értékek, normak és jog altal stabilizalt helyzetek és
allapotok ellehetetlenitik a ,legitim kabitoszerezést”,

addig a partyk legitimaljak a kabitoszerfogyasztast.

,Itt az a szerencsétlenség tortent, hogy Magyarorszdgon
a drogok elterjedése egy idébe esik ennek a zenének az
elterjedésével” (D) Kecske in: Béta & Fiilop, 2000, 54. 0.).

E narrativa mentén kilonulnek el azok, akiket a zene és a
kultlra szeretete vonz a partykra és azok, akiket csupan
a kabitoészer. Mig utdbbiak azért jarnak partykra, hogy ott
kabitoszert fogyaszthassanak, addig az elébbiek azért
fogyasztanak kabitoszert, mert eleve jarnak partykra, a
kabitészer csupan a révilet létrejottében segédkezik.
Ugyanakkor éppen a legutébb emlitett tényezd az oka
annak, hogy a két komponens - szintetikus kabitoszer
és techndzene — egymasra talalhatott. Nem egyen-
L6k egymassal, ugyanakkor nem is differencialhatok a
techno mezején belil. Raadasul a technod népszeriibbé
vélasa a partyknak teret adé szinterek heterogénebbé
valasaban is megfigyelhetd. Mar nem csupan az elha-
gyatott és periférikus raktarépuletek adnak otthon a
technébuliknak, hanem belvarosi és egyetemi klubok,
kilonbozd fesztivalok egyes szinpadai, olyan ,sajat”
fesztivalok, mint az Ozora vagy a B my Lake, de egyes
torténelmi emlékmdvek helyszinén, mint a keszthelyi
Festetics-kastély is szerveztek mar techndbulit. Mi

sem mutatja jobban a technd népszeriisédését, mint

hogy marginalis és elhagyatott terlletekrdl kozelebb
kerilt hétkoznapi tevékenységeink életteréhez, vagy
maga is egy ilyen élettér, sét olyan tereken rendez-
kedett be, melyet az egyéni és a kollektiv emlékezet
struktural, bordaz, parcellaz, és igy kézvetlen vagy
kozvetett kapcsolatba is egyre tobben keriilnek vele,
ami megalapozza, hogy népszerlisége az elkovetke-
zendd években tovabb néjén. Azonban a szérakozasi
forma mellett elkeriilhetetlen az is, hogy a zene is mind
nagyobb népszerlségre tegyen szert.

,Sorra jelennek meg itthon és kiilféldon azok a zenei rendez-
venyek, amiknek latszik, hogy milyen vonzdsuk van. Manap-
sag, ha valaki azt mondja, hogy techndbuliba jar, viszonylag
elfogadhatd. Az alternativ stilusok nincsenek annyira kisebb-
ségben” (Sz. Krisztian, 22).

Es éppen a popularizécid, illetve annak uniformizalé jel-
lege okozza, hogy a technénak mint ellenallé tarsadalmi
alakzatnak pont az ellenalld jellege ,higul” azaltal, hogy
a kultdriparon belil m(ikodo egységesité mechanizmus
elkezdte kisajatitani maganak, és olyan médon atformalni,
hogy egysikivé kezdjen valni. Erdekes ellentét figyelhetd
itt meg, hiszen mig az uniformizalas tendenciaja folyama-
tosan ott munkal a technéban, addig a k6z6sség mégis

egy ugynevezett rejtézkodé jelleget kell hogy 6ltson.

3.1.3. Prevenciok a szabadsag ellenében

Az ilyesfajta hatalmi mezdkben ,a tudas akarasa” (Fou-
cault, 1999) mindig aszerint értelmezendd, hogy az adott
tudassal milyen mas tudasok allnak szemben. A hatalmi
vektorok szakadatlan kiizdelme e tudasok szerint folyik,
és a cél mindig az, hogy a tudasok érvényt szerezzenek
o6nmaguknak és a csoportnak. Ezekben a harcokban pedig
mindig az igazsag — amely egyik-masik tudas és szintetizalt
egészik altal legitim - bukik felszinre. Esetiinkben a harc
atechnd-uniformizacié oppozicié fesziltségében zajlik,
és bar azzal kezdtik, hogy semmilyen esetben sem tehetd
egyenldségjel a kabitoszer és a technd kézé, most mégis
szot kell emelniink kapcsolatuk mellett, hiszen kiilonds
affinitas (vo. Lakatos, 2011; Kollar, 2021) figyelheté meg
esetiikben, minthogy egymassal vegyitve, konvergens
jellegliknél fogva, az idealtipikus tobbségi tarsadalom
atfogd és hatékony kritikajat nyujtjak. A kabitdszer pél-
daja érzékletes mikroperspektivikus esettanulmanyként
szolgél a szabadsag és az uniformizacié-popularizalodas
ellentéthez.
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,El8sz6r 4 éve voltam buliban (...) Akkor még nem haszndltam

kabitészert, mert pardztam téle” (T. Jozsef, 24).

Az a fajta tarsadalmi ellenallas, amely korullengi a ka-
bitészereket — a marihuanatél a szintetikus szerekig
-, elsésorban a prevencids eléadasoknak készonhe-
t8, amelyek - interjualanyaim széhasznalataval élve
- ,démonizaljak” Sket. Jéllehet a prevencidk mogott
egyfajta tudaskészlet all, amely bizonyos szempontok
alapjan megalapozottnak tekinthetd, azonban ezeket a
tudasokat eléfeltételezd prevencidk dezinformativak
és marginalizaljdk azokat az élettani, pszicholdgiai vagy
szocioldgiai hatasokat, melyek kedvezéen hathatnak az
egyén életében - legalabbis interjualanyaim elmondasai
alapjan altalanos és kézépiskolas korukban igy voltak

jellemezhetdk az iskolai prevencids eléadasok.

,En arra emlékszem, hogy dltalénos végén, kdabé nyolcadik

kériil atmentiink egy kézepiskoldba, aztan valami rendér
bdcsi elkezdett nekem papolni, hogy a csoki is drog. Hogy
6 miket nem tud (...) és ott igazabdl most ilyen fiatal gye-
rekeknek, erted, elmondod, hogy mi ez, meg »Ne drogozz,
mert az szar.« Hat az igazabdl nem egy lizenet. Meg nincs
egy erteke neki, egy, egy lufi. Beszélsz a semmibe. Itt té-
nyeket kellene feltdrni szerintem, meg meg kéne mutatni a
jo oldalat is ezeknek. Gyakorlatilag olyan furdn itéli meg
a tdrsadalom ezt a dolgot, meg az oktatds is. Kézépisko-
laban szerintem nem volt prevencid, ahol igazabol nem is
prevencionak kellett volna lenni, hanem tdjeékoztatdsnak.
Szakemberek kellenenek ezzel a témadval kapcsolatban,
akik ezzel foglalkoznak” (K. Andras, 24).

Ehelyett - a koz6sség tagjainak véleménye szerint - egy
élményalapu, elrettentd narrativat igyekeznek felhtzni
szandékolt torzitasokra, igy a cél nem egy olyan informa-
tiv tdjékoztatas, amely hatékony lehet a kabitészer-fo-
gyasztas megelSzésével kapcsolatban, vagy amely tuda-
tos kabitdszer-hasznalatra neveli a gyermeket." Sokkal
inkabb a sematizalas egy Ujabb formajat teremtik meg,
amely a démonizacion, az elrettentésen alapul, és amely
uniformizalni akar, ezzel taptalajt szolgaltatva az ellen-
allé magatartasoknak, méghozza - tautolog médon - a

kabitészer-hasznalatnak.

,Nincs hagyomdnya, kevesen ismerik. A kéztudatban ezekrél
a szerekrél az van, hogy addiktiv, hogy egyszer kiprébalod,
és lecstiszol, meghalsz téle, amint elfogyasztottad. Ugy él
a kéztudatban, hogy nem is probaltdak. Mi meg nem hiresz-
teljiik, hogy semmi bajod nem lesz téle, mert nem fognak
neked hinni. Sok baratomnal is érzem a fenntartdst. Nem
tudom, félnek ettél az emberek” (P. Eva, 23).

Raadasul megfeleld tajékozottsag hianyaban, ha az egyén
kabitoszer-hasznalathoz folyamodik, nem képes azt
tudatosan, megfeleld mddon csinalni, csak mérték-
telendl fogyasztani azt, lévén, a tapasztalata abszolut
ellentmondasban van a korabban elhangzott prevencié

anyagaval.

,En nagyon nem taldlkoztam a drogos kézeggel nagyon so-
kaig. Akkor csak az iskolabdl annyit tudtam, hogy beveszel
egy szines tablettat, és meghalsz. Kb. ez a drogprevencio.
Meg kitiltetnek egy alkoholistdt, és azt mondja, hogy »Ha
megennek egy rumos sportszeletet, ujra alkoholista lennek«.
Ez annyira nem érzékenyits egy hatodikos gyerek szamdra”
(P. Anna, 22).

,Csak a sajat peldambol is latszodik, hogy igy kommunikaltak,
és megis volt egy idSszakom, amikor belecstsztam. Van, aki
a tiltds miatt nem csinadlja, de van olyan, mint én, akinek
tiltottdk, €s kivancsi volt ra, és hajtott ez a tiltds is. A barati
kérbélis volt, aki kiprébdlta, akkor én miért ne csindlndam?”
(T. Jozsef, 24).

Az ellenallas tudasa, mely gyakran szaktudason, de
elsésorban mindig tapasztalaton nyugszik, nem azt ki-
véanja meg, hogy minden szer hasznalata minden korban
és minden idében legalis legyen, ez csupan szavaik
kiforgatasa lenne. A cél, melyet a tudas alapoz meg, a
szemléletvaltas, melyben a kabitdszer nem mint devians
fiatalok hétvégi kicsapongasa manifesztalédik, hanem
mint ritualis kellék, melynek lehetnek pozitiv és negativ
hatasai az egyén életére nézve, melynek fogyasztasa
legitim az adott felkésziiltség, adott keretek és adott
események koézott. De a lényeg és az elsédleges el-
hatarozas az, hogy az uniformizalas, a prevencio ne a

lélekre iranyuljon, és 8ssztarsadalmi, statikus és szigoru

14 A tudatos kabitészer-fogyasztas olyan fogyasztasi magatartasokat foglal magaban, melyek soran az egyén nem a kabulat célja szerint racionalizélja fogyasztéi
cselekedetét, hanem lelki és pszicholdgiai folyamatok feltaraséra, esetleg a stressz feloldasara iranyulnak ezek az attit(idok, igy magukban foglalva a mértékkel

torténd fogyasztast is.
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normava tegye azt a megvetést, mely a kabitoszerre és
az azt fogyasztokra iranyul, hanem szakmai és kelléen

korulhatarolt tajékoztatas legyen.

,A gyerekeimmel kapcsolatban majd, ha kérdeznek valamit,
vagy én mondanek valamit, biztosan csak Gszinten beszél-
nek. Elmondandm a jét, a rosszat, mert van jo oldala. J6
estéek, olyan kapukat nyit meg, amik jo hatdssal vannak
rad. De tulkattoghatod, és belebukhatsz. Meg kell tanitani
a gyerekeket kritikusan gondolkodni, és mérlegelni. Nem
fogom hagyni, hogy a gyerekem lecsuiszott legyen, de fe-
lel&sségteljesen nevelnem es nem vetnem meg, ha a sajat
hatdrain beliil drogozna, az 6 déntése, hogy azt a tabit meg
be akarja-e venni, a csikot fel akarja-e szivni, azt a sért meg
meg akarja-e inni, azt a bélyeget még le akarja-e nyalni, azt
a gombadt meg meg akarja-e enni. Gondolkodniuk kell, ne
egy minisztériumbol déntsek el a véleményt. Hiilyeség félni.
Magadtdl kell, nem a drogoktdl” (V. Ursula, 20).

4. Zarszé

Zarasképpen még egyszer fontosnak vélem hangsu-
lyozni, hogy bar ugy tlinhet, az alkalmazott szabadsag-
fogalom mindenfajta korlattdl mentesiti 8ket, mintha
semmiféle elvarasnak nem kellene megfelelnitk. Ezt
természetesen nem allitom, lehetetlen vallalkozas is
lenne, hiszen mar el6feltétele atechnéhoz tartozasnak,

hogy az adott illetd szeresse példaul a techndzenét.
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Igy mind a szabadsag, mind mas, kifejtett vagy csupan
belebegtetett fogalom (pl. nyitottsag) az émikussag felé
kozelits, de mégis az étikussag dimenzidjaban megra-
gadt kategoriak, melyek nem tartanak igényt abszolut
igazsagérvényre. Arrél van szé csupan, hogy altaluk
megragadhato és leirhatd az az érzelmi viszonyulas,
ami a technét jellemzi: a dezintegracio, hogy annak
révén miért, hogyan fordulnak szembe az altaluk kre-

alt, popularis, homogén tobbségi tarsadalom képével.

Erdemesnek tartom végiil leszogezni, hogy a popula-
rizalédas és az uniformizacié atechnéban oly’ erésen
dsszekapcsolddik, hogy mar-mar megfeleltethetSek
egymasnak. Az uniformizacié egy olyan makrostruk-
tdra, ami a modernitasban gykeredzik, és atfogja
viladgot - legalabbis interjualanyaim szerint -, mig a
popularizacié ennek egyik eszkdze és szimptomaja.
Az olyan transzgressziv gyakorlatokkal, mint a zene
klasszikus szerkezetét kikezd8 technd hallgatasa
vagy a kabitészer fogyasztasa az e folyamatok elleni,
hol nyilt, hol rejtett ellenallas. A szabadsag fogalma
pedig éppen ezért alkalmas a CCCS-hagyomanyhoz
kothetd szubkultira- kutatdsokban, amikor is az at-
fogd tarsadalmi és kulturalis valtozasok és az azokat
kiséré mikrofesziltségek viszonyat vizsgaljuk azon
csoportok perspektivajabél, ahol ezek a fesziiltségek

kifejtik hatasukat.
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Az ifjusag eurdpai évérél szold eurdpai parlamenti és bizottsagi hatarozat elfogadasara 2021.december 20-an
kerilt sor. Az ifjusag eurdpai évével az Unidnak négy f6 célkitlizése van:

- annak hangsulyozasa, hogy a zold és a digitalis atallas milyen médon kinal lehetéségeket a fiatalok szamara;
- a fiatalok segitése abban, hogy tevékeny és elkotelezett polgarokka valjanak;

- a fiatalok szamara elérhetd lehetéségek népszerisitése;

- az ifjusagi perspektiva beépitése az Unid szakpolitikaiba.

Javaslatanak benyujtasakor a Bizottsag felkérte a tagallamokat, hogy nevezzenek ki egy koordinatort,
aki az Ifjusag Eurépai Evében a nemzeti részvétel megszervezéséért felel. A Csalddokért Felelds

Tarca Nélkili Minisztérium, és a Nemzeti Ifjusagi Tanacs évek éta fennalld szakmai egylttmikodésének
készonhetden, Faragd Dora a NIT képviseletében kertilt delegalasra a magyarorszagi

nemzeti koordinatori szerepkorre.

A Nemzeti Ifjusagi Tanacs tervezett programjai:

- Programindito és programzaré sajtotajékoztatd és disszeminacios események

- Helyi szintl (lokalis és regionalis) programok megvaldsitasa a fiatalokbol allo informalis kozosségek
és szervezetek, valamint ifjusagszakmai szervezetek bevonasaval

- Fiatalok Magyarorszagon - ifjusagszakmai programsorozat 2022 6szén

- ,Magyar Fiatalok” kényvsorozat:

- IFjusag500 ifjusagsegits felnbttképzés elinditasa

- Nemzetkozi partnerségi talalkozé az Eurépai Unié nemzeti ifjusagi tanacsaival

- Vallalkozasoktatas helyzetének felmérése Magyarorszagon

- A YouthPass alkalmazhatésaganak, relevanciajanak és hatasanak felmérése Magyarorszagon
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